۰ کار گر ان قندساز 


جراکار میکشند.. 
و جطور کاز «خانه»و« کار خانه» 
راتنظیم‌میکنند!.. 


0 ۳ کوا ود وش 


کرو ۵ صعنی‌کفس ملی 5 
بهترین هارا یکارمسکیرد 
۱ 
۱ 
۱ 


تانهترین راسازد 


همکاری ارزشمند بیش ازه ۸۰۰ کارکنان منتخصص درکارخانجات متعد د کرو هصنعنی 
کضار ملي‌نبهیه بهترین مواداولیه واستفاده ازمدرنترین و بیشرفنه‌ترین‌ما شین لات 
بما امکان میدهدنا بهترین‌کالا راهمراه با آخرین مدهای بین‌الطلی ب بازارهای 


داخلی و خارجی عرضه داریم . 


ما بهترین هارابکا رميگبريم. تابهترین را بسا زیم 


ک هه صنعن, کفت مل 
2 ک سا * 


نقش کانونهای حزبی.... کار گران در کانونها 


صفحه > 
انتخابات شعب سازمان کارگران ایزان 

صفحه ۶ 
۰ و این, ماه سرنوشت‌ساز 

صفحه ۵ 


کار گران عضو کانونهای حزبی مسائل مختلف را 
مورد بررسی قرار دادند 


میزگرد رستاخیز کارگران با شرکت نمایندگان 
کارگران فروشگاه‌های بزرگ و سوپرمارکت‌ها 
صفحات ۲۲ و ۲۷ 


بیماری گلودرد را هرگز سرسری نبرید 
صفحه ۳۵ 


نکات مهم برای پیشگیری از حوادث گوناگون در 
کارخانجات 
صفحات ۳۲ و ۳۷ 


هدفهای جشنواره فیلم تهران 

صفحات >۸ و ۸۷ 
نگاهی به مجموعه‌های ایرانی و خارجی 
تلویزیونی 


گفتگوئی با افراد خانواده يك کارگر: 
صفحات ۵۰ و ۵۱ 
با پرورش صحیح فرزند. دين خود را بوطن ادا 
میکنیم 
گیاهان شفابخش 


معرفی يك کارگر مبتکرو گفتگوی با او 
صفحه ۵7۲ و ۵۷ 
از پادوئی میدان سبزی فروشها تا شهرت جاودانی 
۰ ۷/۲ و ۷۲۳ 


رتم کازکسران 


سرگذشت شیرین قند و کارگران قندساز 
يك گزارش خواندنی و جالب از کارگران 
کارخانه‌های قندسازی ایران و مشکلات آنها 
صفحه ۲۰ تا ۲ 
_ بو 
زنان کارگر برای شما میگویند: چرا کار می‌کنند و 
چطور کار «خانه» و «کارخانه» را با هم تنظیم 
می‌کنند 
صفحه ۲۹۸ و ۲۹ 
مطار یا حکیم‌باثی‌های قدیم 
صفحه ۳۲ تا ۳۶ 


کارگ ان 


هشت ساعت در يك کارگاه: 
جاروی برقی یکی از کارگران چگونه به خانه 
مادرزن مربوطه رفت؟! 

صفحات ۳۸ و ۳۹ 


کارگران هنرمند نقاش این بار شکوه آفریدند. 
آثاری از کارگران هنرمند و نقاش . . . 

صفحات ۳۰ و ۳۱ 

در شهر کارگری صفحات 4۰ و ۶۱ 


پای صحبت دوستان کارگر: 
برای بازدهی بیشتر کوشش افزونتر و ارتقاء سطح 


مهارت لازمست 

صفحه ۱۸ و ۱٩۹‏ 
موس تست 5 
تولید مصالح ساختمانی. از جمله صنایع مناسب در 
روستاهاست 
گفتگوئی با مستول کمینه اشستفال شنورای غالی 
سازمان کارگران 


آشنائی با وسائل ساده و برقی خانگی 


صفحه ۶۲ 
مباحث حرفه‌ای ر! ورق میزنیم 

صفحه 1۲ 
اتومبیل‌ها با کامپیوتر تهیه میشوند 

صفحه 41 
کارگران با این دستگاه میتوانند با مک‌انيك‌ها 
رقابت کنند 


صفحه 1۵ 
برای آزمایش پایه یکم رانندگی آماده شوید 

صفحه 1 
روغن زدگی شمع‌ها 


صفحه 2۷ 
خبرهای تازه‌ای از جهان علم و صنعت 


1٩ صفحه‎ 


میزگرد سندیکائی با شرکت اعضای يك سندیکا: 
در محیط کارماء از کارگر تا کار فرما همه برادر و 


برابرند 
صفحه ۵۲ 
خبرهای سندیکائی و معرفی سندیکاها 
8۰ 
بگونه سند تشکیل دهیم 
۰ ۵۵ 
عحه خودمو 
صفحات ۵۸ و ۵٩‏ 
پاسخ به تقاه کار گر 
۶ و ٩۹۵‏ 


۰ ۸۱ 
جتول کلمات مقاطع و سرگرمیها 
صفحه ۷۲ 
فال ماه 
۰« ۷۳۷ 
کار گاه خنده 
۰ ۸۲ 


سمینار مشکلات درمانی کارگران: 
همه مسائل درمانی بیمه‌شدگان در مراکز درمانی 
مر و حفعات ۱9-۱۲-۱۱۱۰ 


خبرهای کارگری تهران و شهرستانها 
صفحات ۱۰۰ و ۱۶۱ 


حادثه دو بار بکام میکشد 

صفحه ۱۲ 
آين کارگر يك پای مجروح خود را از تیفه‌های 
ماشین بیرون کشید. 


صفحه ۱۷ 


صفحه۳ 


نقش کانونهای حر بی 
۰ کا رگران د رکانونها 


تجدیدنظر در آلین نامه تشکیل کانونهای جدید حزبی. يك گام اساسی در راه هرچه 
استوارتر ساختن پایگاههای راستین حزب رستاخیز ملت ایران است. 

بی‌گمان کانونها در حزب رستاخیز ملت ایران حلقه‌های مسستقیم ار تباط مردم با 
حزیشان است. آنهم ارتباطی بدون واسطه و حقیقی و درسطح واقعی مه 

یعنی مردم بدور همدیگر جمع میشوند. همدیگر را از هرحهت میشناسند. حرف‌های 
خود را در حضور یکدیگر بر زبان می‌آورند. از همدیگر صلاح‌اندیشی و مصلحت‌جونی 
میخواهند. بدرد دل یکدیگر آشنا میشوند. مشکلات و ممکنات را با همدیگر برد سی و 
آرزشیابی میکنند. رامحل‌های منطقی و مشترك برای مسائل پیدا میکنند و طبعاء با منطق 
و با احساس اشتراك منافع و همبستگی راهحل‌های یافته را بکار میبندند و لاجرم نه‌تنها 
مسائل افراد. بلکه درواقع مسائل مملکتی با همکاری و همفکری خود مردم حل و فصل 
میشود. یعنی آنچه که اساس قوام و دوام يك مملکت است «مشارکت و همدلی» 
صورت‌پذیر میگردد.... 

حالا اين کانونها و اين مراکز تجلی و تمرکز و تحقق یافتن مشارکت‌ها و همدلی‌ها 
هرچه هنضبطتر و منطقی‌تر و واقعی‌تر بائسند بهمان اندازه اصل مشارکت در مقیاس 
حقیقی امکان‌پذیر خواهد شد. 

و اکنون که حزب با تجدیدنظر در آئن‌نامه تشکیل کانونهاء حداقل تعداد اعضاء هر 
کانون را (۵۰) و حداکثر آنرا به (۱۰۰) نفر مقر داشسته و در مناطق روسستائی و با 
جمعیت‌های سکن هر منطقه و ناحیه تشکیل کانون را امکان‌پذیر ساخته اسست. باید 
تصدیق کرد که این کار سعی و کوششی است برای هرچه بیشتر کردن امکان مشارکت 
حقیقی مردم در کارهای مملکت. تعداد معقول و قابل‌قبول اعضای کانونها درواقع انجام 
بحث‌ها و مذاکرات را برای افراد بیشتری از شر کت‌کنندگان در هر جلسه کاتون ممکن 
میسازد؛ و به اکثریت اعضای کاتون فرصت میدهد که در گفست‌وشنودها و مباحثات 
شرکت کنند و فقط شنونده نباشند. و این بسیار مهم است. 

همچنین محدود کردن تعداد اعضاء يك کانون بمیزان قابل‌قبول موجب کنترل‌پذیر 
بودن میزان مشارکت افراد تواند بوده زیرا در تعداد معین, مثلاً یکصد نفرء بهتر میتوان 
شرکت اکثریت را در همه جلسات کانون تامین کرد و اين نیز يك اصل پراهمیت است. و 
بهرصورت اینگونه تجدیدنظر در آئین‌نامه تشکیل کانونها نشان‌دهنده برداشست نوین و 
تفسیر و تعبیر دلگرم کننده‌ای است که در هیئت اجرائیه و دستگاه رهبری حزب درباره 
کانون حزبی وجود دارد. و اين بدان‌معنی است که ار گانهای رهبری حزب اعتقاد راسخ 
بدان دارند که کانونها سلولهای اصلی حزب هستند و باید حیات و فعالیت سالم و موثر 
اين سلولها را به بهترین وجهی تامین و تضمین نمود. 

شاید ضرورتی نداشته باشد که این برداست نوین و تفسیر و تعبیر منطقی را 
بعنوان پیدایش يك «دید» جدید تلقی کنیم. ولی بی‌گمان اين حقیقت فهمیدنی است 
که آگر دید جدید نباشد. لااقل استفاده واقع‌بینانه و آگاهانه از تجارب گرانبهائی است 
که حزب در دوران يك سال و چند ماهه اولیه خود بدست آورد. 

بهرصورت این حرکت تکاملی در جهت بهبود کانونها برای کارگران نیز که 
متشکل‌ترین لایه‌های اجتماعی را در حزب و در کانونها تشکیل میدهند. این امکان را 
بوجود آورده است که مسائل بهتر و بیشستری را در کانونها مطرح سازند و این خود 
نشانه يك افق درخشان در زمينة دموکراسی است. 

برای کار گران این امکان فراهم میشود که با مشار کت هرچه بیشتر و ساده‌تر در 
کانونهای حزبی از يكسو آموزش‌های اجتماعی لازم را بدست آورند و از سوی دیگر با 
طرح تجارب خودشان که در محیط‌های کار و زندگی ویژه‌شان حاصل شده است برای 
دیگر گروهها و لایه‌های اجتماعی نیز اطلاعات آموزنده‌ای فراهم سازند. تک 

غالبا مردم از مسائل خاص محیطهای کار و کارگری اطلاعات زیادی ندارند. و کار و 
کارگر را فقط از زاویه‌ای میبینند و می‌شناسند و قضاوت میکنند که فی‌المثل و اتفاقاً 
(بسبب نیاز) بيك فرد کارگر داشته‌اند و با او تماس پیدا کرده‌اند.... و حال آنکه 
همانگونه که درباره هیچ گروه و لایه اجتماعی نمیتوان براساس روحیات و خلقیات يك 
فرد داوری کرد؛ درمورد کار و کارگر هم چنین است. س_ 

تشکیل منظم کانونهای حزبی (در سایه آئین‌نامه‌های منطقی جدید) و شرکت منظم 
کار گران در کانونها اين امکان را برای کار گران بوجود می‌آورد که آنان از يك‌سو بمسائل 
و داوریهای مردم در برخورد با کار و کارگر آشناتر بشوند و هم اینکه از سوی دیگر اين 
فرصت را خواهند داشت که نظرات و مسائل خودشان را با دیگر هموطنانشان درمیان 
بگذارند و اين گفت‌وشنودها بی‌شك نه‌فقط کمك خواهد کرد باینکه جامعه بطور کلی با 
مسائل مربوط به محیط کار و کارگری آشناتر شوند. حتی بطور قطع موجب بالارفتن 
سطلح کارآنی کارگران وطنمان شده و آنچه را که بعنوان لزوم افزایش بهرموری و يا 
پائین بودن سطح کارائی از آن یاد میشود. بکلی ازبین ببرد. 


صفحه 4 


نشریه حزب زیستاهیز ملت ایران 

مسفل تن زرد 

شماره بیست و پنجم- سال دوم- دی ماه ۲۵۳۵ 
نشانی: خیابان وصال شسیرازی.چهارراه بزرگمهر پلاك ۱/۱4۸ ۱ 


تلفن مدیر سشول و سردبیر1)۰۲۲ هیئت تحریریه 11۳۷۵۵ 
تلفنخ‌انه 16۰۷۹۹ 17۷۱۵۹- ۹111۰66 


اک هر رپ مب 0۳ 


يك روز بود که کارگر در شمار اجتماع. عددی نداشت تا در محاسبات به کار آید 
برای یافتن کار» پشت در کارخانه به صف می‌ایستاد. و اگر «لطف» کارفرما. شاملش 
میشد و از میان صف طویل جویندگان کار. او را بیرون می‌آورد و به حریم کارخانه 
رخصتش میداد. در سخت‌ترین شرایط بازوانش را بکار میانداخت و ثمره کوشش او؛ 
چیزی نبود که حتی حداقل زندگی را برایش فراهم کند. چنین کارگری که با این خون 
دل. چنگ بکار انداخته بوده حتی اتاق کارفرما را نمیشناخت, و شرکت در تعیین 
سرنوشت خود و حفظ حقوقش- هرچند ناچیز- برای او آرزوشی بود» که بدان 
نیندیشیدن بهتر بود تا انديشه کردن و دست نيافتن و خون دل خوردن. اما انقلاب 
ایران» که همه قشرهای اجتماع را در بردارد. " ,گر را هد شمار آورد, و اين اغراق 
نیست که از دیدگاهی بگوئيم کارگر بیش۱ اران از موا ب آن برخوردار شد. چه 
انکهااگر تمام اصول انقارب فاه فلت اری پرفر که بن مرس این مملکت 
میتابد. خانه همه. حتی خانه کارگر را در بر درفته, دو اصل چهارم و سیزدهم ویژه 
گسترش و رفاه زندگی و آسایش فکری کارگر است. 

و اگر روزگاری کارگر را اجازه و مجال نبود در کنار يك میز رودرروی کارف رما 
بنشیند و حتی فقط درباره خود بگوید, امروز, انقلاب, به کارگر بجز مواهب دیگر. این 
فرصت را نیز بخشیده است که بر صندلی پارلمان بنشیند و در دیگر نهادهای اجتماعی 
شرکت جوید. و آنچه در اين زمینه بدست آمده؛ امکاناتی است که در مسیر انقلاب» 
برای تجمع و تشکل کارگران در سندیکاها و اتحادیه‌ها و در نهایت سازمان کارگران 
حاصل شده است. 2 
خوشبختانه کارگران ايران در سالهای اخیر با توجه به ضرورت تشکیل سندیکاء به 
این مهم دل بخشیده‌اند. و اکنون در سراسر کشور, کمتر واحد کارگری اسست که 
تشکیل سندیکا نداده باشد. و باز می‌شنویم که نمایندگان سازمان کارگران با سفر به 
شهرستانهاء در تحقق برگزاری انتخابات شعب سازمان» نظارت سازنله‌یی دارند. 
سازمان کارگران, از آنجا که کوشش داشته فعالیت خود را آگاهانه و به مبنای اندیشه 
وخواست‌های کارگران گذارد. حتی از تشکیل شعب در استانها پرهیز نموده, و به 
تشکیل شعبه در هر شهرستان پرداخته تا تماس وسیعتر با افکار و خواست‌های 
کار گران داشته باشد. و بهمین گونه در ارسال و ابلاغ تصمیم‌ها و نقطه نظرهای 
لازم بستری وسیع‌تر در اين ارتباط در اختیار کارگران و سازمان باشد. 

از این‌رو. تا چند روز دیگر انتخابات7۵ شعبه سازمان, در 70 شهرستان بپایان 
می‌رسد. اما آنچه لازم بیادآوری است آنکه در انتخابات شعب. رئیسء دبیر و خزانسداز 
سندیکاها و نماینده اصلی کارگران واحدهای کارگری, که در اين گردهماشی و 
انتخابات شرکت می‌جویند. وظیفه‌یی سنگین به عهده دارند. وظیف هیی منطبق با 
عصری که اگر همه امکانات را برای کارگر فراهم ساخته . باید همپای همین 
امکانات و مواهب نصیب شدهاندیشید و دین و مسشولیت خود را در مقابل رهبر 
انقلاب و مملکت بخوبی دانست. اینان باید نمایندگانی بر گزینند که موّمن به انقلاب. 
آگاه به شرایط زمان, و بالاخره آشنا به وظیفه کارگر در عصر رستاخیز و در قبال 
موهبت‌های بدست آمده باشد. 

کارگران و نمایندگان آنان باید با ایمان کامل و احساسی وسیع نسبت به سازمان 
خود. در اين انتخابات شرکت جویند. و هم از این طریق است که می‌توان در 
سرنوشت خود شرکت جست. همانگونه که با شر کت فعالانه در کانون‌ها. و طرح و 
بحث مسائل گوناگون در اين کانون‌ها , در سرنوشت خویش و مملکت خود مشارکت 
نمود. 


(م| کارکسرات] 


آنروز» دلها در قفسة سینه‌ها تندتر می‌طهیدند. در و دیوار و همه چیز حکایت 
از اين میکرد که کاری بزرگ درحال انجام‌گرفتن است... واقعه مهمی در شرف 
وقوع بود و دلها - دانسته و ندانسته- باین کارگواهی میدادن... 

کاری بزرگ و بزرگتر از هرچه که بفکر بگنجد... 

آنروز شاهنشاه از خانه‌اش- خانه‌ای که همیشه سرای مردم این سرزمین 
خانه امید و خانه دلها بوده و هست- برخاست و آمد دراجتماغ بزرگ و بی‌سابقه 
دهقانان کشور در ورزشگاه محمدرضاشاه حضور یافت... 

نمایندگان شرکت‌های تعاونی روستانی» و درواقع برگزیدگان راسستین 
دهقانان و روستانشینان کشور آمده بودند در آن مجمع بزرگ. در زیر يك سقف 
گردامده و همراه با پادشاهشان. پادشاه مهربان و آگاهشان؛ پادشاه 
مردم‌دوست و خیرخواهشان. آری آمده بودند تا دوش‌بدوش و دست‌دردست 
شاهنشاهشان فلك را سقف بشکافند و طرحی نو در اندازند... 

طرحی نو در اندازند تا برای همیشه بنیاد شگر غم و اندوه را از بیخ و بن 
براندازند... و همچنانکه همانگونه شد که میخواستند... 

آنروز. ۱۸دیماه سسال ۱۳۱ بود که شاهنشاه در جمع بزرگ نمایندگان 
طبقات مختلف جامعه ایرانی» بویژه اکثریت روستائیان. شر کت فسرمودند و 
اعلامیه (مانیفست) تاریخ انقلاب شاه و ملت را اعلام کردند... . _ 

اعلامیه تاریخی و انقلابی که از همان لحظه ریشه‌های هرگونه بقایای 
استثمار فرد از فرد را خشکانید و شاخه‌های آزادی و رهائی توده‌های عظیم 
ملت ایران از زنجیر عقب‌ماندگی‌ها را شکوفان و بارور ساخت... 

بعخی از اهل ذوق‌های تاریخ‌دان که عادت دارند حسوادث را با نمونهها و 
نظایر تاریخی‌شان مقایسه کنند. همایش تاریخ ۱۸دیماه ۱۳2۱ را با همایش 
تاریخی دشت‌مفان در زمان نادرشاه افشار مقایسه کرده‌اند... 

روزیکه نادرشاه افشار. آن پادشاه شجاع و شیرافکن ایران؛ در گردهمائی 
نمایندگان طبقات گوناگون ایران آنروز. اعم از سپاهیان و دبیران و زمین‌داران 
و سالاران و دهقانان و بزرگمردان ایران. چگونگی کار ایران و هدفهای خود را 
بمردم اعلام کرد و از آن پس براستی از سوی مردم و بزرگان ایران زمین به 
سلطنت این مرز و بوم برگزیده شد... 

اما بنظر بعضی دیگر. کاری را که شاهنشاه آریامهر در آن روز تاریخی انجام 
دادند بسی مهمتر و بنیادی‌تر از کار نادرشاه افشار بود. 

درباره بنیادی بودن آن کار مهم. خود شاهنشاه در کتاب «انقلاب سفید» 
نگاشته‌اند: 

«درسالهای اخیر اهساس کردم که شرایط ملی و بین‌المللی لازم برای 
انجام انقلاب اساسی و ریشه‌داری که میباید اساس جامعه ایرانی را بکلی تغییر 
دهد و آنرا بصورت اجتماعی هماهنگ با پیشر فته‌ترین جوامع امروزی جهان و 
متکی برمترقیانه‌ترین اصول عدالت اجتماعی و حقوق فردی درآورد فسراهم 
شده است... 

از لحاظ بین‌المللی وضع مملکت بسیار مستحکم بود. از نظر روحی جامعه 
ایرانی بیش از هروقت تشنه اصلاحات واقصی و انقلابی بود. و از لحاظ 
حکومتی حیثیت و نفوذ سیاسی و معنوی پادشاه مملکت درحد اعلای خسود 
بود... در نتیجه من میتوانستم با قاطعیت دست‌بکار آن تحول اجتماعی 
عظیمی بشوم که بعدها «انقلاب شاه و ملت» ام گرفت و با تحقسق آن 
معجزه‌ای که تا آنوقت تقریباً درهیچ جا سابقه نداشت وقوع یافت یعنی اساس 
جامعه ایرانی زیروروشد بی‌آنکه تقریبً خونی ریخته شود یا خللی در آزادیهای 
فردی و اجتماعی ملت وارد آید...» 

واما اگر فارغ از نظرات متواضعانه و بزرگوارانة رهبر انقلاب (که همواره 
کوشیده‌اند بخاطر احتراز از خودبینی و غرور اقدامات بزرگ خود را عادی 
ومعمولی جلوه دهند) به آنچه که پیش از انقلاب شاه و ملت دراین سرزمین 
میگذشت اشاره کنیم شاید برای جوانان کمتر از بیست ودوسه ساله 
بارو کردنش مشکل باشد.... زیرا اکنون چهارده سال از انقلاب شاه و ملت 


(م | کازسران: 


میگنرد و جوانان کمتر از بیست و دو سه ساله درآن موقع بیش از هشت یا نه 
سال نداشته‌اند و نمیتوانند بخاطر بیاورند که در آن ایام معلکت چه وضعی 
داشته و امروز درچه حالی وجود دارد... همچنانکه کسانی که روزگاران بعد از 

ش‌هریور ۰ را در ایران درك کرده‌اند امروزه وقتی که به تحصولات 
چهارده ساله اخیر ایران میاندیشند گرفتار تعجب و بهت میشوند که براستی 
چگونه آن کوه مشکلات و مسائل پیچیده از میان برداشته شد و مشکل‌ترین 
مسالة امروز فی‌المثل قیمت لباس‌شوئی و یا تعمیرگاه اتومبیل است!! 

بی‌تعارف باید بگونیم که اکثریت مردم لباس قابل توجهی نداشتند تا احیانا 
برایشان مسأله لباس‌شوئی وجود داشته باسد. براي اکثریت قریب باتفاق 
مردم مسئله مصرف بحد کفایت مطرح نبود تا احتمالا میزان نرخ همذ کالاهای 
متنوع پیش بیاید... 

بیکاری و فلاکت و بلاتکلیفی درشهرهاء بدتر از آن؛ بدبختی و شکنجه و 
آینده نداشتن و پوچی و بیهودگی و بی‌حرمتی به انسانها در روستاهاء امکان 
زندگی فوق مرفه برای فقط افراد دویست خانواده و ببس و بسیاری از اینگونه 

تبعیض‌ها و سختی‌ها و تناقضات و تضادها و بالاخره از هم گسیختگی همذ 
رشته‌های پیوند ملی و مییهنی... این دورنما و منظره‌ای است که از ایران پیش 
از انقلاب میتوان به سادگی ترسیم کرد. آنهم اگر واقعاً بتوان رنگ‌هانی بان 
تیرگی و روحیه‌ای بان غم‌انگیزی و وقتی بآن بی‌ارزشی بدست آورد... 

والاً نقاشی چنان تابلوشی فقط درعالم خیال ممکن خواهد بود. خیالی که 
بتدر یج مبدل بيك کابوس تلخ و رنج‌آور مشود و بسس... 

«مانیفست» شاهنشاه درآن روز تاریخی دیماه سال۱۳>۱در واقع 
اقدامی چنان شجاعانه. شجاعتی توام با تهور و از خود گذشتگی: بود 
که فقط تحت تاثیر تشعشعات آن شهامت و شجاعت و صداقت و 
دلیری خاص رهبر بزرگ ایران زمین بود که انقلاب تاریخی 
روز ششم بهمن ماه میتوانست شکل بگیرد و بصورت یسك واقعیت 
قابل لمس و انقلابی غیرقابل شکست و تزلزل دراید 9 

مردم زجرکشیده ایران ۰ مردم چشم‌براه و زندگی خواه این سرزمین» فقط 
و فقط در پناه آنهمه صداقت و دلسوزی و واقع‌بینی و شجاعت و تصمیم قاطع 
شاهنشاه میتوانستند دامن انقلاب آرمان‌ساز خود را بدست آورده و به ساحل 
نجات و بهروزی برسند.والا در مدت بیست‌سال پس از شسهریور ۱۳۲۰ آنقدر 
شیرازه کارها از هم گسیخته و یاس و نومیدی بهمه جا سایه افکنده بود که 
حتی تصور نجات هم برای مردم کاری مشگل و محال مینمود. و 

این فقط با وقوع انقلاب معجزه‌اسای ششم بهمن بود که میلیونها انسان 
زجر کشیده ایرانی که تحت عنوان رعیت از هرگونه حرمت انسانی معصروم 
بودند بهمه گونه آزادی و رفاه و حق انسانی نائل آمدند. این تنها کر پناه انقلاب 
شاه و ملت بود که نیمی از جمعیت این مملکت که بجرم زن بودن حق دخالت 
در کمترین کار جامعه و وطتشان را نداشتند. قدم بمیدان سازندگی ایران نو 
گذاشتند. فقط بر روی زیربنانی بنام «سهیم‌شدن کارگران در سود کار گاهها» 
ممکن بود که کاخ عظیم گسترش و تعمیم مالکیت‌های صنعتی در کشور بنا 
شود و اين کار انقلابی بزرگ امکان‌پذیر گردد. و بالاخره فقط براثر استحکام 
و قدرت ملی, ناشی از انقلاب ششم بهمن بود که پایه‌های سیاست مستقل ملی 
ايران پی‌ریزی گردید و مسئله‌ای بنام «ایران پیشاهنگ و پیشرو» قابل طرح 


در مقیاس جهانی شد. ۰ 
و بیهوده نیست که ملت ایران مقدم سالروز ششسم بهمن را گرامی میدارد. 
هر سال گرامی‌تر از سال پیش و هر سال باشکوه‌تر از سال قبل..... زیرا هر 


سالی که در شرایط حاصل از انقلاب شاه و ملت میگسنرد؛ پیروزی بزرگتر و 
دستاورد بیشتری نصیب ملت ایران شد و ميشود 3092 

سلام به ششم بهمن, روز تحقق انقلاب شاه و ملت. 

درود به شاه و ملت دو عنصر اصلی و جاودانه انقلاب. 


«قسمت دوم » 


دومین تضاد بزرگ 
در رساله «فلسفه انقلاب‌ایران» ازتضاد 

دیگری که با اهمیت ام برده شده است. 
«محرومیت زنان ايران از حقوق سیاسی و 
اجتماعی» میباشد 

شاید توضیح کوتاهی در این باره روشن کند 
که چگونه این موضوع. براستی يك تضاد بمعنی 
فلسفی و علمی کلمه بوده است: 

همانطور که در مورد فشودالیته وبزرگ 
زمین‌داری, گفتیم که در يك روزگاری, بدلیل نفی 
سیستم بردگی و تبدیل برده‌ها به روستائیان و با 
رنجبران شسهری آزاد شسده. لازم مینمود که 
مالکیت افراد را بر مقدار وسیعی از اراضی بپذیرند 
و ساکنین آن ارافی را بپهرصورت(چند زارع 
وخوش‌نشین) بنام رعیت آن دهات و اراضی 
پرممیت بشسناسند تا باين ترتیب انظام 
پیشرفته‌تری (نسبت به نظام بردگی) بوجود آید و 
حق انسانهائی (ولوبنام‌رعیت) اما براساس 
مقررات قبول شده‌ای تثبیت گردد ٍِِ_- 

اما همین نهاد اجتماعی» در روزگار دیگری: 
بدلیل تغییرات جبری جوامع بشری بصورت يك 
تضاد خودنمائی کرد و ناگزیر میبایسستی رژیم 
ارباب و رعیتی از میان میرفت و انسانهاء چه از 
نظر اجتماعی- اقتصادی وچه از نظر سیاسی 
مطلق در موضع دیگری قرار میگرفتند ۱ 

در مورد زنان نیز همین ترتیب بود, یعنی در 
يك روزگاری, چه تحت تاثیر نظام (پدرسالاری) 
که بهر صورت حکومت و جامعه داری برعهدهُ مرد 
بود. و چه تحت تأثیر احکام و مقررات تحریف 
شده‌ی اخلاقی و مذهبی, زنان نه حق مشارکت در 
آمور سیاسی و اجتماعی کشور را داشتند و نه در 
واقع نیازی بدین مشارکت احساس ميشد. 

درحالیکه در جامعه‌ ی روبتوسعه‌ی پس از 
انقلاب مشروطیت منطقاء و در دوران سلطنت 
تحول آور رضاشاه کبیر اخلاقاً و از دیدگاه 
سیاسی, و در عصر انقلاب آریامهر عملا و 
لزوما. فروری مینمود که نیم دیگر 
جامعه (یعنی‌زنان) وارد زندگی واقعی اجتماعی 
شده و در عالم واقعیت و عمل جزء جسامعه 

محسوب شوند. 

اما همانگونه که انقلاب مشروطیت در واقع 
علیه قدرت‌های نامشروع و غیر انسانی فئودالیته و 
" رژیم منحوس ارباب ورعیتی(چسبیده به قاجاریه! 


صورت پدیرفته. ولی در عمل یکبار دیگر 
فئودالیزم در قيافه مشروطیت بر جای مانده بود؛ 
مسئله مداخله داشستن زنان در امور اجتماعی و 
سیاسی هم نتوانسته بود در آن روزگار حتی مطرح 
شود تا چه رس باینکته جامه عمل بخود 


در قورو رضافاه کی هچ که بهمت ان دبردار 
رشید جامةٌ سیاهرنگ عقب ماندگی از پیکر نیمی 
از جامعه برکنده شد. معهذا وفوع جنگ جهانی 
دوم و نفوذ عوارض عجیب‌وغریب آن بوطن ما در 
فاصله کوتاهی از روز «۱۷دی». توانست که 
ورود زنان به فصسالیت‌های راستین اجتماعی و 
سیاسی را بازهم برای مدتی غیر ممکن سازد.... 
حتی ذکر اين نکته در اين رهگذر از سخن بسیار 
بموقع و بمورد است که بعد از وقایع 
شهریور۱۳۲۰ در بسیاری از شسهرهای ایران 
چنین اوضاع احوالی پیش آمده بود که عمال 
ارتجاع و برهم زنندگان نظم اجتماعی در کوی و 
برزن هررهگ‌ر بانوانی را که بدون چادر بودند 
مورد اهانت قرار داده و اسید بصورتشان 
می‌پاشیدند. و گاهی در بسیاری از آموزشگاه‌ها 
دختران و آموزگاران زن را مجبور میکردند که (در 
سالیکه خلبان‌های زن وابسته به نیروهای نظامی 
خارجی بمب افکن‌های خود را در آسمانهای 
ماهدایت میکردند) با چادر در سر کلاس‌ها حاضر 
شوند. والا برایشان مزاحمت تولید می‌کردند! 
بلی زنان ما باید در داخل يك چادر سیاه پوشیده 
می‌ماندند ولی زنان کشورهای دیگر در آسمانها به 
پرواز در ميأمدند و يا در آزمایشگاهها به تحقیق و 
تتبع علمی می‌پرداختند.. 1 

شاهنشاه آریامهر, رهبر خردمند انقلاب. ایران 
در این باره؛ یعنی در باره ضرورت حل این تضاد 
اختماهی را ین 
می‌نویسند: 


«شاید نسل تازه‌ای که اکنون تاریخ اجتماعی 
عصر حاضر کشورما را در مدرسه‌ها فرا میگیرد. 
نتواند باور کند که حتی در زمان زندگی خود 
اوقانونی لازم‌الاجرا بوده که در آن زنان ایرانی: 
یعنی جامعه‌ای که در آن این همه بانوی تحصیل 
کرده و استاد دانشگاه و معلم و پزشك و حقوقدان 
و نویسنده و شاعر و هنرمند وجود دارده در زمره 
دیوانگان و مجرمین و بدکاران بحساب آمده 
باشند!» 


این سخن رهبر انقلاب ناظر بر قسمتی از 


ماده(۱) قانون انتخابات مجلس شورای‌ملی است 
که پیش از انقلاب شاه و ملت اجرا میشد... 

در قائون مزبور چنین آمده بود: 

«کسانی که از حق انتخاب کردن محرومند 
عبارتند از نسوان, کسانی که خارج از رشسدند و 
تحت قیمومت شرعی هستند. ورشکسستگان 
بتقصیر: متکدیان و اشخاصی که بوسائل بیشرمانه 
ای ۳ همچنین 
مرتکبین فتبل و سرقت و سایر مقصرینی 
که مستوجب حدود قانونی اسلامی شده‌اند.» 


می‌نمایند 


و اين مربوط به شرایط داشتن حق انتخاب 
کردن بود, تا چه رسد به حق انتخاب شدن که 
اصولا چنین مطلبی حتی قابل بر زبان آوردن هم 
نبود. که مثلا زنی برای نمایندگی مجلس انتخاب 


شاهنشاه در این مقوله در جای دیگر همان 
کتاب اینطور نگاشته‌اند: 

«ایا واقماً این طرز فکر میتوانست در 
جامعه‌ای که ما میخواستیم آنرا قبل از هر چیز بر 
اساس عدالت اجتماعی پی‌ریزی کنیم مفهسومی 
داشته باشد؟ آیا در اجتماع کنونی ایران که قسمت 
مهمی از کار تجدید بنای مادی و معنوی کشور ما 
بدست زنان مترقی و فعال آن انجام میگیرد ما 
میتوانستیم مادران و خواهران و همسران و 
دختران خود را همردیف يك عده دیوانه یا 
کسانیکه از طرق بیشرمانه امرار معاش می‌کنند. 
نگاه کنیم؟ آیا ما میتوانستیم در دنیای پیشرفته 
قرن بیستم و در عصر اعلامیه حقوق بشر, ادعای 
ترقی‌خواهی و آزادی طلبی کنیم و در همان حال 
نیمی از جامعه ایرانی را اسیر چنین وضعی نگاه 
داریم؟ 


آیا در چنین شرایطی ما میتوانستیم ادعا کنیم 
که از لحاظ رشد فکری و اجتماعی نسبت به 
اعراب دوره جاهلیت که زن را «حیوانی دراز مو و 
کوتاه فکر» لقب داده بودند. پیشرفت محسوسی 
کرده‌ایم؟ 

شاهشاه در همان کتاب «انقلاب سفید» 
بدنباله نظرات خویش به نکته تاریخی اشاره 
فرموده‌اند که دلیل دیگری بر لزوم تغییر نهاد قبلی 
کرده و حکایت از «تضاد» در اوضاع قبل از 
انقلاب و حتی تضاد سابقهدار و تاریخی می‌نماید. 
شاهشاه پس از اشاره به شواهدی از وجود زنان 
برجسته در تاریخ طولائی وطن ما از ییل ملکه 


پوراندخت و آذرمیدخت و همای و گردآفرید. چنین 
مرقوم داشته‌اند 

«البتهنباید از اين شواهد چنین نتیجه گرفت 
که زن در ایران قدیم کاملاً همسنگ و همپای 
مردان بوده. زیرا جامعه انروز اصولاً چنین 
اقتضائی را نداشت. بعکس. چنانکه ت 
جالب (بارتولمه) دانشمند ایران شناس عالیقدر 
قرن اخیر نشان میدهد زن ایرانی در آن عصر 
شخصیت حقوقی نداشته و همواره از این لحاظ 
تحت سرپرستی رئیس خانواده. یعنی پدر یا برادر 
و یا پسر ارشد خود بوده است. حتی (بارتولومه) 
مثلی را از آن زمان نقل میکند که «زن میبایست 
روزی سه بار ازخود بپرسد که چه باید بیندیشد؟ 
چه باید بگوید؟ چه باید بکند؟» 

و سپس شاهنشاه پس از اشاره جامع باحکام 
دین مقدس اسلام و حقوقی که در شریعت اسلام 
برای زن قائل شده‌اند. و مخصوصاً تاکید بر این 
نکته که اسلام در مورد رعایت حقوق زن 
جنبه‌های بسیار مترقیانه داشته و دارد. سخن را 


باین صورت ادامه میدهند که: 

«متاسفانه تحولات اجتماعی کشور ما در 
ادوار مختلف و در دوره‌های انحطاطی که غالا 
نتیجه منطقی قدرت یافتن نیروهای ارتجاعی بود. 
روح این تعالیم عالیه اسلامی را که در عین حال 
منطبق با سنن دیرینه تمدن ایرانی بود قلب و 
مسخ کرد و زن را گاه تا مقام يك برده و کنیز 
پائین آورد.» 

رواج بیسدالتی‌های اجتماعی و اخلاقی» زن 
ایرانی را روز بروز بیشتر اسیر جهل و بیسوادی و 
خرافات کرد و شاید تنها تسلائی که زنان ما 
میتوانند در این مورد داشته باشند. این است که در 
همان ادوار در بسیاری از جوامع دیگر جهان نیز 
خواهران آنها سرنوشتی بهتر از ایشان نداشتند و 
گاه حتی وضعی بمراتب تلخ‌تر و غم‌انگیزتر از 
ایشان داشتند.» 

شاهنشاه در همین گفتار بعد از انکه عين 
نوشته «مورگان شوستر» امریکائی را از کتاب 
«اختناق ایران» در تعریف از زنان ايران و 
مبارزات ملی‌شان نوشته همان کارشسناس 
امریکائی نقل فرموده‌اند. اضافه فرموده‌اند: 

«آیا چنین زنانی واقعاً مستحق آن بودند که 
همچنان از شرکت در زندگی اجتماعی محروم 
بمانند و در عصری که در کشورهای مترقی روز 
بروز درهای مراکز مختلف علم و اقتصاد و 
سیاست بروی زنان بازتر می‌شود. ایشان همچنان 


ادر ان 


پرده‌نشین باشند و حق کمترین دخالتی در امور 
اجتماع و کشوری که خود نیمی از آنرا تشکیل 
میدادند نداشته باشند؟» 

شاهنشاه با ذکر اين مطالب در واقع, تیا 
بصورت يك فرد ایرانی (که احتمالاً از بعضی 
چیزها خوشش میاید و بعضی چیزها را هم 
نمی‌پسنند) اظهار نظر نمی‌کنند. بلکه بخوبی 
پیداست که از موضع يك رهبر بیداردل و آگاه و از 
دیدگاه انقلابی این تضاد را مورد بررسی قرار 
داد‌اند. 

چه پس از ذکر این حادثه تاریخی که زنان در 
۷ دی ماه ۱۳۱۶ بفرمان و پشتیبانی رضا شاه 
کبیر از زنجیر حجاب و چادر خلاص شدند و 
یادآوری استعدادها و لیاقت همه جانبه زن ایرانی» 
بدینگونه اظهار نظر می‌فرمایندکه: 

«با توجه به نقش بزرگ زنان ایرانی در تمام 
شئون مادی و معنوی کشور بهتر میتوان دریافت 
که ادامه منع قانونی شرکت طبقه زنان در تعبین 
سرنوشت خود و شرکت در تعیین سرنوشت کشور 
از راه حسق انتخاب کردن و انتخاب شسدن در 
پارلمان تا چه حد نه تنها ظالمانه, بلکه غیرمنطقی 
و مخالف با عقل سلیم و با مصالح ملی بود 2 
اين واقعاً باور نکردنی بود که يك مرد پیسواد قانون 
حق رای داشته باشد 

اما يك بانوی ایرانی که عالیترین مدارج 
تحصیلی را در دانشگاه‌های ایران یا در 
دانشگاههای بزرگ جهان طی کرده است و مقام 
استاد دانشگاه یا دکتر ویا مهندس, یا حقوق‌دان را 
دارد» چنین حقی را فاقد باشد...» شاهنشاه این 
مطلب را ضمن يك جمله دیگری که حکایت از 
بزرگواری و عفت اخلاقی ایشان میکند بیان 
داشته و نوشته‌اند «البته منظور از یادآوری يك فرد 
بیسواد این نیست که از این راه توهین یا تحقیری 
به حیثیت انسانی و ملی چنین فردی شده 
باشد...» ملاحظه میشود که با مقابسه چگونگی 
حق انتخاب شسدن و انتخاب کردن يك زن و يك 
مرد, رهبر انقلاب يك چهر؛ آن تضاد ناپسند را 
عریان و روشن در مقابل چشم انسان قرار 
میدهند» ولی باذکر این مطلب دیگر که «اصولا در 
جامعه‌ای که بازده کار هريك نفر از افراد مملکت 
در تمام تولید ملی موّثر است, آنهم در مملکتی 
مانند ایران که میباید چند قرن فاصله خود را 
بادنیای مترقی در مدتی بسیار کوتاه جبران کند» 
چطور میتوان قبول کرد که نیمی از قوای فعاله 


مملکت از حقوق حقه خود برکتار بمانند؟» 

شاهنشاه آن چهره دیگر تضاد را که صرفنظر 
از جنبه اخلاقی, مطلقاً مفهوم (سوسیو اکونوميك) 
را در مرحله بررننی شرایط و ضرورت‌های انقلاب 
ترسیم مینمایند. همانگونه که قبلاً باتوجه به 
طبقه‌بندی اصولی رسالة «فلسفه انقلاب ایران» 
بیان گردید: انقلاب درست هنگامی رخ میدهد 
که, شرایط زمانی و مکانی و موضع تاریخی يك 
جامعه از کلیه جهات و جوانب سیاسی و اجتماعی 
و اقتصادی وقوع انقلاب را ایجاب کند و رهبر 
آگاه و هشیاری هم آنرا رهبری نماید... 

در مورد رفع این تضاد هم. رهبر انقلاب 
ایران باتوجه به شرایط مورد نظرء و احساس 
ضرورت‌های سیاسی و اجتماعی و اقتصادی دست 
به کار انقلاب میشود و فرمان تاریخی هشستم 
اسفند ماه ۱۳2۲ خورشیدی (۲۵۲۲ 
شاهنشاهی) را صادر مینماید... 

دربارة صدور آن فرمان تاریخی باید در اين 
رهگنر از سخن خصوصاً یاداوری میشود که 
اجتماع عظیم نمایندگان گروهه ای مختلف زنان 
(اعم از گروههای اقتصادی و فکری و 
شهرنشینی و روستائی) در کاخ مرمر و تاکید و 
تائید بر ضرورت صدور فرمان رهبر انقللاب (مبنی 
بر استقرار همه حقوق تساوی برای زن ایرانی) 
يك جلوه‌ای از اصالت انقلاب شاه و ملت بوده و 
نیز یکی از جلوه‌هاثی بود که به مفهوم انقلاب 
(شاه و ملت)» یعنی پیوندهای معنوی موجود بین 
شاه و ملت تحقق میبخشید و آنرا ظاهر 

ورهبر انقلاب در نطقی که بعداز صدور آن 
فرمان تاریخی ایراد کردند. گفتند که: 

«خدای را شکر که اکنون آخسرین ننگ 
اجتماعی ما نیز برطرف شد و این زنجیر تحقیر و 
اسارت که برگردن نصف جمعیت این مملکت بود» 
برداشته و پاره شده است.» 

جالب‌تر اينکه در رفع اين تضاد اجتماعی» تنها 
مصالح فوری وابسته به شرایط زمانی حاضر مورد 
نظر نبوده است» بلکه درعین حال مصلحت‌های 
عالیتر انقلاب ایران یز تامین گردید... 

زیرا همانگونه که رهبر انقلاب فرموده‌اند. 
انقلاب ما يك انقلاب تحمیلی یا دستوری نیست؛ 
انقلابی است که بالموکس اساس آن همکاری 
آزادانه همه افراد براساس درك مفهوم واقعی آن 
است. و لازمه تحقق کامل اصول این انقلاب» 


این است که همه افراد کشور هرچه بیشستر و 
کاملتر و عمیق‌تر باان آشنائی یابند و آزادانه و 
صرفاً از روی اعتقاد و ایمان در تعمیم و اجرای 
این اصول که هدف آن فقط تامین منافع واقمی 
خود آنهاست شرکت جویند. در این صورت شك 
نیست که مهمترین وظیفه در این باره بعهده 
بانوان ایرانی است. زیرا اینان هستند که قبل از 
هر مدرسه و آموزشگاهی کار تربیت فرزندان خود 
بنیانگزاری جامعه آینده را بعهده دارند. 
+ ب ۰« 

تضادی دیگر... 

بگفته‌ی رسالهٌ «فلسفه انقلاب ایران»» تضاد 
دیگری که موجودیت شکوفای ملی ما را در 
معرض مخاطره قرار میداد. روابط غیر منطقی 
کارگر و کارفرما بود که برپایه‌ی عدالت اسستوار 
نبود... 

چنین بنظر میرسد که در این مورد باید اندکی 
هم اشاره به سوابق و مسائل دیگری بشود 
تاچگونگی این تضاد از هرجهت روشن شود و 
معلوم گردد که این مسئله چگ‌ونه توانسته بود 
بصورت يك تضاد خودنمائی کند... 

حقیقت اینست که بهنگامی که انقلاب شاه و 
ملت تکوین پیدا میکرد. در مورد مسئله کارگری 
وضع طور دیگری بود که قابل مقایسه باوضع 
دهقانی و توده‌های روستانشین کشور نبود... 

مملکت چه براثرانقلای که انجام میگرفت. 
و چه باسابقه کارخانجات و صنایمی که قبل از 
انقلاب وجود داشت و چه اصولا بدان جهت که 
يك ضرورت مهم وقوع انقلاب این بود که ایران 
می‌بایستی يك کشور صنعتی بشسود لذا عنصر 
«کارگر» از اهمیت ویژه‌ای برخوردار بود که 
می‌بایستی تکلیفش در ردیف مهمترین مس‌ائل 
پایه‌ای انقلاب روشن می‌شد, و چنین هم شد... 

از سوئی با لغو رژیم ارباب و رعیتی و تقسیم 
اراضی بين دهق‌انان و تغییر روابط تولیدی در 
روستا که مهمترین آن تغییر رابطه زارع بازمین 
بود. بخوبی پیش‌بینی می‌شد که اولا روستانشینان 
قادر به مصرف و خرید بیشتر» خواهند شد. یعنی 
تولیدات صنعتی زمینه برای ازدیاد پیدا میکرد و 
صنایع ناگزیر توسعه مییافتند و نیاز به کارگر 
بیشتر و عینی‌تر می‌شد... و از سوی دیگر بدلیل 
بالا یعنی رهائی دهقان از تولید محدود زراعی و 
تبدیل زراعت‌های فردی به کشاورزیهای تعاونی و 
دسته جمعی و ضرورت ایجاد صنایع روسخائی در 


مناطق کشاورزی و همچنین امکان جذب تعداد 
بیشتری از کشاورزان (روستائیان بیک‌ار و 
خوش‌نشین‌ها) به صنایع شسهری, پیش‌بینی 
می‌شد که گروه بیشتری از مردم کشور جنب 
صنایع شده و تبدیل به کارگر شسوند.... پس ۱ 
رهبری انقلاب- که از نیروی پیش‌بینی و آینده 
نگری ژرفی برخوردار بوده و هست- توجه 
بزندگی و حقوق کارگران را در راس مس‌ائل 
پایه‌ای جامعه یعنی جزء اصول انقلاب منظور : 
داشت. 1 

نظر رهبر انقلاب ایران در آغاز انقلاب چنین ‏ 
بیان می‌شد که: 

«تاریخ کار و کارگری یکی از تلخ‌ترین و 
شاید غم‌انگیزترین فصول تاریخ بشری است. طی 
قرون متمادی, آنقدر حقوق کارگران مورد تخطی 
و تجاوز قرار گرفته. آنقدر دسترنج ایشان استثمار 
شده و آنقدر این طبقه زحمتکش و شریف بانواع 
مختلف قربانی داده است که ترازنامه آن واقصاً 
برای وجدان بشری امروز بسیار ناراحت کننده 
است... و ماباید خداوند را از اینکه در عصری 
زندگی می‌کنيم که اين وضع جای خود را در غالب 
نقاط جهان در درجات و حدود مختلف به احترام و 
رعایت حقوق طبقه کارگر داده است. سپاسگزار 
باشیم» 

از اين سخن رهبر انقلاب برداشست ویژةٌ 
ایران از مسئله کار گری بخوبی روشن می‌شود... 
باین معنی که در ایران» انقلابی که صورت گرفت 
تحت تاثیر فشارهای خارجی و یا مبارزات طبقاتی 
نبوده ولا محاله از نظر رهبری انقلاب در مقیاس 
صددرصد ملی و از دیدگاه صددرص. انسانی انجام 
پذیر و ضروری می‌نموده است... 


رهبر انقلاب ایران. در پیش‌اپیش تمام 
نیروهای انقلابی و ترقیخواه کشور از يك سو 
نسبت به سوابق تلخ و ناگواری که در زمینه | 
کار گری در تمام دنیا وجود داشته حساسیت نشان 
میدهند و از سوی دیگر اطلاع قطعی دارند که در 
اغلب نقاط جهان و در عصر ما در درجات و حدود 
مختلف در رفع آن اوضاع احوال ناگوار اقدام شده 
است. یعنی رهبری انقلاب به راحل‌هائی که در 
کشورهای دنیا پذیرفته شده و یا بدان عمل شده 
است» آشنائی داشته و دارند. 


ناتمام 


در جلسه کمیته آموزش 


سیاسی حزب گفته شد 


کمیته آموزش سیاسی حزب اعلام کرد که 
حزب بعنوان واحد فراگیرنده همه مردم 
کشورمان بر برنامه‌های دولت نظارت خواهد 
کرد. و دولت نیز طبق فوانین مملکتو 
وظایفی را که عهده‌دار است, انجخام خنواهد 
داد 

در جلسه کمیته آموزش سیاسی حزب که 
با حضور چمشید آمورگار دبیر کل حزب و 
تلی چند از مقامهای حزبی تشکیل شده بود. 
این نکته مورد تاکید قرار گرفت که مردم از 
طریق این نظارث تشویق به همکاری و ارائه 
لظریاف ههسارکت استازنده. ختو اهلد اه 
وسپس نقش آموزش سیاسی از جات 
مختلف مورد بررسی قرار گرفت و اعضای 
کمیته بدو گروه تقسیم شدند تا هريك درباره 
مسئله بنیادی بررسی کنند. 

اه رس وزیا ره چگ و نکر ۱ 
۰ محتوی آموزش سیاسی از لحاظ موضوع 
آموزش و هم از نظر آموزش گیرندگان, دوم 
چگونگی ارمای 
آموزش سیاسی حزب و راههای ارتباط و 
ایتقال موی آموزشس سیانی به خسامعه 

کمیته آموزش سیاسی حزب در جلسه 
مورخه ۳۵/۱۰/۷ خود این موضوع را مورد 
بررسی قرار داد که هدف از آموزش سیاسی 
چه میتواند باشد 

با منظور از آموزش سیاسی تبها این است 
که مکتب‌های سیاسی و ایدئولوژیهای مختلف 
را مورد تجزیه و تحلیل قرار دهد؟ 

خال نکم دوه به بان متا فده ما 


دفتر سیاسی حزب رستاخبز 
ملت ایران در نخستین جلسه خود پس ار 
برپائی دومین کنگره حزب برنامه‌های حزب 
و چگونگی فسالیتهای آن را در سال جاری 


مورد بررسی قرار داد. 
۷ در این جلسه مقرر شد که دبیر کل حزب: 


انتخابات اعضاء‌هیات 
مدبر هشعب ساز مان کار گران 
در شهرستانهابر گز ار میشود 


سازمان کار گران ایران اعلام کرد تاپایان سال 
ً ی انتخابابت اعضاء هیات مدیره شعب سازمان] 
ارگران در تبریز- رشست- قزوین- بندرعباس- 
بوشهر- مرودشت- شیراز- خرمشهر- ابادان- 
اهواز- مسجدسلیمان- آغاجاری- دزفول- 
اشان- بوشهر- مشهد- قوچان- سسبزوار- 

نیشابور- بیرجند و تربیت‌هیدریه با نظارتا 
هیاتهای اعزامی سازمان کار گران ایران انجام 
خواهد شد. 

در دیماه سال جاری نیز نخستین انتخابات در 
شهرستان تبریز انجام خواهد شد و هیات اعزامی) 
سازمان کارگران ايران بریاست آقای 
امحمدحسین اسحق‌نژاد مماون اين سازمان 
ابر انتخابات مذکور نظارت خواهد کرد. 

استان هرمزگان نیز در دیماه سال جاری 
انتخابات خود را برگزار خواهد کرد. بدین‌منظور 
اقای فرجاله ابکاری رئیس سازمان کار گران 
ایران در را هیاتی برای نظارت برانجام 
انتخابات به استان مذکور سفر خواهد کرد 

از دیگر استانهائی که در دیماه سال جاری| 
اعضاء هیات مدیره شعب سازمان کارگران آن 
برگزیده خواهند شد. استان خراسان میباشد. 

ریاست هیات نظارت اعزامی به این استان را 
قای خلیل الداغی معاون سازمان کار گران| 
برعهده خواهد داشت. 

همچنین آقایان رحیمپور بردباری و امیرعلی 
اسیفی دوتن دیگر از معاونان سازمان کار گران 
برای نظارت برانتخابات| 


جلسه دفتر سیاسی حزب بریاست آقای هویدا نخست‌وزیر و رئیس دفتر سیاسی امور حزبی را مورد بررسی قرار داد 


مجلسین, و دولت هريك برنامه‌های مربوط 
به خود را بررسی کنن. و نتیجه این بررسی را 
در جلسه بعدی دفتر سیاسی برای همکاری و 
هماهنگی کاهز ترش لت خات مین و 
دولت مطرح کنند. 

در اين جلسه همچنین برنامه‌های حزب و 


هیات اجرائی موقت حزب رستاخیز ملت ایرن 
تصویب کرد که اعحضای هیات اجرایی نمیتوانند 
بصورت تمام وقت و موظف در ستادهای مر کزی 
حزب مسئولیتی داشته باشند. 
احمد قریثی رئیس هیات اجرائی حسزب 
درپایان کار جلسه هیات اجرائی که در روز شنبه, 
چهارم دی ماه تشکیل شد, در گفت‌گوثی با 
خبرنگاران ضمن اعلام اين خبر افزود که درجلسه 
هیات اجرایی بحث درباره اين بود که آیا اعضای 
هیات اجرایی میتوانند سشئولیت‌های اجرایی در 
ستاد حزب داشته باشند یاخیر. چون در گذشته 
یکی دونفر از اعضای هیات اجرایی درسمت 
مسئول حزب در استان انجام وظیفه کرده بودند و 
در ستاد حزب این سئوال پیش آمده بود که آیا 
دبیرکل میتواند برای پرکردن سمت‌های 
مسئولیت‌دار در ستاد حزب مانند ریاست شاخه‌های 
اجرایی ستاد با دبیری استانها از اعضای هیات 
اجرایی دعوت کند یا خیر. آقای قریشی افزود... 
بنظر دبیرکل حزب این موضوعی بود که خود 
هیات اجرایی میبایست درباره‌اش تصمیم بگیرد. 
از اين‌رو ماده اول صورت‌جلسه امروز را همين 
سئوال تشکیل میداد. وی اففزود در جلسه هیات 
اجرایی عقاید گوناگونی راجع به این موضوع وجود 
داشت. ولی سرانجام اين استدلال که چون هیات 
اجرائی درمقام قانونگذار و نظارت‌کننده برستاد 
حزب است. از اعضای آن خنود مبشولتهای 
اجرایی برعهده گیرند. تمارض منافع ایجاد خواهد 
شد و نمیتوان انتظار داشت يك نفر هم مجری و 
هم نظارت‌کننده. هم پرسشگر و هم پاسخگو 
باشد. درنتیجه اين پیشنهاد بتصویب تقریب همه 
اعضای هیات اجرایی رسید که استفاده از اعضای 
این هیات در سمت‌های مسئولیت‌دار بصورت تمام 
وقت و موظف ممنوع است. ولی دعوت از اعضای 
هیات اجرایی برای ماموریت‌های موقت و یا 


مسائل مربوط به فعالیت‌های آن در سال 
جاری مورد بررس قرار گرفت و دو عضو 
جدید دفتر سیاسی دکتر قاسم معتمدی و 
دکتر ناتل خانلری نیز در این جلسه شر کت 


داشتند 


مشورتی و غیرموظف اشکالی نخواهد داشت. 

رئیس هیات اجرائی اضافه کرد به این‌ترتیب 
هیات اجرایی یکی از موارد ابپهامی را که ممکن 
بود در آینده از نظر تفکيك قوا درحزب اشکالاتی 
بوجود آورد. برطرف کرد و اين امر بدعتی شد 
تابراساس آن دبیر کل حزب در آینده روش خود را 
تعیین کند. 

آقای قریشی گفت دومین موضوع دسستور 
جلسه امروز آئین‌نامه جدید شوراهای حزب بود که 
از طرف کمیسیون هیات اجرایی درسه هفته 
گذشته بررسی شده است و متاسفانه چون گزارش 
کمیسیون قبلاً دست همه اعضای هیات اجرایی 
نرسیده بود و بحث درباره آن زمان بیشستری 
می‌خواست. پیشنهاد شد که بحث درباره آئین‌نامه 
شوراها به جلسه آینده موکول گردد. 

آئین‌نامه جدید با آئین‌نامه قبلی تفاوت اساسی 
ندارد. ولی چون اجرای آن بسیار ساده‌تر است و 
کمیسیون تدوین آئین‌نامه نیز توجه دارد تا 
شوراهای حزب با درنظر گرفتن اينکه وظایف 
مهمی در امر نطارت دارند» آسانتر تشکیل شوند و 
از کارآیی بیشتری برخوردار باشند. 

رئیس هیات اجرائی در دنباله سخنان خود 
اظهار داشت سومین موضوع دستور جلسه امروز 
هیات اجرایی سخنان دبیر کل درباره سازمان جدید 
ستاد حزب بود دبیرکل در سخنان خود از هیات 
اجرائی درخواست کرد کمیته‌ای را تعیین کنند تا 
طرح نهائی سازمان جدید ستاد حزب را تهیه کند 
و گزارش کمیسیون نیز به هیات اجرائی داده 
شود. 

هیات اجرائی تصویب کرد که کمیسیون 
نظارت هیات اجرائی که یکی از وظایف آن 
همکاری با شاخه‌های ستاد حسزب و نظارت. 
برکارهای آنها است بدین منظور مشورت‌های خود 
را با ستاد حزب آغاز کرد. 


از فرجالله ابکاری- رئیس‌سازمان کارگران ایران 


آغاز پانزدهمین سال انقلاب شاه و ملت: 
فرصت مغتنم دیگری است تا برای شناخت 
بهتر و عمیق‌تر نمونه‌هاشی از آثار و مواهب 
گرانقدر این رستاخیز اصیل ملی و آئسنائی با 
ابعاد عظیم و گسترده آن که گاه وصف ناپذیر 
است. کارنامه درخشان و غرورآفرین انقلاب 
را ورق بزنیم» چه بحث پیرامون اهمیت و 
عظمت دستاوردهای انقلاب و کاربرد وسیع 
آن که تحولات عظیم بنیادی در کلیه وجوه و 
سطوح جامعه بهمراه آورده. در این مختصر 
ممکن نمی‌نماید. اما ارزشیابی گوشه‌ای از 
این موفقیت‌ها و پیروزیها که رفاه و بهروزی 
فزاینده‌ای نصیب کلیه قشرهای جامعه. بویژه 
کار گران سازنده و وطنخواه و شریف ایرانی 
ساخته است میتواند لااقل بعنوان مشتی از 
خروار راهگشای ما بسوی حقیقت باشد تا با 
ابعاد عظیم موفقیت‌ها و پیشرفتهای جامعه 
انقلابی خود بیش از پیش آشنا شویم. 

بی‌گفت یکی از مهم‌ترین و موفق‌ترین 
اصول انقلاب شاه و ملت چهارمین اصل آن» 
سهیم کردن کارگران در سود کارگاههای 
صنعتی و تولیدی, است که فصل درخشان و 
نوینی در زندگی کارگر ایرانی گشود و رفاه و 
بهروزی را برای اين قشر فعال به ارمفان 
آورد و با اجرای این اصل انقلابی کارگر 
مقام شامخ خود را در اجتماع کنونی احراز 
نمود. 
اصل چهارم انقلاب 

در حقیقت اجرای چهارمین اصل انقلاب 
نمودار تلاش و کوشش پی‌گیر کارگران 
سازنده ایران در راه اف زايش تولید و تقلیل 
ضایعات میباشد که توانسته‌اند از نتیجه کار و 
فعالیت خود بهره بگیرند. 

اجرای چهارمین اصل انقلاب برای 
کارگر ایرانی نه تنها سرد مادی, بلکه بهره 
فزاینده معنوی بهمراه داشت» چرا که با 
ایجاد فضای سالم و سرشار از روح انقلابی با 
استعدادها و شایستگی‌ها بر بستری هموار 
امکان تحرك شکوفائی بخشید راء کارگر 
ایرانی را برای دستیابی به مدارج بالاتر 
هموار ساخت. 

رفاه و درآمد روزافزون را برای اين قشر 
وطن‌خواه و شریف به‌ارمفان آورد و در يك 
جمله سر نوشتی دیگره سرنوشتی از 
خوشبختی و سعادت برای کارگر ایرانی رقم 
زد. 

باید گفت که گسترش مالیکت واحدهای 
تولیدی و صنعتی و واگذاری سهام این 
واحدها در مرحله نخست به کارگران و دیگر 
گروههای جامعه ایرانی مکمل اصل چهارم 


انقلاب میباشد و هم‌اکنون هزاران کارگر 
ایرانی در مالکیت این واحدها شريك و سهیم 
شده‌اند. 

ذکر اين نکته لازم می‌نماید که اجرای 
آن گامی دیگر در جهت پیشبرد و تحقق یکی 
از مهمترین هدفهای انقلاب. یعنی بسط و 
تففیم تال انش 
سوادآموزی 

برنامه سوادآموزی که تا چند سال دیگر 
حتی يك کارگر بی‌سواد باقی نمیگذارد. 
تعلیمات حرفه‌ای که کارگران را بسوی 
افزایش مهارت سوق می‌دهد و راه پیشرفت 
و دستیابی به مدارج بالاتر را برای این عنصر 
شریف جامعه هموار میسازد. برگزاری 
مسابقات مهارت فنی که شگفتگی بیشتر 
استعدادها را به همراه می‌آورد. مذاکره 
جمعی کارگر و کارفرما در محیطی سرشار از 
همیستگی و تفاهم برای حل و فصل مسائل 
کارگری و دهها مورد دیگر نمونه‌هائی از آثار 


و مواهب انقلاب پیروزی‌آفرین شاه و ملت 
است که فصل درخش‌انی در زندگی کارگر 
ایرانی گشسوده و رفاه مادی و معنوی را 
بصورتی روزافزون برای اين قشر بزرگ و 
مولد حامعه ما فزاهم اجه است: 

در اين رهگنر در جهت بسیج نیروهای 
کارگری در حزب رستاخیز ملت ایران و 
تشکیل هزاران کانونه ای حزبی کار گری از 
سوی کارگران میتواند نمودار همبسستگی 
کارگران با سایر افراد و آحاد ملت ایران در 
حزب فراگیرنده ملت» یعنی حزب رستاخیز 
ملت ایران باشد. 
چهار میلیون عضو 

سازمان کارگران ایران که امروز دارای > 
میلیون عضو میباشد و از طرف مجامع 
رسمی داخلی و پارلمان جهانی کار. خانه 
کارگران شریف و وطنخواه میهن ما شناخته 
شمه ی شک قر عم اقا میکند مولود 
آشنائی عمیق این سازمان با رسالت تاریخی 


۱1 
رای 
که برای 


از این سازمان آب 
ارتقاء هرچه بیشتر سطح زندگی کار گران و 
تامین خواسته‌های عادلانه و منطقی آنها 
تلاش پی‌گیر و خستگی‌ناپذیر دارد و حتی 
لحظه‌ای وظایف و مسئولیت‌های خطیر خود 
را فراموش نکرده و با گامهای سریع و 
مطمئن بسوی هدفهای خود به پیش تاخته 
1 


است 


رمابی 


سندیکاها 

تا قبل از طلوع خورشید انقلاب. تنها ۳۸ 
سندیکای کارگری. آنهم لنگ‌لنگان در سطح 
مملکت فعالیت داشت. ولی سازمان کارگران 
ایران اين پدیده انقلاب شاه و ملت هم|کنون 
۳ سندیکای فعال کار گری و ۲۲ اتحادیه 
بزرگ را دربر میگیرد. بعلاوه این سازمان با 
تأسیس 1۵ شعبه در نقاط مختلف کشور هر 
روز نقشی باز هم برجسته‌تر در جهت تحقق 
هدفهای سازمان و بسود تمام کارگران 
ایرانی ایفا میکند. در چنین کوشش گسترده 
و فزاینده‌ای است که سازمان کارگران ایران 
با حمایت بیدریغ حزب رستاخیز ملت ایران 
وبا میلیون عضو معتقد و مومن خود 
توانسته است ۱ نماینده کارگر راهی پارلمان 
سازد. بعلاوه در دیگر نهادها و انجمن‌های 
ملی چون انجمن‌های شهر» شسهرستان. 
استان شوراهای آموزش و پرورش منطقه‌ای 
بیش از ۱۵۰ کرسی را به نمایندگان طبقه 
شریف کار گر اختصاص دهد. 


سخن کوتاه زیرا همانطور که در آغاز این 
بحث اشاره رفت. بررسی حتی گوشه‌ای از 
دستاوردهای گرانقدر انقلاب در اين مختصر 
ممک رت اند با ان فاد ای اند 
پانزدهمین سالروز انقلاب شاه و ملت 
اشارتی هرچند کوتاه به قسمتی از آثار و 
مواهبی که این رستاخیز اصیل ملی نصیب 
کارگران شریف ایرانی ساخته. میتواند ما را 
در شناخت عظمت و وسعت توصیف‌ناپذیر 
دستاوردهای انقلاب یاری دهد 


با اغتنام فرصت بهمراه میلیونها کارگر 
شاهدوست و وطنخواه ایرانی در برابر 
عظمت اندیشه و دها و نبوغ پرچمدار بزرگ 
انقلاب شاهنشاه آریامهر سرتعظیم فرود 
می‌آوريم و بار دیگر آمادگی همه کار گران . 
ایران را برای هرگونه فداکاری و جانبازی در" 
راه تحقق و آرمانهای عالی انقلاب با افتخار 
و غرور اعلام میداریم 


اراین پس 


همة مسابل درمانی دیمه‌ش دگان» 
درمرا کردرمانی مستفرخواهد شد 


توصیه دومین سمینار درمانی کار گران: 
توسعه مهدکودك در کنار مراکز پزشکی و واحدهای درمانی 
توسعه و تقویت مراکز اورژانس برحسب نیاز در سراسر کشور 
صدور شناسنامه بهداشتی برای کلیه بیمه شدگان 
هبرقراری سرویس کشيك پزشکان آزاد و همکار سازمان در 
روزهای تعطیل و شبها 
بیماریابی و پیشگیری از بیماریها در کار گاهها و مناطق کار گری 
هترمیم مستمری‌های مشمولین قانون تامین اجتماعی با 
درنظر گرفتن افزایش هزینه زندگی 


بعدازظهر روز سه‌شنبه ۲۳ آذرماه دومين 
سمینار مسائل درمانی کارگران در محسل 
استادیوم رضاپهلوی تبریز کار خود را آغاز 
کرد 

اولين سمینار م 
شهریورماه گذشته. با حضور وزیر کار 
موراجتماعی ووزیر بهعداری و 


دوگاه کار گران بندرپهلوی تشکیل ش 


گروهی از شرکت کنندگان در سمبنار درمانی کار گران 


«الیته ما در مورد درمان همگانی در آغاز کار 
قرار داریم و در اين زمینه نقائص هم بچشم 
می‌خورد. ولی خوشبختانه یکی از موارد مهمی که 
مردم توانسته‌اند بدان دست يابند. همین بیمه 
درمانی است و با بررسی‌هاشی که مسئولان امر 
انجام میدهند. تلاش می‌شود که این نارسائیها به 
حداقل ممکن برسد. البته کار گران ایران از نظر 
درمانی در سطح بهتری قرار دارند و نمونه اين امر 
وجود بیمارستانهای متعدد مخصوص کار گران در 
شهر تبریز است. ولی با اين وصف مجموع 
تخت‌های بیمارستانی در سازمانهای کشوری و 
لشگری در استان 


به۰ ۳۰۰ تخت نمیرسد. امید میرود با اوامری که 


وسیع آذربایجان شرقی 


0 ۷ 
ساعت۱۰ شرکت کنندگان در سمینار از کارخانه 
تراکتورسازی تبریز بازدید کردند ودرساعت :۳۱۸ 


مرکز اوژانس تبریز افتناح شد 


در اولین جلسه دومین سمینا 
کار گران, جسیناسحقی‌نژاد نماینده 
کار گران تبریز در مجلس شورای ملی به ریاست 
دومین سمینار انتخاب شده و حسن نظرزاده د 


بائل درمانی 


محمد 


دبیر 
سندیکای تراکتورسازی و محمد هاشسمی‌نژاد 
نماینده کارگران سوپراستورهای ایران؛ بعنوان 


نواب رئیس برگزیده شدئد 
صنمد سعیدی دبیر سازمان کاررگران تبزیز و 
فویتون رغسوانی دبیر انتحتادزه م 


۵ لبیل 


۱ وواز عاگا 
دومین سمینار بررسی مسائل درمانی کار گران 
دارای ۷ کمیته بود که عبارت بودند از: کمیته امور 
درمانگاههاء کمیته بیمارستانهای اختصاصی 
1 0 

کمیته دارو و داروخانه. کمیته اورژانس, کمیته 


لطفاً ورف بزنید 


اسکندر آزموده. استاندار آذربایجان ترقی: , 


متن کامل قطعنامه دومین سمینار 
مسائل درمانی کارگران: 

۱- آموزش همگانی بیمه شدگان از طریق 
ارائه پوسترها و استفاده از رسانه‌های 
گروهی برای آگاهی بیشتر در مورد مراجعه به 
پزشك و بیمارستان و داروخانه و کیفیت 
خدمات پرستاری و مراکز اورژانس. 

۲- با توجه به اينکه «فارماکوپا»بی ملی در 
اجرای اولین قطعنامه سمینار تهیه و تنظیم 
گردیده. اجرای هرچه زودتر آنرا از وی 
وزارت بهداری و بهزیستی خواستار است. 

۳- برای تسریع در امر پرداخست مطالبات 
واحدهای همکار ترتیبی اتضاذ گردد که به 
محض وصول صورتحساب درصد قابل 
توجهی بعنوان علی‌الحساب به واحد مربوطه 
پرداخت شود. 

>- با توجه به اینکه شوراهای پزشکی و 
کمیته‌های مربوط به کمیته مرگ و میر و غیره 
در کلیه بیمارستانها تشکیل گردیده» سمینار 
پی‌گیری کمیته مربوط را خواستار است. 

۵- توسعه مهد کودك در کنار مراکز 
پزشکی و واحدهای درمانی در سراسر کشور 
توصیه میشود. 

7- احسداث مراکز درمانی و بهسداشتی و 
بیمارستانهای اختصاعی در سطح کشسور بر 
اساس تعداد نفوس باشد و نیز کلیه 
بیمارستانها دارای بانك خون و کلیه رشته‌های 
تخصصی و حتی بخش اعصاب و روان باشند. 

۷- به امر پی‌گیری در تجهیز و تکمیل 
بیمارستانهای خصوصی موجود توجه خاص 
مبذول گردد و مجتمع‌هاشی که با طسرحع 
«فی‌فور سرویس» تمام وقت جغرافیانی 
اداره میشود. در شهرستانها گسترش یابد. 


۸- برای هر ناحیه يا منطقه پزشکی برای 


نگهسداری بیماران صعب‌العلاج و مزمن 
نقاهتخانه مناسب تاسیس شود. 

4- از نظر بهداشت محیط و مبارزه با 
حشرات برنامه‌های منظم و کوتاه مدت تنظیم 


کر - باتوجه به اینکه مر کز پذیرش در کلیه 


واحدهای درمانی ایجاد گردیده. توجه خاص 
به انتفال بیمار از بیمارستانی به بیمارستان 
دیاکر: ولو اينکه اورژانس نباشد مبذول شود 
به تیبی که تکلیف هر بیمار قبل از رسیدن 
به بیمارستان روشن باشد. 

۱- توسعه وادامه آموزش حین خسدمت 
درمانی برای مراقبت بیشتر بیماران درساعت 
غیرفعال 

۳- اموزش همه جانبه در مورد اهدای 
خون به بانکهای خون و احدهایو زارت 
بهداری و بهزیستی از طرف مردم؛ بخصوص 
کار گران و ابجاد مراکز انتقال خون. 

۳- توسعه و تقسویت مراکز اورژانس 
برحسب نیاز در سراسر کشسور و ایجاد مراکز 
جدید در نقاطی که در آنها مرکز اورژانس 
شروع بکار نکرده است. 

6- ثسناسنامه به‌داشتی برای کلیه 
بیمه‌شدگان تههیه شود و همه ساله از طسریق 
واحدهای درماذ ی وزارت بهداری و بهسزیستی 
معاینات لازم بعمل ید, 

۵- ایجاد شرایط مناسسب در مورد 
ضوابط یکسان شغل پرستاری که از تغییر 
محل کارآنها بخاطر استفاده از مزایای بیشستر 
از سازمانی به سازمان دیگر جلو گیری بعمل 
توسعه برنمه ایجاد پلی کلنیكها 

مورد نیاز در مراکز استانها و شسهرستانهای 
کشور که حتی‌المقدور بصورت «فسی‌فور 
سرویس, اداره شوند. 

۷- برقراری سرویس کشسيك پزشکان 
آزاد با همکارسازمان در کلیه روزهای تعطیل و 


شبها و اطلاع آن بمردم از طریق رسانه‌های 
گروهی. 

۸- ایجاد کارگاهها و با لابرااتوار 
دندانسازی در مراکز استانیها و شسهرستانها و 
تجدید نظر در تعرفه پروتزها بوسیله وزارت 
بهداری و بهزیستی. 

- بیماریابی و پیش گیری از بیماریها 
در کارگاهها و مناطسق کارگری در سراسر 


*- با توجه به اینکه یکی از تساخه‌های 
و زارت بهداری و بهزیستی صندوق تامین 
اجتماء‌ی است شرکت کنندگان از جناب آقای 
وزیر بهداری و بهزیستی خواستار ند. 

الف در کمیسیونهای پزشک ی در مورد 
درجه از کارافتادگی تجدید نظر بعمل آید و 
توصیه واگذاری کار متناسب با تواناف . 

ب- شرکت کنندگان در سمینار معتقدند در 
صورت فوت پدر و مادر که هر دو جزو بیمه 
شدگان تامین اجتماعی باشند و فرزندان آنان 
با رعایت قانونی شرایط مربوطه از هردو 
حقوق وظیفه‌ای که طبق مقررات بعلت فوت 
پدر و مادر برقرار می‌شود. استفاده کنند در 
اين مورد تقاضا میشود که وزارت بهداری و 
بهزیستی از مجرای قانونی نسبت به اصلاح 
ماده ٩6‏ قانون تامین اجتماعی اقدام کند. 

ج- سمینار خواستار ترمیم مستمری‌های 
مشسولین قسانون تامین اجتماعی با در نظر 
گرفتن افزایش هزینه زندگی سالانه است. 

0۱- شرکت کنندگان با ابراز تشکسر از 
بانیان و برگزار کنندگان سمینار معتقسدند که 

نوع سمینارها که در اجسرای منویات 

شاهنشاه آریامهر از طریق وزارت بهداری و 
بهزیستی برای طرح و رفع مشکلات وسایل 
درمانی کار گران و آگاهی هرچه بیشستر بیمه 
شدگان و سرویس دهندگان خدمات تشکیل 
میشود. مرتباً در سطح استانها تشکیل شود.» 


صفحه ۱۱ 


ازاین پس همة‌مسایل 


پزشکان و موّسسات درمانی آزاده کمیته پرستاری: 


و کمیته قطمنامه. ریاست کمیته امور درمانگاهها 
را فتح‌اله حاتمی تماینده کارگران در مجلس 
شورای ملی بمهده داشت و اعضاء آن عبارت بودند 
از: 
۱- آقای محمد حسین‌اسحق‌نژاد 
۲- ۰ فتح‌اله حاتمی 
۳- . محمد اسحق کاهکش 
6- ». محمود مرادی 
۵- ۰ محمود خادمی 
7- ۰ بزرگ کسائیان 
۷- ., عباداله شیری 
۸- ۰ رضا شیخ‌زاده 
- ۰۰ صمد سعیدی 
۰-۰ محمد رزقیان 
۱- ۰۰ محمد صادق بختیاری 
۳- ۰ بابازاده 
۰-۳ حاج محمد صالحی 
6- ۰ دکتر خیرمحمدی 
۵- ۰ دکتر مداح 
۰-7 دکتر علائی 

«اسحق جفرزاده» ریاست کمیته 
بیمارستانهای اختصاصی را بمهده داشت و اعضاء 
این کمیته عبارت بودند از: 
۱- آقای خلیل الداغی 
۲- . احمد صبوری 
۰-۳ محمد هاشمی‌نژاد 
6- . اسحق جعفرزاده 
۵- ۰» حسینقلی افشار 
7- ۰ عبداله کوکیی 
۷- .. محمد رضوی 
۸- ۰ عباس شمس 
۰-٩‏ یداله جعفری 
۰۰-۰ کریمی 
۰-۱ فتح‌الهزاده 
۰-۳ صادقپور حکمتی 
۰-۳ دکتر ناصر امینی 
۰-6 دکتر مرتضی روحانی 

«حسین قربانی نسب» نماینده کارگران در 
مجلس شورای ملی ریاست کمیته دارو و داروخانه 
را بعهده داشت و اعضاء این کمیته عبارت بودند 
ازء 

آقای: حسین قربانی‌نسب 
۲- ۰ نوراله قدمی 
۳- ۰ عباسطی نصیرزاده 
>- ۰ سعید پدرامی 
0- ۰ داود برزگر 
7- ۰ فریدون لطافت‌کار 
۷- » ناصر گل‌پرور 
۰-۸ فریدون رضوانی 
۰-4 فیروز اعتضادی 
۰۰-۰ حسن نظرزاده 
۱- ۰ فرجاله فرجیلاله 
۲- ۰ اصفر اصفرزاده 
۰-۳ اهری 
6- ۰۰ کاظم قومی 
۰۰-۵ اصفر زین‌العابدین 
- خانم دکتر آوان 
۷- آقای دکتر بهتاش 
۸- ۰۰ دکتر بهشتی 

کمیته اورژانس به ریاست حسین توحیدی 
تشکیل جلسه میداد و اعضاء آن عبارت بودند از 
۱- آقای مصطفی طفیانی 
۲- آقای حسین توحیدی 
۳- آقای محمد باقر کمره‌ای 
6- آقای محمد خامزاد 
۵- آقای قاسمستفای 


صفحه ۱۲ 


7- آقای علی شادنخودچری 

۷- آقای عباسعلی آقاشاهر 

۸- آقای رصاعلی سیفی 

-٩‏ آقای زینال‌زاده 

۰- آقای سید فضلی سید اسفهلانی 
۱- آقای علی اشرافیان 

۳- آقای دکترخانو 


۳- آقای دکتر بهنیا 
- آقای دکتر وکیلیان 
۵- آقای پور وطن 


رحیم پور بردباری ریاست کمیته موْسسات 
درمانی آزاد را بمهده داشت و اعضاء آن آن عبارت 
بودند از 
۱- آقای رحیم پوربردباری 
۲- آقای عباس حسنخانی 
۳- آقای احمد کربلاثو 
>- آقای اکبر خبازها 
۵- آقای نوراله کیاشمشکی 
7- آقای جعفر نماینده 
۷- آقای قاسم رحیم‌زاده 
۸- آقای سیدهاشم خوانساری 
-٩‏ آقای اصفر باغميشه 
۰- آقای رحیم کاخساز 
۱- آقای بهنام 
۲- آقای علی رنجبر 
۳ قای محمود خلیل فایقی 
- آقای حسین غابری 
۵- آقای دکتر رحمانی 
- آقای دکتر دیلمقانیان 
«شسهین دخت ایمانی» نماینده کارگران 
بلندا کس ریاست کمیته پرستاری را بعهده داشست 
و اعضاء اين کمیته عبارت بودند از: 
۱- آقای امیرعلی سیفی 
۲- خانم شهین ایمانی 
۳- آقای ابراهیم گروه‌ای 
ع- آقای سید عباس رضائی 
۵- آقای غلامرضا حکیم زاده 
7- آقای اصفر دباغی 
۷- آقای فخرالاین جیگاله 
۸- آقای حسین صدیق آزادی 
۹- آقای ابراهیم هراتی 
۰- آقای میرستار علوی 
۱- آقای ابراهیم رهبری فرشی 
۲- آقای رفیق هاتف 
۳- خانم نینا دستیاری 
6 - آقای دکتر وثیق 
۵- آقای رافین اهرابیان 
ریاست کمیته قطعنامه بعهده «فرجاله 
آبکاری» رئیس سازمان کارگران ایران بود و 
اعضاء این کمیته عبارت بودند از: 
۱- آقای فرجاله آبکاری 
۲- آقای محمد حسین اسحق‌نژاد 
۳- آقای محمود بوداغزاده 
آقای فتح‌اله حاتمی 
۵- آقای مجتبی رشیدی 
7- آقای دکتر هوشمند 
۷- آقای دکتر مقدم 
۸- آقای دکتر افشار 
۹- آقای دکتر مهربانی 
۰- آقای دکتر مبصر 
بیش از 0 ساعت بحث و 
گفتگو 
در دومین روز سمینار مسائل درمانی کارگران 
نمایندگان کارگران شرکت کننده در کمیته‌های 
هفتگانه خواستگار شدند. در کارخانه‌های بزرگ 
صنعتی باید ترتیبی داده شود که مصدومان هنگام 
کار» سریعً به بیمارستان منتقل شوند و ضمنا از 


سمینار خواستند که با توجه به توسعه بیمه‌های 
درمانی» کارگران ساختمانی نیز تحت پوشش 


بیمه درمانی قرار گیرند. 


در دومین روز سمینار شرکت کنندگان در 
ساعت ۱۵ از کارخانه حوله بافی برقلامع بازدید 
کردند. 

در دومین سمینار مسائل درمانی کارگران 
هفت زن شرکت داشتند و در مجموع بیش از 4۵ 

اعت در جلسه‌های کمیته‌ها بحث و گفتگو بعمل 

آمد. 

سخنان معاون وزارت بهداری و 
بهزیستی 

در آخرین روز سمینار قبل از قرائت قطنامه. 
دکتر اسد نیلی‌آرام. مماون وزارت به‌داری و 


بهزیستی طی يك سخنرانی گفت: 

«اين سمینار بنظرمن در نوع خود فوق‌العاده 
بود زیرا در گذشته سمینارهای زیادی در بیمه‌های 
اجتماعی در باره مسایل کار گری برگزار ميشد که 
بیشتر جنبه بحث و گفت‌گو داشت. برای اولین بار 
در سمیناری که در بندر پهلوی تشکیل شد به این 
نتیجه رسیدیم که واقعا فردی که از بیمه استفاده 
میکند و اداره کنندگان درمان هر دو يك هدف 
دارند و آن ارائه خدمات درمان بهتر است. 

باید دید مگر دستگاهی که مستول انجام 
واجرای این امور است» نمیخواهد این مشکلات 
را برطرف کند؟ حتماً میخواهد. پس لازم است 
که هردو فکر کنند و بهمین دلیل در اولین سمینار 
بنتر پهلوی کارگر دکتر» متخصص و 
پرستارکنارهم گرد آمدند و با همفکری یکدیگر 
مشکلات را طرح و بررسی کردند و نتيجه اولین 
سمینار قطعنامه‌ای بودکه مقدار زیادی از مفادآن 
انجام شده است. در سمینار اول پیشنهاد شده بود 
که اولین کار سمینار دوم» ارزشیابی اقدامات 
انجام شده قطعنامه سمیار اول باشد. در بررسی و 
ارزشیابی قطع‌نامه سمینار اول ملاحظه میکنیم که 
درمورد سه بخش اقدام بعمل آمٌده. اول مسائلی 
که بعلل مشکلات فنی یا اداری و احیاناً مار 
انجام نشده است. البته مقدار دیگری از آن درحال 
انجام است. مسئله دوم مشکلاتی بود که به 
تنهائی وزارت بهداری قادر به برطرف کردن آنها 
نبود و با همکاری سایر دستگاههاژن طرح را 
بمرحله اجرا درآورد که اگر وقفه‌ای درآن ایجاد 
شده؛ بخاطر عدم همکاری سایر موسسات با 
وزارت بهداری و بهزیستی است و اجرای مسئله 
سوم که مهمترین رکن مفاد قطنامه است بعلت 
رخوت و سستی بعضی از مسئولین به کندی 
کشیده شده که دراین مورد باید دید فسردی که 
عامل این وقفه بوده است. کیت و اورا مورد 
مواخنه قرار داد ودراین مورد باید تعصب را کنار 
گذاشت, هرکس در هرمقامی که باشد اگر کاهلی 
از خود نشان داد. باید اورا کنار گذاشست. ما در 
زمان ۱۰ سال قبل زندگی نمیکنیم این يك 
ضرورت است که شاهنشاه و مردم خواهان لٍن 
هستند باید در سمینارها دید که چه کسانی قصور و 
اهمال کرده‌اند و حتماً باید به کار اين قبیل افراد 


خاتمه داد. من تجربه زیادی از سمینار بندرپهلوی 
موختم. بنظرمن این سسمینارها باید بطور مرتب 
برگزار بشوند. چبون درهمین سمینارها گاهی 
پیشنهاداتی از طرف کارگران عادی اراشه میشود 
که درخور مطالسه عمیق است. و من خواهش 
میکنم که این سمینارها را هردو یا سه ماه یکبار 
دریکی از استانها برگزار کنیم. مسئله 
دوم اينکه ما مشفول مطالمه‌ايم تا اختیارات کل 
وزارت بهداری و بهزیستی را به مراکز استانها 
تفویض کنیم تأآنها برای هر کاری مجبور به کسب 
تکلیف از مرکز نشوند. بطور کلی میخواهیم تمام 
کارهای وزارت بهداری و بهزیستی را دري‌جا 
جمع کنیم تا کسیکه از قانون بیمه استفاده میکند. 
برای هردردی به درمانگاه مخصوص مراجصه 


نکند. بلکه همه مسایل و مشکلات خودرا دريك 
مرکز درمانی مستقر کند. از هفته گذشته 
سرپرست‌های واحدهای بهداری و بهزیستی در 
مراکز استانها تعیین شده‌اند که با همکاری ی 
شورای درمانی زیر نظر استانداران بکار درمان و 
بهداشت در سطح استان خواهند پرداخت و بطور 
کلی تمام کاغذ بازی‌ها را از بین برده‌ايم و همه 
اختلافاتی را که بين وزارت بهداری سابق و 
بیمه‌های اجتماعی و خدمات درمانی موجود بود. 
برطرف کردیم و همگی را بصورت یکپارچه 
درآوردیم. حتی اختیارات استخدام و امور مالی نیز 
تفویض شده که با توجه به شناخت بیشتر 
مسئولین هر شهرستان به مشکلات منطقه‌ای, 
بطور کلی ازاین پس با اختیاراتی که مدیران 
عامل بهداشت و درمان مراکز استانها خواهند 
داشت. نمیتوانند اعلام کنند که مثلاً فلان اختیار 
را نداشته‌ايم و در نتیجه اين کار انجام نشسده 
است. بلکه همه‌گونه اختیار را دارند واگر انجام 
ندهند و کوتاهی کنند. مقصر شناخته خواهند شد. 
انشاءاله در ۲۰ روز آینده سازمان مناطسق هم 
تشکیل خواهد شد. ما کلیه درمانگاههائی راکه در 
گذشته فقط چند ساعت در روز کار میکردند, به 
سازمانهای ع۲ ساعته تبدیل خواهیم کرد تا بطور 
شبانه‌روزی درخدمت مردم باشند. همچین کلیه 
بیمارستانهای مختلف شهرستانها را طی چند سال 
بهره‌برداری از حالت مدرن خود خارج شده‌اند و 
تقریباً بصورت مخروبه درآمده‌اند. نوسازی 
خواهیم کرد و بصورت 

پیشرفته‌ترین موسسات درمانی همطراز با 
بیمارستانهای مدرن جهانی در خواهیم آورد و اين 
برنامه‌ها در دست اجرا قرار دارند و اخیراً یکی از 
بیمارستانهای آذربایجان نوسازی شده و در مورد 
بقیه بیمارستانها نیز در حال برنامه ریزی 
هستیم.از همه دوستان عزیز کارگر خواهش 
میکنم که با ما همک‌اری کنند و نمایندگان 
کارگران که بصورت بازرس به بیمارسستانها 
میروند. حتماً معایب را گوشزد کنند. چون دوره 
خواب خرگوثی گذشته و مادر عصر انقلاب و 
تحول و جهش زندگی میکنیم. مسئله دیگر اینکه 
با توجه به وسعت شهر تبریز که سومین شسهر 
ایران است. این شهر فاقد بیمارستان خصوصی 


| کلگران 


است که امیدوارم با كمك اهالی منطقه این 
مشکل نیز بزودی مرتفع شود و آخرین موضوعی 
را که باید بعرض برسانم. اینکه انقلاب در همه 
شئون مملکت تحولاتی بوجود آورده که کاملا 
قابل لمس است. در مرحله دوم انقلاب. 
-شاهنشاه آریامهر اشاره‌ای به بیمه‌های درمانی 
فرمودند که مطالعه مجند بعمل آید تاراههای 
جدیدی برای بیمه‌های درمانی پیدا شوذ و اصولاً 
مشکلات و معضللات آنرا در یابیم. من فکر میکنم 
با همین نشست‌ها معضلات را پیدا کنیم و آنها را 
در کمیسیون شاهنشاهی مطرح کنیم تا بنابشرمان 
شاهنشاه بتوانیم مشکلات را از بین ببریم» 

پس از سخنان معاون وزارت بهداری و 
بهزیستی, فتح‌اله حاتمی نماینده کار گران در 


خود مورد بررسی قرار میدهند و آندسسته که از 
پایتخت به شهرستانها می‌رونده مشکلات موجود 
انسانی را در قیاس با مسایل پایتخت می‌سنجند, 
در صورتیکه مشکلات شهرستانها با مشکلات 
پایتخت متفاوث است و کمبودهای شهرستانهای 
کوچك برای این شهرها بسیار مهم است و باید در 
تشکیل سمینارها آماری از مشکلات استانی در 
کلیه سطوح در اختیار داشت و به ن اهمیت داد. 
البته مقدار کمی آمار ار طرف نمایندگان کارگران 
مختلف بعضی از شهرها در اختیار سمینار گذاشته 
شد که ما توانستیم کمی در باره آنها بح « کنیم, 
ولی این آمارها جامع و کلی نبودند و امید است در 
سمینارهای بمسدی قبلا آمار کاملی در اختیار ما 
قرار دهند. تا بتوان درباره آنها بطور کافی و وافی 


مدیران عامل بهداشت ودرمان 
مرا کراستانهاء‌بااختباراتی که‌دارند») گر درانجام 
وظایفشان کوتاهی کنند. مقصرشناخته خواهندشد 


مجلس شورای ملی متن قطعنامه سمینار را قرائت 
کرد. و بدین ترتیب در ساعت چهار بعداز ظهر 
پنجشنبه ۲۵ در ماه سمینار به کار خود پایان داد. 
نمایندگان کارگران چه 
۰ 

9 «بزرگ کس‌ائیان» نماینده کارگران چیت 
سازی تهران میگوید: 

-«با توجه باینکه در هیئت مدیره اتحادیه 
صنایع نساجی استان و همچنین در هیشت 
همکاری در وزارت بهداری و بهزیستی در مرکز 
بعنوان عضو انتخاب شده‌ام و در جلسات سمینار 
اول که در بندرپهلوی برگزار شسد شرکت داشستم 
باید بگویم که تمام تصمیمات و مفاد قطعنامه 
سمینار اول اجرا نشده و فقط مقداری اززک در 
مورد به‌داشت کارگران به مرحله اجرا درآمده 
است لازم است در سمینارهای بسدی که تشکیل 
خواهد شد به بررسی قطعنامه سمینار گذشسته 
بپردازند و ببینند تاچه حد مفاد سمینار قبلی اجرا 
شده است و در سمینار بمدی به حل مشکلی که 
باعث عدم اجرای قطنامه قبلی شده بپردازند تا 
بتوانیم در مقابل کارگرانی که از ما توقع 
فدارکاری و عمل دارند جوابگو باشسیم. دراین 
سمینار که در تبریز برگزار شد در درجه اول ضمن 
بازدیدی که از کارخانجات مختلف این شهر بعمل 
آمد و با تماس مستقیمی که باکارگران ایز 
واحدها از نزديك حاصل شد. تا اندازه‌ای بار 
مشکلات و نارسائی‌های آنان آشنا شدیم و این 
خود بسیار قابل توجه بود و به این نتیجه رسیدیم 
که سازمان کار گران در اين شهر متأسفانه انگونه 
که لازم بوده و انتظار می‌رفت. فعالیت نداشته و 
نمایندگان کارگران گلایه داشتند که در مسایل 
کلی با آنان در این استان همکاری گسترده‌یی 
بعمل نمی‌آید, بطوریکه در کارخانه کبریت سازی 
بعضی از وسایل اولیه وجود نداشت. مساءله 
دیگری که مورد توجه بود اینکه عده‌یی از 
کارگران انتظار داشتند توجه بیشستری به 
دستمزدشان شود. 

مسئله دیگری که باید مورد توجه قرار گیرد 
اینکه مدیرانی که از سطوح مختلف کشور در 
سمینار شر کت می‌کنند. مسایل را از دریچه دید 


۵ #وقسواق) 


صحبت کرد. 

باید توجه داشت که هدف از تشکیل سمینار 
طرح مسایل مورد بحث در سمینار در سطح 
مملکت است. اما چنین سنت شده که در سمیناری 
که در هر استانی برگزار میشود کمی بیشتر درباره 
مشکلات همان استان بحث و گفتگو شود ولی 
بهرحال قطعنامه‌ای که در پایان سمینار صادر 
میشود مسایل را در سطح مملکت دربرخواهد 
داشت. 

در مورد مسایل درمانگاهی مشکل ما کمبود 
متخصص بود که در حال حاضر وزارت بهداری و 
بهزیستی چند برنامه ضربتی در دست اجرا دارد که 
به ترتیب در سایر شهرستانها نیز بمرحله اجرا در 
خواهد آمد. بعضی از درمانگاههای ما در گذشته 
دارای پزشك اعصاب و روان بودند. اما در حال 
حاضر چون رشته توانبخشی بطور کلی يك شاخه 
مستقل است بدین سبب این رشته را توانبخشی 
بعهده گرفته است و قرار است مجتمع درمانی 
نأسیس بشود که در این مجتمع‌ها کلیه رشته‌ها و 
انواع بیماریها را درمان کنند. نکته دیگر وضع 
نامطلوب داروخانه‌ها است. داروها قابل مصرف 
نیستند یا مشابه داخلی آن‌ها موجود است و این 
مسئله را نیز عده‌ای کارشناس تحت مطالعه قرار 
داحه‌اند که از استفاده از يك نوع دارو در چند نام و 
شکل بسته‌بندی شده جلوگیری بعمل آید که این 
خود کمك بزرگی به از بين بردن رقابت‌های 
داروئی خواهد کرد. 

بهتر است درمانگاهها بصورت مجتمع پزشکی 
اداره شوند که این خود کمك بزرگی به مسئله 
درمان خواهد کرد. در نظر است درمانگاههای 
سیر برای شهرهای کوچكک احداث شود که اه 
اين مسئله در سمینار بمدی مورد بحث قرار خواهد 
گرفت. 

۵ «فتح‌الله حاتمی» نماینده کارگران در 
مجلس شورای ملی و رئیس کمیته امور 
درمانگاهی می‌گوید: 

- «درکمیته امور درمانگاهی دو مساله اساسی 
مورد توجه قرار گرفت: ۱- مسائل منطقه‌ای ۲- 
مسائل سطلح کل کشور. ِ 

در مورد مسائل منطقه‌ای متأسفانه در امور 
درمانگاهی استان آذربایجان نارسائی‌هائی وجود 


دارد. فقط در شههر تبریز بیش از پنجاه هزار کار گر 
بیمه شله زندگی می‌کنند. در حالیکه در این شهر 
تنها ۳ درمانگاه با ۱ واحد پزشکی وجود دارد که 
در يك ساعت معین (بین ساعت ٩‏ تا ۱۱) بیماران 
را می‌پذیرند. در مورد اين کمبود دو عامل اساسی 
قابل ذکر است. 

۱- کمبود وقت برای ویزیت و معاینه بیماران 
۲- بیکار بودن پزشکان در ساعات فراخت. 

به گمان من برای حسل مشکللات درمان در 
درمانگاهها در زمینه درمان مستقیم لازم اسست 
پلی‌کلينيك‌هاشی که متشکل از طبیبان عمومی و 
متخصصان باشد» هرچه زودتر احداث شوند. البته 
این پلی کلينيك‌ها باید دارای تجهیزات کافی اعم 
از بخش رادیولوژی و رادیوگرافی و آزمایشگاه 


ك‌ 
2 


ی 
‌# 

اسحاق جعفرزاده 
باشند و بدین ترتیب تکلیف کارگر بیمار فقط با 
یکبار مراجعه به اين مراکز تعیین می‌شود و دیگر 
بیما رسردرگم نخواهد شد. 

در اين مراکز درمانی اگر پزشك عمومی نیاز به 
مشاوره با متخصصین داشته باشد. میتواند این 
کار را فورا در پلی‌کلينيك انجام دهد و یا اگر قرار 
شود بیمار را بستری کنند. پزشکان این مراکز 
میتوانند در معالجات بیمار در بیمارستان نظارت 
داشته باشند. ایجاد اين پلی‌کلينيك‌ها یکی از 
اساسی‌ترین رام‌حل‌های برطرف کردن مشکل 
درمان کارگران است و نمونه اين نوع 
پلی‌کلينيك‌ها اخیرا در تهران احداث شده و ایجاد 
چنین مراکزی در تمام استانها و شسهرهای 
پرجمعیت ضرورت تام دارد.» 
« حیم‌پور بردباری» نماینده مجلس شورای 
ملی و رئیس کمیته موسسات درمانی آزاد 
می‌گوید: 

- «کمیته پزشکان و مسسات درمانی در مورد 
روابط فرد بیمه شده با پزشکان آزاد و مشکلات 
موجود در اين مورد بحث و گفتگو می‌کند و بیشتر 
قصد ما این است که رفاه بیشتری در مورد تمام 
بیمه‌شدگان کشور بوجود آید. چون فرمان فرمانده 
بزرگ ایران چنین است که تمام مردم این کشور 
تحت پوشش بیمه درمانی قرار بگیرند. ضما دز 
اين کمیته پیشنهاد شد پزشکانی که با سازمان 
تامین خدمات درمانی قرارداد پذیرش بیمار دارند. 
آرم سازمان خدمات درمانی را بر روی تابلوهای 

۰ نصب کنند تا فرد بیمه شده بداند که باید به 

مکان مراجعه کند» 

مشکلات درمان غيرمستقيم 

قاسم رحیم‌زاده نماینده کارگران هتل نادری 
می‌گوید: 

- «تشکیل این سمینار بنظر من بسیار مفید, 
بود. ولی لازم است سازمان خدمات درمانی هرچه 
بیشتر برای احداث درمانگاههای تخصصی و 
بیمارستانهای «فی‌فور سرویس» اقدام کند. دیگر 
اینکه مسئولین امر باید بیشتر به فکر از کار 
افتادگی کارگران و تعیین ضوابط قانون 
بازنشسستگی کارگران بائسنده تا افرادی که سی 
سال سابقه پیمه دارند. بتوانند از حقوق کامل 


استفاده کنند. البته بسیاری از مشکلات امر درمان 
کارگران حل شده و بیشتر مشکلات در حال 
حاضر در زمینه درمان غیرمستقيم وجود دارد.» 
«شپین‌دخت ایمانی» نماینده کارگران 
بلداکس و رئیس کمیته پرستاری سمینار 
می‌گوید: 
- «در کمیته پرستاری مطالب متنوع و 
مختلفی عنوان شد و افراد شرکت کننده نظریاتی 
داشتند که باید برای کمیته قطعنامه داده شسود 
باین ترتیب که: 
۱- تشویق زنان برای انتخاب شغل پرستاری, 
۲- توجه به حفظ و تامین زندگی و دستمزد 
پرستاران. 
۳- توجه به تعیین موازین و ضوابط شغلی برای 


گروه پرستاران. 

>- ایجاد حسن روابط بین طبیب و پرستار 

۵- وزارت بهداری و بهزیستی موظف باشد از 
طریق فیلم و تلویزیون و بروشور رابطه پرستار و 
بیمار را مشخص کند. 

7- ایجاد وسائل رفاهی از جمله برای پرستاران 
غیر بومی 

به گمان من تعداد پرستاران موجود درکشور 
کافی نیست. باید از پرستارانی که به آنها آموزش 
میدهند. تعهعدات زیاد گرفته شود» تا این گروه 
بتوانند بطور مدام خدمت کنند دیگر اینکه پرستار 
شایسته و فعال مورد تمجید و تشویق قرار بگیرد 
تا بدینوسیله پرستاران کم کار خاطی تنبیه شوند. 
مساله مهم دیگر اینکه نباید هیچوقت از حقوق 
پرستار به بهان‌های مختلف کسر شود. چون این 
امر باعث میشود که پرستار از شغل خود دلسرد 
شود. « 

«اسحاق جعفرزاده» نماینده کارگران 
کارخانه‌های سازمان مسکن در تهران و رئیس 
کمیته بیمارستانهای اختصاصی می گوید: 

-« در این کمیته در مورد مسائل بیمارستانی 
و تخت بیمارستانها. بخصوص بیماران 
شهرستانی کارگر که به تهران فرستاد می شوند» 
بحث و گفتگو شد و اين نتایج بدست آمد: 

۱- احداث مراکز درمانی و بهداشتی و 
بیمارستانهای اختصاصی در سطح کشور بر اساس 
تعداد نفوس و اینکه باید تمام بیمارستانها دارای 
بانك خون و تمام رشسته‌های تخصصی و حتی 
اعصاب و روان باشند. 

۲- به مساله آموزش و باز آموزی کادر 
پزشکی و پرستاری و اداری و نیز به آموزش 
بیماران و بیمه شدگان و افراد عادی کشور از 
طریق آموزش مستقیم و وسائل ارتباط جمعی 


۳- کمیته نتایج تشکیل شسورای پزشکی» 
مراکز پزشکی و کمیته‌های مربوط به آن را از 
قبیل کمیته مرگ و میر. عونت و ارزشیایی و 
بقیه کمیته‌ها را مفید تشخیص داده و توصیه می 
کند که در بیمارستانهاتی که هنوز اين کمیته 


بشه د رصفحه ۷ 
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مسئول کمبنه 


شتفا 


#_ هوشنگ میرابی در سال ۱۳۱6 متولد شد و تحصیلات خودرا در رشته 


شته حسابداری 


صنعتی دنبال کرد و موفق به اغذ لیسانس حسابداری صنعتی شد. و در حال حاضر مدیرکل 
حسابرسی وزارت تعاون و امور روستاها است. 

# در دنباله گفت و شنودبا سشولان کمیته‌هاء در اين ماه در باره هدفها و وظایف کمیته 
اشتفال شورای عالی سازمان کار گران ایران و کم و کیف این وظایف با هوشسنگ میرابی به 
گفتگو نشسته‌ايم که ماحصل آنرا در این صفحه میخوانید: 


نویسنده رستاخیز کار گران : «وضع اشتفال 
در ایران چگونه است و چه ابصادی را در بر 
می‌گیرد؟ » 

میرایی : «درباره وضع اشتفال در ایران و ابماد 
آن؛ باید گفت که رشد سریع جمعیت سبب شده 
است هر سال تعداد کسانی که در جستجوی 
اشتغال به بازار کار وارد می‌شوند. افزایش یابد. 
از طرف دیگر جابجاهائی که بر اثر تحولات سریع 
اقتصادی و اجتماعی در جامعه ما از نظر اشتغال 
در بخشهای مختلف اقتصادی بوجود آمده. بعد 
جدیدی به مسئله اشتفال داده است. 

صنعتی شدن و مکانیزه شدن کشاورزی و ورود 
تکنولوژی مدرن به این بخش و استفاده 
روزاف‌زون از تراکتور و کمباین و غیره, امک‌آن 


افزايش اشتفال را در این بخش محدود می‌کند. 
اما باید گفت با وجود آنکه بر اثر این عوامل طی 
برنامه عمرانی پنجم, بخش کشاورزی نقض مهم 
و موّثری در اقزايش اشتفال نداشته است» معهذا 
بخش کشاورزی با داشتن بیش از ۳/۵ میلیون 
نفر شاغل, بزرگترین سهم (حدود» > درصد) را از 
نظر اشتغال بین بخشهای عمده اقتصادی کشور 
بخود اختصاص داده است. 

تا سال ۰۲۵۳۱ یعنی چهار سال قبل بموجب 
گزارش منعکس در س‌النامه آماری کل کشور؛ 
بیش از نیمی از شاغلین مناطق شهری, یعنی ۵۲ 
در صد. در بخش خدمات دولتی و بازرگانی 
اشتفال داشته‌اند. لکن پس از آن با اینکه در 
سالهای اخیر فعالیتهای مربوط به بانکداری: 
بیمه‌گری. حمل و نقل و ارتباط گسترش وسیعی 
یافته است. معهذا نیروی انسانی در این بخش با 
توجه به افزایش جمعیت و به تناسب بخش 
صنعتی محدود بوده است. در عوض همراه با 
صنعتی شدن کشور. تعداد بیشستری از جمعیت 
فعال به بخش صنایع جذب شده‌اند. در سالهای 
: صن‌ایع اتسومبیل سازی. 
ات وس‌ائل الکتریکی, ذوب فلزات, گاز؛ 
پتروشیمی و صنایع مربوط به خانه‌سازی, از جمله 
صنایعی بوده‌اند که در ایجاد اشتفال سهم عمده‌ای 
داشته‌اند 

با توجه به این ابساد در مسئله اشستفال که از 
نتایج انقلاب شاه و ملت است, لازم به یادآوری 
اسث که در بستر انقلاب و فضای رستاخیز کشور. 
با قبول يك نظم برومند صنعتی و پذیرش «اصل 
هرچه عادلانه‌تر درآمدها» ساختمان اقتصادی 
یران که به «اقتصاد آميخته و نظارت شسده و 
برنامه‌ای» مشهور است. در عين حال که راه 
فعالیت و ابتکار و بهره‌وری را برای خود آماده 
می‌سازد. با ضابطه‌های مشخص و قاطع تجاوز 
گروهی را به حق گروهی دیگر از میان برمی‌دارد. 

در بخش کش‌اورزی. با از میان بردن 
مالکیت‌های بزرگ بر ارافی مزروعی و تقسیم و 
فروش زمين به روستائیان و در بخس صنعت 


صفحه ۱ 


آوردن دو اصل انقلابی: 

۱- شرکت کارگران در سود ویژه کارخانه‌ها 

۲- گسترش مالکیت واحدهای تولیدی: 
(اصل فروش 1٩‏ درصد سهام کارخانه‌های بخش 
خصوصی و ٩٩‏ درصد سهام کارخانه‌های بخش 
دولتی, با قبول حق اولویت خرید سسهام برای 
کار گران و کار کنان دولت)؛در محموع به اقتصاد با 
بحتوا. معنای خاصی بخدیده‌است که هرگونه 
کوشش و فعالیت و نتیجه‌گیری از زحمت فردی و 
تلاش اجتماعی را امکان عمل می‌بخشد و 
تشویق می‌کند. 

هماهنگ با چنین اصول, انقلاب ایران با 
توسعه بیمه‌های اجتماعی, وضع قوانین مترقی 
کار. تامین اشتغال کامل. برابری دستمزدها برای 


گفتگوئی با هوشنگ میرابی مسئول کمیته اشتغال شورایعالی سازمان کارگران ایران 
تولید مصالج‌ساختمانی 
از حمله‌صنانع مناسب درروستاها است 


کار مساوی, ایجاد فرصت‌ها و امک‌انات اجتماعی 
یکسان برای همه و بالاتر از همه اینها محترم 
شمردن کار بعنوان عنصر خلاق, میدان اشتفال را 
توسعه میدهد و افزايش شاغلین مولد را بنحوی 
همه جانبه و وسیع میسر میازد» 

- «کمیته اشستغال سازمان کارگران 
ایران که مسئولیت آن بعهده شما محول شده 
است. چه وظائفی و هدفه‌ائی را دنبال 
میکند؟» 

میرابی - « هدف کمیته استفال سازمان 

کار را ایران با توجه به وضع کار و کار گری در 
ایران بسیار گسترده است. ولی خلاصه آنرا 
میتوان تهیه ارائه طرحهائی در زمینه اشستفال 
کار گران ایران دانست بطوریکه این طرحها منافع 
اجتماعی و حسرفه‌ای آنانرا تامين و حفظ کند و 
برای رسیدن به این هدف بایستی تحقیقاتی در 
زمینه وضع موجود بعمل آید که امکانات نیروی 
کار و, احتیاجا تآینده بررسی شود و همچنین زمینه 
مناسب در جهت ایجاد اشتفال کامل برای زنان 
که نیمی از جمعیت مملکت را تشکیل میدهند. 
فراهم شود. و این مسائل در سر لوحه وظائف 
اين کمیته قرار گرفته‌است. بدیهی است در انجام 
این وظائف نیاز به اطلاعات بدسث آمده از 
سرشماری سال جاری و دیگر آمارهای موجود و 
آمارهای دیگری که فرم پرسشنامه آن تههیه و بين 
سندیکاهای کارگری توزیع خواهد شد؛ خواهیم 
داشت که بموقع در اجرای آن با كمك وزارت کار 
و سازمان کارگران ايران اقدام خواهد شد.» 
«برای پیشبرد هدفها و آراء کمیته 
اشتفال باید چه زمینه‌هانی را فراهم کرد و چه 
تدابیری اندیشید؟. 

میرابی: برای پیشبرد هدفها و آراء کمیته 
استغال باید زمینه‌های متعددی فراهم کرد و 
تدابیرمختلفی اندیشید که بنظر من مهمترین آنها 
را می‌توانیم به این شرح توضیح بدهیم و توصیه 
کنیم: 
۱-باید گرایشها و تحولات اقتصادی و 
فنی و وضع اشتغال را که در اقتصاد آميخته و 


نظارت شده و برنامه‌ای ما در بستر توسعه پیش 
می‌آید. بررسی بکنیم و در صورت لزوم پیشنهادات 
مفیدی عنوان کنیم تا بر مبنای آن, دولت و بخش 
خصوصی در چهار چوب منافع ملی اقداماتی را 
برای تامین امنیت شغلی و افزایش امک‌انات 
اشتغال برای کارگران بعمل آورند. 


۲- سرمایه گذاریهای ملی و حتی سرمایه 
گذاریهای خارجی تشویق شوند. منظور آن دسته 
از سرمایه گذاریهائی است که اثار مثبتی در زمینه 
افزایش اشتغال و پیشرفت اقتصادی کشور داشته 
باشند, 

۳- باید موجباتی فراهم آورد تا هرچه بیشتر و 
متناسب و هماهنگ با عصر رستاخیز» موّسسات و 
کارخانه‌ها از طریق حزب رستاخیز ملت ایران با 
سازمانهای کارگری یا با نمایندگان کارگران 
مشاوره و همعکری کنند و برای از بین بردن 
بیکاری, کمك به کارگران بیکار برای یافتن کار 
تازه» افزایش تعداد مشاغل موجود و تقلیل 
خطرات بیکاری به حداقل ممکن, اقدامات لازم 
بعمل آورند. 

- زمینه‌ها و موجباتی را باید فسراهم بکنیم 
برای كمك هرچه بیشتر به کارگران از جمله برای 
کارگران جوان و کسانی که تازه وارد«نفوس 
فعال» شده‌اند بخاطر آنکه کارمناسب؛ بخصوص 
کارمولد برای آنها ایجاد شود. 

۵- تدابیر لازم برای كمك به اششسخاص بیکار 
با کم کار دردوره بیکاری آنها باید اندیشیده شود و 
باید احتیاجات اساسی آنها را و کسانی که تحت 
تکفل آنها قرار دارند برطرف کنیم و برای آنها 
امکاناتی فراهم کنیم تا به شغل مفیدی اشتفال 
ورزند. 

-- تهیه وسائل لازم آموزش حرفه‌ای و شغلی 
و اجرای برنامه‌های آموزثی بمنظور كمك به 
کار گران برای بدست آوردن تخصص و مهارت 
لازم و اشتغال به يك کار مداوم در حرفه‌ای 
مولد و مفید و هماهنگ کردن "سیاست 
مسکن و سیاست اشتغال از طریق ایجاد 
تعاونیهای مسکن و تشویق خدمات دسته جمعی 
و کمك به کارگران مسن واز کارافتاده و 
رفع نیازهای آنها و همچنین انجام اقداماتی 
در زمینه تولید کافی و کم خرج از جمله 
هدفها و تدابیری است که برای پیشبرد هدفها و 
آراء کمیته اشتفال می‌توانیم نام ببریم و به آنها 
تکیه و تاکید کنیم.» 


# :-«آینده اشتغال در ایران با توجه به مرحله 
انتقالی جامعه ماء از يك جامعه فلاحتی به يك 
جامعه صنعتی چگونه خواهد بود؟آیا مشکلات 
اشتغال حادتر خواهد شد. يا اینکه می‌توانیم با 
برنامه‌ریزی دراز مدت راه را هموار کنیم؟» 
میرابی: «شك نیست که با صنعتی شدن کشور ما 
و انتقال از جامعه فلاحتی به يك جامعه صنعتی؛ 
مسئله اشتغال چهره جدیدی بخود خواهد گرفت و 
راه حلهای تازه و متناسب با نیازهای زمان بوجود 
خواهد آمد. 
آنچه که در زمینه اشتغال در بخش صنعتی در 
این مرحله انتقالی باید اندیشید, مسائل خاصی 
است که به پاره‌ای از آنها در پاسخ سئوال قبلی 
اشاره کردم اصولا در این مرحله باید سیاست 
استغال بطور آشکار و روشن تعیین شسود و در 
جائیکه ممکن باشد. اين سیاست بشکل هدفهای 
کیفی يك جامعه صنعتی و برنامه رشد اقتصادی: 
دنبال شود. مثلا با انتقال جامعه فلاحتی به يك 
جامعه صنعتی و محدود شدن جذب نیروی انسانی 
در بخش کشاورزی, می‌توان با تشویق روستائیان 
به اشتفال در صنایع دستی و هنری و توسعه و 
ترویج فعالیتهای کشاورزی, امکانات تازه‌ای برای 
ایجاد اشتغال دهقانان و افزایش درآمد روستائیان 
فراهم کرد. مثلا قالی بافی و گلیم بافی مهمترین 
صنعت دستی در مناطق روستائی است. از نذ 
ته‌داد افراد شاغل در مناطق روستائی؛ تعسداد 
افرادی که به گلیم بافی و قالی بافی اشستفال 
دارند. بیش از ۵ برابر افراد شاغل در این رشته در 
مناطق شهری است 
نکته دیگری که از اهمیت بنیادی برخوردار است 
مشارکت زنان و قش آنها در صنابع دسستی 
روستائی است. این صنایع با حمایتهای لازم از 
نظر آموزش‌های فنی. تهیه مواد اولیه. بهبود و 
وسایل و ابزاز تولید و بازاریابی که انجام می‌گیرد. 
می‌تواند نقش سازنده‌ای در ایجاد اشغال و درآمد 
روستائیان داشته باشد. صنعتی کردن روستاها 
در جهت رفع مشکلات اشتغال در مرحله 
انتقالی جامعه فلاحتی به يك جامعه روستائی 
از هدفهای ضروری و است. 
این هدف باید بوسیله برنامهریزیهای 
درازمدت و کوتاه مدت دنبال شود. 
تعریفی که از صنعتی‌کردن روستا می‌توان 
بدست داد این است: 
اول- از مواد اولیه موجود در روستاها به نتحو 
مطلوب استفاده شود. 
دوم- برای روستائیان تخصصهای پائین در 
سطح وسیع اشتغال ایجاد کند. 
سوم- تمام یا قسمتی از احتیاجات بازارهای 
محلی را تامتن کند. 
صنایع مناسب برای افزایش اشستفال در 
روستاها شامل این موارد است: ریسندگی» 
نساجی و کشبافی. 
تبدیل محصولات کشاورزی مانند ایجاد 
کارخانه کمپوت‌سازی , تهیه آب میوه و روغن 
کشی, ریسندگی, نساجی و کشبافی, همچنین 
تهیه وس‌ائل و ابزارهای تولید.روستائیان 
می‌توانند بسیاری از وسائل مک‌انیکی را در محل 
بسازند و تعمیرات لازم برای ماشین‌الات 
کشاورزی را انجام دهند. ضمنا تولید مصالح 
ساختمانی نیز از جمله صنایع مناسب در روستاها 
است. میتوان تولید آجر. ساختن در و پنجره آهنی 
و وسائل چوبی که در خانه نصب می‌کنند. در 
روستاها به قیمتهای ارزان و مناسب‌تر از آنجه در 
شهرها تولید می‌شود, تهیه و تولید کرد. 
به این ترتیب با تشویق روستائیان به اشتفال 
در صنایع دستی و فعالیتهای غیرکش‌اورزی و 
صنعتیکردن روستاها بهمراه ایجاد يك سیستم 
صحیح بازاریابی برای تولیدات این صنایع. 
می‌توان اشتغال و درآمد حاصل از این صنایع را 
افزايش داد و مشکلات اشتفال جامعه صنعتی را 
حا, کرد. متشکریم 


جم| کارکران 


مقررات کیفری د رقانون‌تأمین | جتماعي 


از دکتر حیدرقلی عمرانی؛ 


معاون آمور بهزیستی وزارت 


بهداری و بهزیستی 


در مباحث گذشته برحسب مورد تعهعدات 
صندوق تأمین اجتماعی در قبال بیمه‌شدگان» 
مخصوصاً کارگران بیمه‌شده از یک‌طرف و تکلیف 
کارفرمایان و بیمه‌شدگان در مقابل صندوق تأمین 
اجتماعی از طرف دیگر به تفصیل بیان شد. 
اکنون با توجه باهمیت و حساسیت حمایتهای 
نظام تأمین اجتماعی بطور کلی و با در نظر گرفتن 
تمهدات صندوق تامین اجتماعی» بدون تردید 
ضرورت دارد که در بکار بستن دقیق و صحیح 
مقررات قانونی این موسسه عظیم اجتماعی جد و 
جهد لازم بعمل آید تا اولا حق بیمه‌شدگان ضایع 
نگردد و ثانیاً در وصول حسق بیمه‌ها و مطالبات 
قانونی صندوق تأمین اجتماعی تعلل و کوتاهی 
نشود و بالاخره ضرر و زبانی متوجه حقوق قانونی 
صندوق مزبور نگردد. 

شاید لازم نباشد که تجارب تلخ گذشته 
سازمان بیمه‌های اجتماعی سابق در زمینه 
مشکلات وصول حق بیمه قانونی و مسائل ناشی 
از عدم توجه بعضی از کارفرمایان به تکلیف قانونی 
خود در قبال صندوق بیمه‌های اجتماعی, به 
تفصیل بازگو شود, لکن بیفایده نیست اشاره شود 
که متاسفانه در گذشته بسیاری از صاحبان کارخانه 
و کارگاههای تولیدی ایران که غالبا هم مالك 
کارخانه بودند و هم نقش مدیر اداری و احیاناً مدیر 
فنی را در عین حال ایفاء میکردند (مانند آنجه 
معمولاً در هر جامعه‌ای که تازه در مسیر صنعتی 
شدن قرار میگیرد و هنوز زیربنای فکری يك 
جامعه صنعتی را ندارد اتفاق افتاده و میافتد) 
درحالیکه اینگونه سرمایهداران باصطلاح 
«کارفرم» چنانجه باید و شاید به فنون و اصول 
مدیریت صنعتی و مسائل مربوط به روابط کار و 
حقوق کار آشنا بودند و بنا به طرز تفکر و 
ملاحظات و برداشتهای اقتصادی و اجتماعی خود 
که عموماً با ضرورتهای يك جامعه صنعتی و 
خصوصیات «کارفرما» بمی و مفهوم واقمی 
مغایرت و تضاد داشت. در مقام اداره يك واحد 
صنعتی با جدیدترین وسائل و ابزار تولید برميآمدند 
و با يك روحیه و طرز تفکر «ارباب- رعیتی» و 


وهای ۰ بان "کف متیزیتا بادارد 
امور واحدهای تولیدی بزرگ کارگری 
میپرداختند. طبیعی است برای چنین 


مردمانی اهمیت و ضرورت وجودی تأمین 
اجتماعی و لزوم حمایتهای قانونی از حقوق 
کارگران و تاثیر اینگونه حمایتها در بهبود روابط 
اجتماعی و پیشرفت صنعت و ارتقاء سطح تولید؛ 
هم از نظر مقدار و کمیت تولید و هم از لحاظ 
کیفیت و مرغوبیت محصول, بهیچوجه روشن نبود 
و از اینرو وقتی به امر اعلیحضرت همایون 
شاهنشاه آریامهر اولین قانون بیمه کارگران 
(مصوب سال ۱۳۲۲) در سال ۱۳۲ و قانون 
بیمه‌های اجتماعی کارگران در سال ۱۳۳۰ 
بمرحله اجرا درآمد متاسفانه با کارشکنی‌ها و 
مقاومتهائی از طرف بعضی از سرمایهداران 
کارخانه‌دار روبرو شد ولی چون آینگونه قوانین 
اجتماعی که از حقسوق کارگران کشسور حمایت 
میکند و به استحکام عدالت اجتماعی کمك 
مینماید از نیروی اراده و جهان‌بینی خاص و 
پشتیبانی بیدریغ رهبر خردمند ایران قدرت میگیرد 


ضمنانت‌های) حراتی 


قانون‌تأمیناجتماعی 


کشاورزان مستمر 


شهریورماه ۲۵۳۱ 


امروزه کمتر کارخانه دار یا کارفرمائی را میتوان 
یافت که بفوائد اجتماعی قوانین کار و تامين 
اجتماعی وقوف نداشته باشد. 

در قانون بیمه‌های اجتماعی سابق و همچنین 
در قانون تامين اجتماعی از لحاظ وصول حق 
بیمه‌ها و مطالبات قانونی صندوق تامین اجتماعی 
مقرراتی با ضمانت اجرائی بالنسبه شسدید وجود 
دارد که بترتیب بشرح آن میپردازیم: 

بموجب ماده 2٩‏ قانون تامین اجتماعی 
مطالبات قانونی سازمان تامین اجتماعی در عداد 
مطالبات ممتاز میباشد. در عرف حقوقی و قوانین 
جاری کشور مطالبات ممتاز ازدید طلبکار و دیون 
ممتازه از لحاظ بدهک‌ار از جمله دیون و 
بدهکاریهای خاص است که قبل از سایر بدهیها 
از اموال و دارائیهای شخص بدهکار اعم از اینکه 
این بدهکار فرد انسانی باشد و يا اینکه يك 
شخصیت حقوقی مانند شرکت یا موسسه ثبت 
شده و یا سازمان رسمی باشد تامين و به طلبکار یا 
طلبکاران پرداخت میشود مانند نفقه زن که به عقد 
نکاح دائم به همسری مردی درآمده باشد (نفقه 
عبارتست از مسکن و لباس و غذا و اثائه و لوازم 
منزل که بطور متعارف با وضیعت زن متناستکب 
باشد و حقوق و مخارج خدمتگزار در مواردیکه زن 
بداشتن خادم عادت داشته باشد یا احتیاج او به 
خدمتگزار بواسطه مرض يا نقصان اعضاء باشد) و 
حقوق مستخدمین منازل و یا حقسوق کارگران 
کارخانه‌ها وعده‌ای دیگر از اینگونه مطالبات که از 


لحاظ قانونی در زمره مطالبات ممتازه قرا 

بنابراین باید قبول کرد که وقتی قانونگزار 
برای مطالبات قانونی صندوق تامین اجتماعی 
تااین درجه اهمیت و اولویت قائل میشود بطور 
قطع و یقین به حساسیت تعهدات و تکالیف 
قانونی این موسسه در مقابل میلیونها نفر 
یمه شنة توجه دافته است و خر نظاع: تامین 


اجتماعی اين اصل پذیرفته شده است که هيچ‌يك 
از تعهدات و حمایتهای پیش‌بینی شده درقانون 
تامین اجتماعی توقف پذیرنبوده وامنیت اقتصادی 
و اجتماعی فعال و نیروی کار جامعه بطور قابل 
ملاحظه‌ای درگرو بکارستن صحیح و دقیق 
مقررات قانون تامين اجتماعی است و بالطبع 
اجرای این مقررات حمایتی و انجام تعهدادت 


«همانطوریکه 1 کشورهای کاملا صنعتی و پیشرفته جهان کارگران و 
با پیشرفتهای تکنولوژی هم‌آهنگ میشوند. ما نیز میباید 

همزمان با سوادآموزی گروههای بیسواد به تعلیمات خاص برای پرورش مهارتهای 

لازم متناسب با نوع کار نوسوادان توجه مخصوص مبنول داریم و هدف اصلی 

تعلیم سواد را در تامین فراگیری فنون موّثر در مشاغل دنبال کنیم....» 

از پيام شاهنشاه آریامهر بمناسبت روزجهانی پیکار بابیسوادی ۱۷ 


به منظور آگاهی کار گران شریف کشسور و سایر پیمه شدگان از مزایای «قسانون تامين 
اجتماعی» رستاخیز کار گران. هر شماره ضمن گفت و گو با آقای حیدرقلی عمرانی مصاون 
امور بهزیستی و گروههای ویژه وزارت بهداری و بهمزیستی, و یکی از صاحبنظران تامین 
اجتماعی مواد قانون مزبور را مورد تجزیه و تحلیل قسرار میدهد و فلسفه وجودی هر يك از 
مواد را ضمن مقایسه با وضع گذشته و موارد مشسابه در قسانون بیمه‌های اجتماعی باز گو 
می‌کند. لازم به تذکر است که خوانندگان عزیز میتوانند نظریات و حتی انتقادات خود را طی 
نامه‌ای برای دفتر مجله ارسال دارند تا با آقای دکتر عمرانی مطرح شود. و پاسخ خود را در 


موضوع این قانون نیز موکول بوصول حق بیمه و 
سیر مطالات قانونی و استکام مبانی غالی 
صندوق نآمین اختعاصی میباشتد. نک ماده 
۰ قانون تأمین اجتماعی مطالبات مربوط به حق 
بیمه و خسارات تأخیر و جریمه‌های نقدی راکه 
ناشی از اجرای قانون مذکور ویاقوانین سابق 
بیمه‌های اجتماعی وبیمه‌های اجتماعی روستائیان 
باشند وسایر مطالبات صندوق تامین اجتماعی را 
درحکم مطالبات مستند باسناد لازم‌الاجرا میداند و 
طبق مقررات مربوط باجرای مفاد اسناد رسمی 
بوسیله مامورین اجرای خود صندوق تأمین 
اجتماعی قابل وصول میباشد. 

بموچب ماده ۹۸قانون تامین اجتماعی 
کارفرمایانیکه درموعد مقرر دراین قانون یعنی 
حداکثر تا آخرین روزماه بعد حسق بیمه مربوط 
بهرماه را پرداخت ننمایند علاوه برتادیه حق بیمه» 
به پرداخت مبلفی معادل نیم درهزار مبلغ عقب 
افتاده برای هرروز تاخیر بابت خسارت تاخیر ملزم 
خواهند بود. 

همچنین طبق ماده ۱۰۰قانون مذکور 
کارفرمایانیکه از تنظیم صورت مزد یا حقسوق 
بترتیب مذکور درقانون وآئین‌نامه مربوط خودداری 
کنند و کارفرمایانیکه درموعد مقر درآئین‌نامه طرز 
تنظیم و ارسال صورت مزد که بتصویب 
شورایعالی تامین اجتماعی رسیده اسست. یعنی 
همراه حق بیمه ماهانه حذاکثر تاآخرین روزماه بعد 
یابترتیب و درفرصتی که درموارد خاص صندوق 
تأمین اجتماعی مقرر میدارد صورت مزد یا حقوق 
(لیست حقوق یامزد) رابه واحدهای اجرائی تأمين 
اجتماعی درنفاط مختلف کشور تسلیم نکنند اولا 
حق بیمه موضوع قانون راساً تعیین واز کارفرما 
مطالبه و وصول خواهد شد وضمناً کارفرما 
بپرداخت خسارتی معادل يك دوازهم حق بیمه 
مربوط به ماهی که صورت مزد نداده است ملزم 
خواهد بود. 

طبق ماده ۱۰۲قانون تامین اجتماعی 
درصورتیکه کارفرما بانماینده اواز اقدامات بازرسی 
سازمان جلوگیری نماید یا از ارائه دفاتر و مدارك 
مربوط و تسلیم رونوشت يا عکس افتوکپی) 
مدارك و دفاتر ببازرس خودداری کند. بجزای 
نقدی از پانصدریال تاده‌هزار ریال محکوم خواهد 
شد (طبق رای دادگاه). گزارش بازرسان سازمان 


دراین خصوص درحکم گزارش ضابطین 
دادگستری است. 

طبق ماده ۱۰۳قانون تامين اجتماعی 
کافرفایانیکه عمداً وجوهی زائد برمیزان مقرر 
درقانون بعنوان حق بیمه از مزدیا حقوق ومزایای 
بیمه شسدگان برداشست نمایند علاوه بر الزام به 
استرداد وجوه مذکور به حبس از ۲۱"روز تا ششماه 
محکوم خواهند شد. 

بموجب ماده ۱۰۷قانون مذکور بشکایات 
ودعاوی صندوق تامین اجتماعی درمراجع قضائی 
کشور خارج از نوبت رسیدگی ميشود. 

باتوجه به ماده ۱۰۹قانون تأمین اجتماعی 
درمواردیکه کارفرما شخص حقوقی (شرکت يا 
موسسه ثبت شده و يا سازمان قانونی) باشسد 
مسئولیت‌های جزائی مقرر درقانون متوجه 
مدیرعامل یا هرشخص دیگری خواهد بود که 
دراثر فعل يا تركفسل او موجبات ضررو زیان 
صندوق تأمین اجتماعی یا بیمه‌شدگان فراهم شده 
است: 

بدیهی است که حکم این ماده درجهت 
حمایت از حقوق موٍسسات حقوقی میباشد که 
احیاناً دراثر اهمال وسهل‌انگاری یا اقدامات 
مدیران امور اجراثی موّسسه یا اشخاص ذیربط 
دیگری که بفوقع خود تکالیف قانونی موّسسه را 
درقبال صندوق تأمین اجتماعی انجام نداده‌اند یا 
درراه انجام آن عمداً اخلال کرده‌اند و ازاین 
رهگنر ضرروزیانی متوجه موسسه شده است. 
درقانون سابق بیمه‌های اجتماعی چنین حکمی 
رجود نداشت و درنتیجه ضرروزیان مورد مطالبه 
سازمان بیمه‌های اجتماعی از موسسه وصول 
میشضد واگر احیاناً دعوائی علیه مدیرعامل يا 
آفرادی که چنین زیانی راسبب شده بودند لازم 
میامد. از طرف خود موًسسه (شخص حقوقی) 
جداگانه دردادگستری طرح دعوی میشد. 

علاوه برموارد یادشده که درزمره مقسررات 
کیفری قانون تامین اجتماعی بشمار میآمد طبق 
ماده ۷٩قانون‏ مذکور هرکس باستناد اسناد 
وگواهی‌های خلاف واقع با باتوسل به عناوین 
ووسایل تقلبی از مزایای مقرر دراین قاذ , بنفع 
خود استفاده نماید یا باین ترتیب موجبات ۱ تفاده 
افراد خانواده خود یا اشخاص ثالث را ۱ مزایای 
مذکور فراهم ‏ ازد بپرداخت جزای نقدی معادل 
دوبرابر خسارات وارده بسازمان تأمین خدنات 
درمانی یاصندوق تأمین اجتماعی محکوم < اشد 
شد ودرصورت تکرار به حبس جنحه از ۱۱,وز 
تاششماه محکوم خواهد شد. بطوریکه ملاحظه 
میشود حکم این ماده نه‌تنها ناظر به سوءاستفاده 
احتمالی بیمه شده یا کارفرما یا بطور کلی 
مشمولین قانون تامین اجتماعی میباشده بلکه 
شامل کلیه افرادی است که بنجوی از انحاء از 
مزایای قانون تامین اجتماعی بدون اينکه قانونا 
حق استفاده ازاین مزایا را داششته باشسند ویا 
باتوسل بوسائل تقلبی ازان استفاده نمایند. 

بموجب ماده ۱۰قانون تأمین اجتماعی| 
هرگونه برداشت غیرقانونی و تصرف غیرمج‌از 
دروجوه و اموال تأمین اجتماعی که درحکم وجوه 
و اموال عمومی محسوب میشود بمنزله اختلاس| 
یا تصرف غیرقانونی محسوب و مرتکب طبق| 
قوانین کیفری تحت تعقیب قرار میگیرد. 


صنحه ۱۵ 


آقای نصرت‌اله محمدی. کارگر ساده‌ای که در 
یکی از ساختمانهای نیمه‌تمام تهران‌پارس 
مشغول کار بود. براثر سقوط جرثقیل (بالابر) از 
ارتفاع ۱6 متری, و اصابت جرثقیل با اوء 
در گذشت. 

کارگر مذکور که بیش ! 
براثر بی‌احتیاطی و ناآشنابودن با محیط کار و عدم 
توجه به جرثقیل (بالابر) دچار این حادثه شده 
۱ 


ج ی 
از ۱۵ سال نداشت 


طبق نظر کارشناسان وزارت کار و امور 
اجتماعی, افرادیکه مبادرت به نصب بالابر 
می‌نمایند بعلت عدم اطلاع فنی از قدرت بالابر و 
میزان بار مجاز و درست مهارنکردن پایه‌های 
بالابره موجب ریزش دیوار بام و سقوط جرثقیل 
بکف زمین شده است. ضمناً لازم بود هنگ‌ام 
نصب. از ورود و حرکت کارگران در محوطه خطر 
اکیداً جلوگیری بعمل می‌آمد 


کارگر ساده‌ای بنام محمدمنیر قاسم‌پور که در 
يك کارگاه ساختمانی واقع در خیابان اختیاریه کار 
میکرد. دچار حادثه شد و برای مدتی روانه 
بیمارستان گردید 


چند روز قبل هنگامیکه کارگر مذکور مشغول 


صفحه ۱۶ 


حمل تیرآهن به طبقه اول ساختمان بود. از نزديك 
به انتهای پله‌کان موقت (سطح شیب‌دارد) به طبقه 
همکف سقوط کرد و استخوان بای راست او 
شکست. بیدرنگ او را به‌بیمارستان ۲۵ شهریور 
منتقل ساختند و فعلاً در بیمارستان مذکور بستری 
۱ 


طبق گزارش خبرنگار ما کارفرما وقوع این 
حادئه را به سازمان تامین اجتماعی گزارش نکرده 
و هیچگونه اقدامی درجهت کمك ومعاضدت به 
کارگر حادثه‌دیده وجبران خسارات وارده به وی 


یعمل تیاورده است: 


عواملی که در زیر منعکس است در وقوع حادثه 
موّثر بوده‌اند: 

۱- عدم استفاده از وسایل مناسب جهست 
حمل تیرآهن بطبقات بالا (جرثقیل و یا قرقره‌های 
ثابت و متحرك.) 

۲- عدم رعایت مفاد ماده ۸۶ آئین‌نامه و 
مقررات حفاظتی کار گاههای ساختمانی از طرف 
کارفرما 

باتوجه به آنچه در بالا ذکر شد کارف رما. 


مسئول مستقیم وقوع حادئه شناخته شده است 


آقای نورمحمد مرادی, کارگر ساده‌ای که در 


شرکت اسلامی مشغول کار بود. براثر بی‌توجهی 
به مقررات حفاظتی, دچار حادثه شد و جان خود را 


از دست داد. 


مرحوم نورمحمد مرادی در روز حادثه. باتفاق 
دونفر از همکاران خود از طرف شرکت مذکور 
برای تخلیه چاه فاضلاب یکی از ساختمانهای 
تهران اعزام شد. این سه تن برای تخلیه 
چاه, ابتدا از موتور برقی يك فاز استفاده 
کردند. ولی چون موتور مزبور قادر به تخلیه 
چاه فوق نبود. ناگزیر به استفاده از موتور 
سمفاز تفای 
برق سهفاز بود. که صاحبخانه پيشنهاد استفاده 
از برق سهفاز منزل مقابل را داد. اما متاسفازه 
نورمحمد مرادی به اين پیشنهاد توجهی ننموده 
و برای استفاده از سیم فشار قوی خیابان. از تیر 
چراغ برق بالا رفت که پس از چندلحظه براثر 
برق گرفتگی سقوط کرد. بیدرنگ او را به 
بیمارستان منتقل کردند. ولی متاسفانه دربین راه 
فوت کرد. 


شدند. 


متوفی خودسرانه اقدام به استفاده از برق آزاد 
خیابان کرده و ضمنا مسئولین شم کت نظارت لازم 
حرانجام کار بعمل نیاورده‌ند. 


آقای صفرخسروانی. کار گر آهنگری که پیش 
از ۱۸ سال نداشت. براثر سقوط از ارتفاع ۱۵ 
متری دچار حادئه شد و درگذشت 
شرح حادثه 
اين برادر کارگر برروی اسکلت فلزی 
درارتفاع حدود ۱۵ متری (طبقه پنجم) ساختمانی 


اين کارگر از تیرچراغ برق خیابان 
بالا رفت. و بر آثر برق گرفتگی 
سقوط کرد و جان خودرا از دست 
داد. 


واقع در خیابان کاخ, درحال بازکردن قلاب 
جرثقیل از تیرآهن بود» و وقتی روی يك تیرآهن 
ایستاده بود. دچار سر گیجه شد و در نتیجه سقوط 
کرد و جان خود را از دست داد. 


این حادثه بعلت نداشستن کمربند ایمنی و 
لامحاله عدم استفاده از آن بوقوع پیوسته است. 
موضوع ماده ۲۱۳ آئین‌نامه مقررات حفاظتی 
کار گاههای ساختمانی؛ مقرر میدارد کار گرانیکه در 
ارتفاع بیش از سه‌متر کار میکنند و احتمال سقوط 
آنها میرود. باید مجهز به کمربند حضاخلتی و طناب 
نجات باشند و کلیه اقدامات احتیاطی برای 
جلوگیری از سقوط آنها بکار برده شود. ضمنا در 
مواردیکه تیرآهن در کف طبقه بطور موقست 
قرارداده میشود. کلیه اتصالات طبقه پائین باید 
انجام شده باشد که در ساختمان مزبور رعایت 
نگردیده بود (ماده ۲۰۳ آئین‌نامه و مقررات 
حفاظتی کارگاههای ساختمانی). 

این بار گزارشگر سرویس حوادث «رستاخیز 
کارگران» از مرکز درمانی شماره ۵ سازمان 
خدمات درمانی دیدن کرده و با چندتن از کارگران 
حادثه دیده که در حین کار دچار حادثه و در نتیجه 
نقص عضو شده‌اند» به گفتگو پرداخته است. 


گزارشگر ما دراین گزارش مینویسد: 

با اولین کارگری که در بخش چهار جراحی 
مرکز درمانی شماره ۵ روبرو شدم؛ او خود را 
اینطور معرفی کرد: 

اسمم امین‌اله سروحیدری است. هیجده ساله 
هستم. از مزایای بیمه اسستفاده‌ای می‌کنم و 
دوسال سابقه کار دارم. بدنبال حادثه‌یی که برایم 


پیش آمد. از يك ماه پیش در این قسمت بستری 
شده‌ام. 

این کارگر جوان که دچار نقص 
عضو شده گفت: «من در 
معدن سنگ مشفول کار بودم. هنگام 
ظهر بود که به اتفاق کارفرما میخواستیم چاه را 
آتش کنیم. هرکدام بطور جداگانه مشفول کار 
شدیم. من بتنهائی 7 چاه را آتش کردم. سپس به 
اتفاق کارفرما دونفری در گوشه‌ای مخفی شدیم 
تا اینکه سنگ از کوه سقوط کند و دچار حادفه 
نشویم. دراین هنگام. کارف رما بمن گفت برو در 
معدن و من در خالیکه میخواستم بروم» یکباره 
کوه منفجر شد و سنگ بزرگی به روی پایم غلتید 
و بطور کلی, تمام انگشتان پای راست تا مج من 
ازبین رفت و باین روز افتادم.» سشوال 
کردم:«موقعیکه این اتفاق برایت افتاد. چه حالتی 
بشما دست داد؟» پاسخ داد:«من در آن لحظه 
بیهوش شدم. و در حال بیهوشی بودم و متوجه 
نشدم چگونه مرا باین مرکز آوردند.» سروحیدری 
می‌گفت کارفرما تا امروز به دیدن من نیامده و 
تاکنون کوچکترین توجهی نسبت به وضع من 
نکرده است. سئوال شد آیا این حادثه دراثر 
بی‌احتیاطی بود. با خیر؟ جواب داد چون کارفرما 
بمن گفت برو جلو و خطری متوجه‌ات نمیشود. 
رفتم و سنگ از معدن بروی پایم سقوط کرد. 
پس باعث بی‌احتیاطی من, فقط کارفرمای من 
بوده است. 

از سروحیدری پرسیدم: «از وضع بیمارستان 
راضی هستی؟» جواب داد: بسیار راضی هستم. از 
جهت غذا هم بخوبی بما توجه می‌کنند. 

روزی که به دیدار سروحیلری رفته بودیم» 


| #صوان] 


است. 


ی و چا 


پزشك معالجش به او وعده داده بود که تا سهروز 
دیگر او را از بیمارستان مرخص خواهد کرد و او 
می‌تواند به شسهرش, همدان برود. ولی تا دوماه 
باید از کفش مخصوص استفاده کند. 

سروحیدری هنگام خداحافظی از او بما گفت: 
من به تمام کارگران عزیز توصیه میکنم که 
حتی‌المقدور از بی‌احتیاطی در حین کار بپرهیزند. 

کارگر دیگری که با او به صحبت نشستیم. 

در مرکز بخش چهار جراحی اين مرکز بستری 
بود 

او ابراهیم قلعمخندانی» چهلو پنج ساله. 
کارگر تعمیرگاه شماره صدو يك ایران ناسیونال 
است و ٩‏ سال سابقه کار دارد. 


قلعهخندانی, درمورد حادثه‌ایکه برایش پیش 
آمده. گفت:«من باتفاق دوسه نفر از کارگران 
کارخانه مشغول حمل > بشگه قیر بودیم که آنها 
را از محل کارخانه بجای دیگری منتقل کنیم. 
هنگام تخلیه کردن بشگه‌های قیر از وسیله نقلیه. 
ناگهان اتومبیل بحرکت درآمد و من با شدت 
هرچه تمامتر با سرودست بزمین افتادم و دست 
چیم بطوریکه می‌بینید. بطور کلی شکست و این 
حادثه ببار آمد. از او ستوال کردیم: آیا از وضع 
بیمارستان راضی هستی. 
جواب داد: رافی هستم» ولی تاکنون کارفرما 
هیچگونه کمکی بمن نکرده و حتی اصلا برای 
یکبار هم بعیادت من نیامده است. 
کارگر دیگری که دراین مرکز با او صحبت 
کردیم. کرم نصیری, کارگر کارخانه اطلس‌باف؛ 
هیجده ساله بود. نصیری در قسمت موتورخانه و 
برق کارخانه کار می‌کند. بد نیست علت ایجاد 


حادثه را از زبان خود او بخوانید: 

- من مشغول برداشتن يك پمپ شناور در 
چاه عمیق بودم و يك پمپ زاپاس هم داشستم که 
میخواستم آن را آزمایش کنم. با دوسه نفر از 
کار گران سرگرم کار بودیم. پمپ موتور شناور را 
از روی زمین برداشتیم و موقعیکه ما اين پمپ را 
روی چرخ ميگذاشتيم. ناگهان چرخ از دست 
کارگران دررفت و پمپ سرنگون شد و روی پای 
من سقوط کرد و باعث شکستگی پای من شد. 

از کرم نصیری پرسیدم: «فکر می‌کنی که در 
این حادثه بی‌احتیاطی از طرف چه کسی بوده 
است؟...» جواب داد: نه از طرف من, نه از طرف 
کارگران. بلکه يك حادثه بوده که اتفاق افتاده 
است: 
این کار گر حادثه دیده نیز ضمن بیمارستان 
تاکید کرد که: متاسفانه تاکنون از طرف 
کارفرمای من, هیچ‌گونه سراغی از من گرفته 
نشده است. 

بیمار بمدی که در بخش چهار جراحی 

مرکز درمانی شماره ۵ بستری بود. خود را اینطور 
معرفی کرد: 

- من عیسی حسین‌زاده. بیست و چهار ساله 
هستم و با سه سال سابقه کار در کارخانه 
ماکارونی» با دستمزد روزی چه‌ارصد ریال کار 


میکردم. 


اين کارگر جوان که بسیار ناراحت بود. در مورد 
علت حادثه گفت: 
- «من مشغول گرفتن خمیر برای درست 
کردن ماکارونی در دستگاه بودم. دو ماشسین بود 
که با آنها کار می‌کردیم و يك پله کان موقت. که 


گاهی بناگزیر این پله متحرل را به کنار این 
ماشین می‌بردیم و گاه به کنار ماشین دیگر. 
آنروز» پلکان متحرك را کنار یکی از ماشین‌ها 
گذاشتم و از آن بالا رفتم. خمیر درست کردم؛ و 
می‌خواستم باز گردم که ناگهان پایم سر خورد و 
بدرون ماشسین (دیگ) افتادم. در هیمن حال 
دستگاه با ماشین 1 تیفه بکار افتاد. موقمی که 
پای چپم داخل دستگاه شد. من بماشین ورمیشل 
با دست آویزان شدم و با پای راستم مشغول 
خاموش کردن کلید آن شدم. در اين لحظه که 
پشت پایم شکافته بود. من کلید را زده و مائسین 
را خاموش کرده بودم. امّا تا خواستم پای راستم 
را بکشم و پای چیم را در بیاورم» مجئدا تا زانوی 
پای چپم در لای تیغفه‌های بزرگ ماند و دوباره 
ماشین بحرکت درآمد و بطور کلی پای چپم از زانو 
جدا شد و باین وضع که ملاحظه می‌کنید. يك پای 
من قطع شده است. 

از آقای حسینزاده پرسیدم «آیا علت 
بی‌احتیاطی از شما بود؟» جواب داد: 

- بخدا دیگر روحیه‌ام از بین رفته. با داشتن 
يك زن جوان و يك فرزند چکار می‌توانم بکنم؟ 
البته بنظر من این بی‌احتیاطی اتفاقی بوده است. 
بهرحال اکنون من يك پا ندارم, چه اتفاقی باشد و 

اين کارگر ضمن تشکر و قدردانی از 
کارفرمای خود. یادآور شد این مرد شریف از هیچ 
نوع کمکی نسبت به من خودداری نکرده است. 

در پایان با حالتی افسرده؛ همراه عک‌اس 
مجله از اتاق این کارگر جوان بیرون آمدیم. 
درحالیکه با خود می‌گفتم: بی‌تردید اگر در همه 
کارها دقت و حوصله و توجه کافی باشد» چنین 
<وادئی خیلی کمتر ممکن است رخ دهد. 


صنحه ۱۷ 


بای صحبت د و ستان کار گر 


برای با زدهی دب 
کوشش افرون‌تر 


دری سخنی رانده است. 


جوانترین نماینده کارگران در مجلس 
شورای ملی و یادهای گذشته 
-: در سال ۱۳۱۲ در شهر نوش‌هر متولد 
شدم: پدرم کارگر بندر بود و طبعا من نیز در 
يك خانواده کارگری پرورش یافتم. چندی بعد 
بخاطر تاسیس کارخانه حریربافی چالوس. 
پدرم بهمراه خانواده عازم آنجا شد و در این 
شهر اقامت گزیدیم. در چالوس تا حدودی 
تحصیلات خود را دنبال کردم اما بعلت 
گرفتاریهای مادی و خانوادگی مجبور به ترك 
تحصیل شدم و بخاطر کمك به هزینه زندگی 
خانوادگی, در سال ۱۳۲۸ در کارخانه حریر 
بافی چالوس بعنوان کارگر با حقوق روزانه 
۵ ریال مشغول بکار شدم. بعد از مدتی 
مجددا تحصیلات خود را تا چهارم متوسطه 
دنبال کردم» ولی از آن پس توفیق ادامه آن 
برایم امکان نیافت. در سال ۱۳۳۶ کار خانه 
حریربافی چالوس تعطیل شد و من و 
خانواده‌ام مجبور شدیم برای تأمین زندگی به 
تهران بيائیم. در بدو ورود به تهران» پس از 
خدمت سربازی در کارخانه اطلس‌باف تهران 
مشغول بکار شدم و دوسال بعد در زمانیکه 
مدیریت کارخانه چیت‌سازی تهران بعهده 
آمریکائیان بود. در اين کارخانه مشغول بکار 
شدم و سپس در کارخانه چیت ممتاز بک‌ار 
پرداختم. در سال ۱۳2۳ بعنوان نماینده 
کارگران کارخانه چیت‌سازی ممتاز برگزیده 
شدم و پس از آن در پست‌های دبیر سندیکا و 
مدیرعامل تعاونی‌ها و ۳ دوره نیز در عضویت 
هیئت مدیره سازمان کارگران ايران فعالیت 


داشتم. 

در سال ۱۳2٩‏ بعنوان رئیس هیثت مدیره 
سازمان کارگران ايران انتخاب شسدم. 
همچنین در سایر واحدهای سازمانی کارگری 
عضویت داشته‌ام. از جمله: شورای عالی 
کار گران. هیئت اجرائی سازمان کار گران. در 
دوره قبل و در حال حاضر نیز نماینده مجلس 
شورای ملی هستم. در سال ۱۳4۹ در 
کتفرانس ژنو بعنوان نماینده کارگران ایران 
شرکت کردم و همچنین در سال ۱۳۵۲ 
بعنوان اولین نماینده کارگران نساجی ایران 
در کنفرانس بین‌المللی و جهانی ژنو شرکت 
جستم و در حاضر سمت معاون تشکیلات 
سازمان کارگران ایران بعهده دارم. 

اما در مورد وضع گذشسته کارگران باید 
بگویم: ما کار گران همواره عرق شاهدوستی 


رحیم پوربردباری- جوانترین نماینده کارگران در مجلس شورای ملی- از سن دوازده 
سالگی بعنوان کار گر ساده کار خود را در کارخانه حریربافی چالوس آغاز کرد و از آنوقت تا 
بحال- که در پارلمان ایران نشسته است- همواره در فضاهای کار گری فعالیت کرده است و 
در سایه تلاش‌های بی‌وقفه و پشتکار و هم مجدانه خود توانسته است به موقعیت مطلوب 
امروز دست يابد. در اين ماه با پوربردباری به گفتگو نشسته‌ايم و او در اين گفتگو از هر 


از یادها و یادبودها» از سالهای سیاه تلخْ گذشته و از سالهای روشن و سپید آمروز. 
پوربردباری با لحن جدی و مصمم در آغاز از زندگی خود حرف می‌زند: 


خود را حفظ کرده‌ايم اما متاسفانه در گذشته 
عوامل بیگانه در لباس کارگری همواره سعی 
داشتند محیط پاك و منزه کارگری را در 
اضطراب و آشوب و ناامنی نگهدارند. بخاطر 
دارم در کارخانه حریربافی چالوس در همان 
سالهای سیاه و توفانی عده‌ای کارگر بعلت 
نداشتن بهداشت و درمان و تغذیه صحیح در 
پشت دستگاه و مااشین جان می‌سپردند مثلا 
بیماری مالاریا در مازندران همه کارگران را از 
نعمت سلامت محروم کرده بود و هیچ کاری 
از دست کارگر برای مبارزه با اين مرض 
ساخته نبود. 

در گذشته. فقر مادی آنچنان بود که اگر 
شخصی صاحب منزل شسخصی يا برق و یا 
رادیو بود (که اصولا از طبقه کارگر هم نبود) 
در نظر مردم از طبقه ممتاز و برجسته روز 

در کارخانه‌هائی که در تهران کار میک ردم 
وضع طوری بود که کارگر هرگز اجازه نداشت 
با کارفرمای خود در باره مشکلات و مسایل 
کارگری صحبت کند و اصولا نام کارگر 
آنچنان تحقیرآمیز بود که کسی جرأت نداشت 
خود را بنام کارگر معرفی کند اصولا در 
گذشته کارگر را عمله صدا میک‌ردند و هیچ 
کس حاضر نبود خود را کارگر بنامد. 

در آن سالها عوامل بیگانه در مملکت» بين 
کارگران اختلافات شدیدی بوجود آورده بودند 
و اکثرا کارگران با یک‌دیگر در زد و خسورد 
بودند. بخاطر دارم در همان سالهای توفانی 
در چالوس عمال اجنبی جوانها را پس از 
تعطیل شدن کار خانه در دسته‌های متعددی 
بنامهای مختلف در خیابانها براه می‌انداختند و 
اين گروهها با برپا کردن تظاهرات و آزار 
مردم باصطلاح خودشان قصد اصلاحات 
داشتند! و در اين میان فقط جان جوانهای 
مملکت به هدر میرفت. این جوانها با ساطور و 
قمه و چاقو حتی فلفل و نمك (که بچشم 
یکدیگر میپاشیدند) بجان هم می‌افتادند. فقط 
به این دلیل که هرکدام متعلق به يك دسته 
خاصی بودند و این صحنه‌ها را در ان سالهای 
توفانی من شخصا بچشم خود دیده‌ام. 


خوب بخاطر دارم در سالهای ۱۳۲۸ و 
۳۳۱ اصولا کسی جرأت بوجود آوردن 
سندیکا را نداشت و اگر هم کسی نام سندیکا 
را بزبان می‌آورد فورا از کار برکنار میشد. 

در آن سالها حتی اجازه نمی‌دادند برای 


کار گران نماینده انتخاب کنیم و حتی اگر چند 
-غفر هم قصد می‌کردند که برای انجام اين کار 
مهم دور هم جمع شوند. بخدمت آنها خاتمه 
داده میشد. ما ناگزیر بودیم در اتوبوس‌ها و 
کوچه‌ها و خانه‌های اطراف چند نفر مراقب 
بگ‌ذاريم تا بتوانیم در يك محل مخفیانه 
سندیکانی بوجود آوریم و چند امضاء از 
کار گران بگيريم و نماینده‌ای از طرف کار گران 
انتخاب کنیم! 
بهرحال ما حبق تشکیل سندیکای کار گری 
را نداشتیم و اگر هم دور هم اجتماع میکردیم 
از اجتماع ما جلوگیری بعمل می‌آمد. گذشسته 
مسایل کارگری کشور ما آنچنان دردنالك است 
که هرچه در اين مورد بگویم کم گفته‌ام. 
در آن سالها کار گران حتی زیلو هم در زیر 
پای خود نداشتند در صورتیکه خوشبختانه 
امروز در سایه انقلاب شاه و ملت وضع 
کارگران ایران آنچنان بهبود يافته که در 
قسمت پارك اتومبیل کارخانه‌ها اکثر اتومبیلها 
متعلق به کارگران است. این اتومبیلها بجای 
همان دوچرخه‌هائیست که در گذشته کارگران 
برای رفتن به سر کار خود از آنها استفاده 
میکردند. چند سال قبل شاهننساه آریامهر به 
هنگام بازدید ازيك کارخانه فسرمودند: 
«امیدوارم که روزی همه کارگران دارای 
اتومبیل شوند» امروز واقعا اين آرزوی 
شاهنشاه برآورده شده است: وضع امروز با 
مقایسه با وضع ما کارگران قبل از انقلاب که 
حتی حق نداشتیم بدون اجازه کارفرما آب 
بخوریم و یا حق نداشتیم درباره ساعت کار 
کارگری (که اصولا معنی و مفهوم خاصی 
نداشت) صحبت کنیم. به خواب و خیال شبیه 
است. امنیت و ثباتی که کار گران امروز ایران 
از آن برخوردارنده فقسط با هدایت و رهبری 
شاهنشاه و در پرتو انقلاب شاه و ملت نصیب 
کارگر ایرانی شده است. کاررگران ممالك 
صنعتی که به خیلی از امتیازات کار گری دست 
یافته‌اند. برای رسیدن به هدف خود کشتارها 
دادند. در صور تیکه تمام تحولاتی که بعد از 
انقلاب شاه و ملت در این مملکت بوقسوع 
پیوست, بدون کشتار و خونریزی بود و این 
مسئله ساده و آسانی نیست که بسپولت 
بتوان از آن گذشت. در سالهای توفانی 
گذشته کارگر اگر میخواست حقسی را از 
کارفرمای خود بگیرد. حتما باید اعتصاب 
میکرد و زنده‌باد و مرده‌باد میگفت و شعار 
میداد و سرانجام هم سود را اسخاص دیگر 
میبردند. من بچشم خود در کارخانه حریر 
بافی چالوس دیدم که یکی از عمال بیگانه در 
آغاز بلوا و آشوب را براه انداخت و بعد از 
سازش با کارفرما همان شسخص کارگران را 
وادار بسکوت کردو و در اين میان فقط کار گر 
آلت دست شده بود و سود را شسخص 
فتنه‌انداز برده بود. اما خسوشبختانه در عصر 
انقلاب بجای فتنه و آشسوب و عربده کشی؛ 
کارگر با نظم و آزادی کامل در پشست میز 
مذاکرات می‌نشیند و اختلافات خود را با 


کارفرما حل و فصل میکند و وضع امروز با 
گذشته آنچنان است که بهیچ وجه قابل 
مقایسه نیست. مثلا من کارگر اگر در آن زمان 
می‌خواستم وارد مجلس شورای ملی آن روز 
شوم. از آنجا بیرونم میکردند. ولی آمروز چند 
کارگر در مجلس شورای ملی مدافع حقسوق 
کارگران هستند. در بیشستر ممالك پیشرفته 
هنوز چنین وضعی جامه عمل بخود نهوشیده 
است و این‌ها همه از افت‌خارات دوره انقلاب 
است و این همه امکانات و افتشارات همه از 
برکت وجود شاهنشاه است و همانطوریکه 
شاهنشاه فرمودند کارگر ایرانی از شاه خود 
جدا نیست. و اگر لطف و عنایت شاهنشاه 
نبود. هنوز به کارگر ایرانی همان کلمه 
«عمله» را اطلاق میکردند. در صورتیکه 
کارگر امروز لقب «شریف» را از پدر تاجسدار 
خود دریافت کرده است.» 
: - «در حال حاضر جامعه ما با کمبود نیروی 
انسانی . بویژه با کمبود کارگر ماهر مواجه است. 
بنظر شم این امر مولود کدام عوامل است و برای 
از بين بردن این مشکل ج4 راهه‌ائی را باید د 
بیش گرفت؟» 

7 علل کمبود نیروی انسانی؟ 

پوربردباری: - «بخاطر دارم در همان 
سالهای توفانی و سیاه تعداد کارخانه‌های مملکت 
از تعداد انگشتان دست تجاوز نمیکرد و هميشه در 
جلوی اين کارخانه‌ها تعداد زیادی کارگر بیک‌ار در 
انتظار بودند تا از آنها برای انجام کار دعوت شود. 
البته این موضوع را اضافه کنم که اين کارگران 
همگی با التماس و خواهش و تمنا تقاضای کار 
میکردند و با هر حقوقی حاضر به انجام کار بودند. 


خوب بیاد دارم اگر در آن روزها يك کارخانه مثلا" 


به پنج نفر کارگر احتیاج داشت؛ فوراً ۲۰۰ نفر 
برای استخدام صف میکشیدند چرا که در مملکت 
کار نبود. بخاطر دارم رئیس کارگزینی ما هر وقت 
قصد داشت کارگری را استخدام کند اول بدقت به 
طرز لباس و قيافه و حرف زدن و راه رفتن کارگر 
متقاضی نگاه میکرد و اگر از همه لحاظ مطابق 
«الگو» ی مورد نیاز او بود. کارگر را انتخاب 
میکرد. در آن سالها کارگر زیاد بود و کار کم و او 
میتوانست تعداد اندك مورد نیاز را از بين صدها 
متقاضی انتخاب کند. در صورتیکه امروز ما حقیقتً 
از لحاظ کارگر در مضيقه‌ايم و کارفرما با هر سن 
و شرایطی کارگر را انتخاب میکند. مثلا ما با 
ملاحظه آمارها اخیراً به اين نتیجه رسیده‌ايم که 
کارگر کشاورزی کم شده است. این کارگران يا 
جنب کارهای ساختمانی میشوند و یا جذب 
قطب‌های صنعتی. دسته دیگری هم بحای 
روکردن بکارهای صنعتی به کارهای شخصی مانند 
رانندگی پرداخته‌اند و باید برای اين کار ضصابطه 
معین بوجود آید که يك کار گر ماهر در همه جای 
ایران يك نوع دستمزد داشته باشد تا از مهاجرت 
کارگران از يك کارخانه بکارخانه دیگر جلوگیری 
شود.- ضمنا باید موضوع آموزش را از یاد نبرد . 
ما از هم اکنون بای در فکر ده سال آیندهباشسیم و 
برای آن زمان برنامه ریزی صحیح کنیم و نیروی 


مورد نیاز ده سال آینده را تامین کنیم . البته بعضی 
از کار فرمایان یا سرمایه‌داران امر آموزش کارگر 
را کاری بسیار سنگین می‌پندارند. فکر میکنند که 
برای آموزش باید .سرمایه گذاری عظیم و یا 
تاسیسات بزرگی با کادر وسیع فراهم شود. در 
صورتیکه این آموزش را میتوان در همان محیط 
کارخانه با همان امکانات موجود , خیلی ساده و 
بدون تشریفات برگزار کرد و اصولا اين کار هزینه 
چندانی هم لازم ندارد. زیرا اس را میتوانند در 
محل کارگاه بصورت کوچك تشکیل دهند. 

9 کارفرمایان باید همه دارای آموزشگاههای 
کوچکی باشند که نیروی موردنیاز خود را به این 
وسیله تامین کتند و نیازی به ربودن کارگران از 
کارخانه‌های یکدیگر نداشته باشند. 

خوشبختانه با تاسیس آموزشگاههای صنعتی + 
مقداری از اين نیرو تامین میشود و از طرفی باید 
به جوانان امروز این مساله را تفهیم کرد که پس 
از طی دوره آموزشی توقع نشستن پشبت میز را 
نداشته باشند و بدانند که باید وارد اجتماع شوند و 
در موسسات صنعتی لیاقت و کفایت خود را نشان 
دهند. چه اشکال دارد که دانش آموزان مدارس 
غیر حسرفه‌ای را در دوره‌های کوتاه مدت آموزش 
صنعتی بدهیم؟ 

اگر آنها در ادامه تحصیلات عالیه توفیقی 
نداشتند » بجای اينکه چشم به میز ادارات بدوزند 
و یا اينکهبیکار و بدون هدف در خیبانها را پروند 
, با تخصص اندکی که آموخته‌اند. میتوانند به 
قطبهای صنعتی جذب بشوند. 

ما آنوقت مجبور نیستیم که از خارج کارگر وارد 
کنیم. اين وظیفه آموزش و برورش و صسندوق 
کارآموزی است که جوانها را با اینگونه مسایل 
آشنا سازند.» 

# :- «حال اين مساله مطرح است که باید 
دید کارگران ما که بیش از سایر طبقات از مواهب 
انقلاب برخوردار شده‌اند » تا چه حد بازده 
داشته‌اند..» 


۵ بهره‌وری و امر آموزش 
پوربردباری :- «اگر به اغلب کارخانه‌های امروز 
نظر افکنیم و وضع آنها را با کارخانه‌های معدود 
گذشته مقایسه کنیم » خواهيم دید که تفاوت 
فاحشی وجود دارد. 

بطور مثال در گذشته کارخانه‌ای با گنجایش 
یکصد نفر کار گر آنهم با وسایل نیمه مدرن ؛ اغلب 
با تعداد کارگر بیش از نیاز خود کار میکسرد» در 
صورتیکه همان کارخانه‌ها و کارخانجات بعدی که 
بوجود آمدند در حالتی قرار گرفته‌اند که ظرفیت 
پذیرش کارگر آنها مثلا به ۵۰۰ نفر رسیده است» 
در صورتیکه بعلت کمبود نیروی انسانی این 
کارخانه‌ها مجبورند با ۰۰؟ نفر بکار خود ادامه 
دهند و طبعاً نسیت بازدهی اين کارخانه‌ها با 
کارخانه‌های ۱۵ سال قبل از نظر کمیت و بهره 
وری کمتر است. البته کارگران ایران با موهبتی 
که امروز نصیبشان شده مسلماً می‌باییست در صدد 
جبران این نقیصه باشند و با تلاشی که از خسود 
نشان میدهند , سعی در از بین بردن این کمبودها 
کنند » و همانطور که اشساره شسده برای بازدهی 


ببشتر» ارتقا مُهارت هم لازم است. کارگر امروز 
ايران که به اصول انقلاب که او را در سودو 
سهام‌کارخانه‌ها شريك کرده واقف است, بخوبی 
می‌داند که پاسخ اين مواهب که نصییش شده , 
آفزایش بهره‌وری ات و بعقیده من برای 
افزایش بهره‌وری باید استاندارد مشخ‌تعیین 
کنیم. میزان تولید در روزطبق برآورد کارفسرما در 
شرایط عادی معلوم است اما سندیکای کارگران 
میتواند به کارفرما پیشنهاد کند که کارگران اگر از 
میزان تعیین شده؛ تولید بیشتری در روز ارائه 
دهند, مقدار مازاد را بموجب توافق با کارفرما به 
نسبتی عادلاته بین کارگر و کارفرما تقسیم کنند و 
بر اساس همین روش میتوان مقدار بهره‌وری و 
تولید را افزايش داد. 

بطور کلی ظرفیت واحدهای صنعتی موجود 
بیش از تعداد کارگران است و نیروی انسانی در 
قطبیهای صنعتی کافی نیست و لازم است که 
کارفرمایان 
در عقد قرارداد و پیمانهای دسته‌جمعی کمی کارگر 
را در انجام وظیفه خود آزاد بگنارند و به آنان در 


يك رکن بحساب می‌آید و کارفرما با روابط 
دوستانه‌تر» بهتر میتواند از وجود کارگران خود 
استفاده کند زیرا احترام به سندیکا احترام به 
جامعه کارگران است و باید در اين مورد هم رابطهه 
را جانشین ضابطه کرد و روابط انسانی در محیط 
کار را بین کارگر و کارفرما استحکام بخشید» 
:- «از نظار شسما نقش زنان کارگر در کدام) 
سطوح از اهمیت بیشتری برخوردار است؟» 
ه نقش سازنده زنان کارگر 

پوربردباری:- «زنان ايران در درجه اول 
مرهون خيمات اعلیحضرت رضاشاه 
کبیر هستند. امادر دوره قبل از انقلاب 
اصولاًبه زنان کارگر اهمیتی داده نمیشد و هیچ 
زنی حق نداشت در میان مردهای کارگر کار کند, 
زیرا خانواده‌ها تعصب خاص داشتند و اصولا 
اجازه نمیدادند که دختران و زنانشان در 
محیط‌های کارگری مردانه کار کنند. خوشبختانه 
در پرتو انقلاب ثناه و ملت این نیروی عظیم و 
خلاقه به خدمات اجتماعی راه پیدا کرد و امروزه 
زنان ما نیروی سازنده‌ای هستند که در کلیه امور و 
ششون اجتماعی شرکت دارند. امروزه زنان ایرانی 
حتی در لباس وکالت و وزارت هم در اين مملکست 
خنمت میکنند. خوشبختانه در هر شسغلی و هر 
کاری در اجتماع نقئی هم اززنان میبینیم. 
مخصوصاً در کارهای ظریف, زنان گوی سبقت را 
از مردان ربوده‌اند. 

تمداد آنها در چنین کارخانه‌هائی بیشستر از 
مردان است و اگر از اين نیرو در وضع کنونی 
مملکت استفاده نمیشد آنوقت خدا میداند با چه 
کمبودهایی مواجه میشدیم» 


متشکریم 


۱٩ صفحه‎ 


تییت نب 


قندسازی درآبرآن و مب 


چغندر مناسب و مستعد بود. به زیر کشت چغندر قند 


رفت. در آغاز. تهیه قند از چغنلر» بوسیله 


اسلایدها از: علی‌اکبر رهبر 
از: غباس پرشکی 


دستگاههای ناقص انجام میشد. به همین علت 
میزان تولید قند چندان چشسمگیر و بازده کار 
رضایت‌بخش نبود. از همین‌رو دانشمندان ارویا که 
در راس آنان آلمانی‌ها قرار داشتند. کوشش 
بی‌گیر و خستگی ناپذیری را برای تکمیل 
دستگاههای قندسازی آغاز کردند و بالاخره در 
سال ۱۸۰۲ میلادی «فرانس کارل‌آشارد» 
 )۱۷۵۳-۱۸۲۱(‏ و هیکاسین بررگک 
آلمانی موفق به ساختن اولین کارخانه واقعی قند 
شد. (نام این دانسمند فرانس کارل آخراد 
0 -۸۵۱ -۵۲۱ -۲202آنوشته و فرانس 


کارل آشارد تلفظ میشود) آشارد کارخانه خود را در 
شهراد کونرن در ایالت سیلزی که مرکز وید 
و 2 احداث کرد و در اولین 
رای اضر رخا قاری یس زر 
رت ار برای اعدا کارحانتهای دیگرد 
پیشنهادهای زیادی دریافت داشت و به این ترتیب 
به تدریج تهیه قند از چغندر در سراسر اروپا متداول 
شد و تولید آن ۳۰ سال بعد, به دومیلیون تن و در 
ابتدای قرن بیستم به ۸ میلیون تن بالغ شد و در 


آغاز نیمه دوم قرن این رقم به ۲۰میلیون تن 


مهندس اصغر طاهری‌پور. رئیس 
کارخانه قند کرج 


در قسمت پائین عکس دستگاههای «سانتری فوژ» را ملاحظه مینمائید که در 


قة نا نزن ۱ 1 کنو روسیه. فرانسه و آمریکا ۳ راس 
مجله رستاخیز کارگران در هر شسماره. هر دقیقه ۱۵۰۰ بار بدور محور خود روی تنظیم قبلی میچرخد و حدود ۳۰۰ تا کشسورهای تولیدکنده فند قرار دارند. کوباء 


جدا از رپرتاژهای گوناگون کوتاه. ۰ کیلو شربت قند تغلیظ شده و بصورت کریستال درآمده را با خاصیت آندونزی, هندوستان. جزاثر سن‌مارتین و سین 
رپرتازی بزرگ از بکنی از صنایع بزوگ ی دی تن ود ی یه زِ 


۱ 


کشورمان انتشار داده‌است. که در آن 
خوانندگان عزیز با تاریخچه این صنعت و 
چگونگی پیشرفت و تکامل آن آشنانی 
یافته‌اند. در این شماره با قند و شکر و 
تاریخ تاسیس کار خانه‌های قند در ایران 
آشنا می‌شوید.. 

اين رپرتاژ را دو تن از نویسندگان 
مجله تهیه کرده‌اند. عباس پزشکی 
تحقیق کرده و محمود آشوری, رپرتاژی 


بشکتر آزرهتو 


و خصوصاً کش 


بند ایرانیا ی جهانند و 


او کردفه انت وا انا موه به هس با 


بت که حافظ شاعر بزرگ ماء در یکی ۱ 


بتوان «قند» را شاهد را ین این مدعا 
۱ شساعران ما حتی قندر اهم مایه‌ای 


ار 3 1 غزلهای خویش به کنایه میگوید ِ / / برای خیال‌پردازی و رویاآفرینی خود کرده‌اند 
ز کار خانه قند کرج و چگونگی کار در آن شکرشکن شوند همه‌طوطیان هند (۱۷۰۹-۱۷۸۲) شمیدان بزر در مللاطاهرفنی میگوید 
تهیه کرده است. که بتر تیب مطالع4 زین پارسی که به بنگاله میرود. آزمایشگاه بزرگ و مجهز آکادمی برلین پیرامون دیده چون آن دولب شیرین دید 


می‌کنید. 
فند دعمولی, که ذر ام ملاح شیمی آنز 


حتی بعضی معتق‌دند که کلمه «ساکاروز» از این موضوع تحقیق و مطالعه میکرد. در سال در 
کلمه هندی «ساکار» به معنی قند گرفته شده ۰ موفق به کشف ماده قندی چفنلر ٌ 


۳ ی و باقر کاشانی شیرینی لب یار را چنین توصیف 
«ساکاروز» میخوانند. یکی از م 


ست. به تعبیر عده‌ای دیگر از محققین. کلمه قند 
فارسی نیز در اصل «کانت» بوده که يك کلمه 
«سانسکریتی» و به معنای قند است 

براساس شواهد و نشانه‌هائی که در دسست 


گزارشگر رستاخیز کارگران (محمودآشوری). با براتعی افسری (وسط) 
قدیمی‌ترین کارگر کارخانه مشغول گفتگواست. 


فرو میرود 
بخواب اندرببینم کان دلارام 
زند برروی من از 
شوق گیرم تنگ دربر 
ببوسم آن لب شیرین‌تر 
از نازكخیالی شاعران که بگ‌نريم باید اعتراف 
کنیم در مورد تاريخ صنعت قند در ایران و تحویل 
آن. اطلاع کافی در دست نیست. ولی آنجه مسلم 
است کشت نیشکر از زمان هخامنشیان در ایران 
معمول بوده و نیشکر ایران در عهد شاهنشاهان 


سم ارگ رآن | 


سپس در زمان حمله اسکندر 
قابه هلوس ار و نونان 


اتف وال ان سم ارس کت 3 
خوزستان, سابقه چندین هزارساله دارد و اصولا 


این تصویر یکی از دستگاههای پرس قند را نشسان میدهد و همانطوریکه در 


عکس ملاحظه مینمائید قند حبه‌ای 


نام این استان از کلمه «هوز» یا «خوز» که در 
پهلوی به معنای شکر بوده مشتق شده و به 
ستان به معنای «شکرستان» 

تعبیر می‌شده است. در دوره ساسانیان کشت 


نیشکر رونق بیشتری یافت و خصوصاً منطقه 


ضمن آار خود به اهمیتی که شکر در مراسم 


لیدمی کند. 


نوروزی د 
کرده‌اند. این شواهد همه از 


عهد ساسانیان 


و صنعت نی 


تا ۷ هزارتن شکر در واحدهای تولیدی این منطقه 
که حتی تا اواخر دوره حکومت خلفای اموی 
فعالیت داشته‌اند تهیه میشده است. 


لطفا ورق بز 


صفحه ۲۱ 


آیا میدانید که خوزستان از کلمه 


تعبیر می‌شده است؟ 


با غروب خورشید دولت ساسانیان» مسلمین که 
با کشت نیشکر آشنا شده و ویژگیهای این صنمت 
را آموخته بودند. قلمه‌های نیشکر را به مصر و 
سواحل شمالی آفریقا بردند و کشت آنرا در آن 
مناطق رایچ کردند. خلفای اموی بسبب بهره‌مندی 
از مالیاتی که صاحبان واحدهای تولید شکسر 
پرداخت میکردنده نسبت به حفظ و رونق این 
صنمت توجه خاصی مینول داشتند» ولی مطوم 
نیست چرا خلفای عبامی به اين مهم علاقه‌ای 
نشان ندادند و موجب شدند که کمکم مرکز صنعت 


نوار 
صفحه ۲۲ 


«هوز» یا «خوز» که در زبان پهلوی 
به معنای شکر بوده مشتق شده‌و«خوزستان 4 به‌معنای «رشکر ستان» 


قندسازي به مصر و سواحل دریای مدیترانه متتقل 
گرد و به تدروج صنعت قندصبازی در ایران رونق 
خود را از دست بدهد وحتی بعلی که مطوم 
نیست بعدها نیز حک‌وفت‌های ایرانی» بمنظور 
احیای این صنمت در ایران» اقدامی نکردند و لا 
ایران تاچار شد قند مصرفی خودرا از مصر 
خریداری کند. 

از قرن ۱7 و۱۷ قند و شکر و ادویه از هندو 
جاوه بوسیله کشتی به بندرعباس حمل میشد و در 
مقابل مخمل و ابریشم خام صادر میگردید. در 


6 ای حتف فد زان 
: بی افزایش یافت ودولت روسیه که 


فروشندگان قندبهاراندرمد و حولت وق 


مه رقایت‌های سیانی خود قرار ددهبودند. 
تچبارشسد قند مور نیز نواحی شسمال ایرا تا 
اصفهان را از روسیه و قند مصرفی نواحی جنوبی 
تایزتواصفهان 


را از طریق واردات قند از مستعمرات انگلستان » 
بلژيك و فسرانسه تامین کند و چون عوارص و 
مالیات چشمگیری به واردات قند تعلق نمیگرفت و 
نیز کتترل و نظارتی در زمینه مقدار واردات و نحوه 
عرضه و توزیع آن از سوی ایران بعمل نمیاید. لذا 
گرانی و اززانی و همچنین فراوانی و یا کمیابی 
قند ذر دست وارد کنننده بود و همین مسئله به 
دولت روسیه اجازه میداد از سئله قند بصورت 
حربه‌ای برای اعمال نظرات سیامی خود در ایران 
استفاده کند. با توجه به همین نکات بود که ایران 
در اندیشه تأسیس کارخانه قند در کشور برآمد و 


ترانسپورت (حمل) خلال‌های چغنذر که از آسیاب خلال تا دیگ‌های مخصوص شربت‌گیری امتداد یافته است 


انگلستان و روسیه که ایران وا : 


بالاخره اولین کارخانه قند در سال ۱۲۳۷۲ شسی 
بوسیله يك شرکت بژیکی در «کهريزك» واقع در 

جوب تهان تسب کرد وا این کارشانه مس 
از سه دوره بهره بر عدم برخورداری از 


حمایت دولت » در عرصه رقتابت با واردکتندگان 


قند که براي از پا دروردن بت کارخانه تازه 


تامینن هریز استفاده از آشفتگی اوضاع 


اقتصاص و بازرگانیایران ۰ قند واردتی را به 
بو 
تاب مقاومت نیاوردو از اذامه کار منصرف شد. تا 
۳ ۳ شبسی مطابق با ۲6۹۰ 
شاهتشاهی بدستور اعلیحضرت رضا شاه کییر با 
تکمیل ماشین الات کارخانه» بهسره برداری از 
اولین واحد تولید قند ایران مجددا آغاز شد. 
رضا شاه کییر که به توسعه صنایع داخلی و 
تامین نیازهای کشور از. منابع داخلی علاقسه 
داشتند» دستور دادند کارخانجات قند دیگری 
خریداری و در نقاط مختلف کشور نصب شود. از 
این رو در سال ۲6۹۱ شاهنشاهی کارخانه قند 
کرج با تولید روزانه ۳۵۰ تن و سپس در سال 
۶6 کارخانه‌های قند شاه‌آباد در کرمانشاهان و 


او لین‌بارکدام کشور فندساخت... واولین با کدام کشور کار 


مرودشت شیراز نیز با همین ظرفیت احداث و 
بهرهبرداری از آنها آغاز شد. با نتایجی که از بهره 
برداری انن کازخانهها بدست آمده در راه توسعه 
صنعت قندسازی در ایران کوشش فراوانی بعمل 
آمد. بطوریکه قبل از شهریور ۲۵۰۰ شاهنشاهی, 
هشت کارخانه قند در ايران احداث شده بود. 

جنگ جهانی دوم موجب رکود و اختلال صنایع 
ملی کشور از جمله صنعت قند گردید. میزان 
کشت چغندر کاهش یافت و تولید کارخانجات قند 
کشور که قبل از جنگ ۳۵ هزارتن بود. ناگهان تا 
ی اس ۱ 

برنامه‌های عمرانی کشسور و 
پیشرفت صنایع قند 

پس از خاتمه جنگ جهانی دوم و رفع 
تنگناهای اقتصادی و اجتماعی و سیاسی ناثی از 
آن و بار دیگر پیشرفت صنایع کشور از جمله 
صنعت قند آغاز شد و در اولین برنامه هفت ساله 
عمرانی ایران که از سال ۲۵۰۷ به مرحله اجراء 
درآمد . اعتبار قابل توجهی برای توسعه صنعت قند 
اختصاص یافت و دو کارخانه بزرگ قند که 
ظرفیت روزانه هر کدام ۷۰۰ تن در روز بود از 
چکسلواکی خریداری و در رضائیه و تربت حیدریه 
نصب و مورد بهره برداری قرار گرفت و به 
این‌ترتیب ظرفیت کارخانه‌های قند کشسور از 
۰ تن در سال ۲۵۰۰ به روزانه ۵7۵۰ تن 
در سال ۲۵۱۰ افزايش یافت. 

در پایان برنامه اول تعداد کارخانه‌های قند به 
۳ کارخانه و تولید قند و شکر به ۸۶ هزارتن در 
سال بالغ شد که این رقم تنها يك چهارم نیازهای 
کشور را تامين می‌نمود و دوات ناچار بود ۳۹ 
هزار تن قند نیز از خارج وارد کند. 

آنچه در تاریخ قند ایران از یاد نخواهد رفت و 
همواره چون ستاره صبحگاهی در اسمان تاریخ 
این کشور کهنسال درخشان باقی خواهد ماند. 
«قانون انحصار قند و شکر» و احداث راه‌اهن 
ایران است که با استفاده از عواشد حساصله از 
انحصار قند و شکر صورت پذیرفت. به این ترتیب 
که رضاشاه کبیر در سال ۱۳۰ شصی قانون 
انحصار قند و شکر را بمرحله اجراء در آوردند و 
بموجب آن وارد کردن قند و شکر و فنروش آن در 
کشور و نیز احداث و بهره‌برداری از کارخانه‌های 
قند اتحصاراً به دولت واگذار شد و مقرر گردید 
عوائد حاصله از این انحصار بمصرف احداث 
راه‌آهن سراسری ایران برسد و چنانکه میدانیم 
این طرح بزرگ اقتصادی در اندك زمانی بمرحله 


)| کارکسرات ] 


اجراء دراد » ولی چون ادافه اتحصار کامل قند و 
شکر موجب رکود صنایع قند میشد از 
آغاز برنامه عمرانی دوم تولید و یا وارد کردن قند 
وشکر بر اساس مقرزات خاصی .آزاد شد و امکان 
فعالیت در صنایع قند در دسترس بخش خصوصی 
قرار گرفت و به دنبال آن در سال ۲۵۱۵ از سوی 
این بخش يك کارخانه تصفیه شکر زرد به ظرفیت 
روزانه ۱6۰ تن در اهواز تاسیس شد و سال بعد 
نیز کارخانه قند فریمان خراسان با ظرفیت روزانه 
یکهزار تن چنندر قند از طرف این بخش احداث 
گردید. 

احداث کارخانه‌های قند جدید در کشور و به 
موازات آن توسعه کارخانه‌های موجود » در 
برنامه‌های عمرانی دوم تا پنجم همچنان ادامه 
یافت. بطوریکه تصداد کارخانه‌های قند در سال 
۰ شصی (۲۵۲۰ شاهنشاهی) به ۱۷ 
کارخانه و در حال حاضر به ۳۳ کارخانه رسیده 
است . همچنین ظرفیت روزانه کارخانه‌های قند 
کشسور نیز از 4۲۰۰ تن در سال ۲۵۲۰ به 
۰ تن چغندر در سال جاری بالغ گردیده 


کارخانه تصفیه شکر نیز با ظرفیت ۲۵ تن در 
روز در ورامین » اهواز و شاهرود سرگرم فعالیت 
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کارخان‌های قندسازی ایران ۰ ظرفیت فعلی و 


سازی ایران در سال ۲۵۲۱ 
شاهنشاهی جمعاً ۱۵۲۳۱۵ تن قند و شکر تولید 
کرده‌اند. این رقم در ۵ سال بعد به ۲۲۰ هزار تن 
و در سال ۲۵۳۰ به ۵۸۵ هزار تن بالغ گردیده 


تصوير چغندرها را نشسان میدهد که بوسیله نوار دستگاه تخلیه در یکی از سیلوها ريخته میشود. 
3 خت شربت قند. 


۲ تن بالغ شد که 
که تولید کار خانه‌ها از ۳۵ 
۰ برابر شده 

به موازات افزایش تولید قند مصرف ان 
روند روز افزونی برخوردار بوده ا. 
مصرف سرانه قند که در سال ۱۳۱۰ ( ۲۹۰ 
شاهنشاهی ) از ء کیلو در سال تجاوز نمیکرد » در 
سال ۲۵۱۵ یعنی تنها طی ۲۵ سال به ۱۸/۶ 
کیلو و در سالهای اخیر به ۲۲/۲۲ کیلو در 
رنسیکه است. به آين ترتیب طبیغی انست کذبا 
وجود توسعه چشم گیر صنایع قند کشور . میزان 
تولید داخلی کفاف مصرف را نمیدهد و دولت ناچار 
است همه‌ساله مقدار معتتابهی قند و شکر از خارج 
خریداری کند. با آنکه رشد مصرف سرانه قند و 
شکر در مقابل نوسانات قیمتی قابل انسطاف 
می‌باشد. ولی با اعمال همین سیاست از سوی 
دولت. یعنی تامین قند و شکر مورد نیاز مردم از 
منابع خارج بوده است که در دهسال اخیر با وجود 
افزایش قیمت جهانی قند و شکر» بهای آن برای 
مصرف‌کننده ایرانی ثابت مانده است 

بالاترین رقسم واردات قند و شکر مربوط به 
سال ۲۵۳۳ است. در این سال دولت با خرید بالغ 
بر يك میلیون‌تن شکر بزرگترین خریدار قند و 

لطفا ورق بزنید 
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)| کازکرات | 


شکر دنیا بود. در سال گذشته نیز رقم خرید شکر | 


از بازارهای جهان بیش از 1۰۰ هزارتن 


گزارش از: محمود آشوری ! 
تااینجا اطلاعاتی راجع به شکر و صنعت قن 
قندسازی از ز اهای دیر تون دراختیر دس | 
خوانندگان عزیز «رستاخیز کارگران» گذاشته شد 
واينك برای نمونه. به يك کارخانه قند میرویم تا از 
نزديك با طرزکار آن نیز آشنا شسویم و همچنین گپ 
و گفتگوئی با کارگران کارخانه داشته باشسیم. 


کرده‌ايم. 

کارخانه قند کرج» همانطور که از کتیه سنگ 
مرمری سردر کارخانه آشکار است. در آذرماه سال 
۲ هجری شسی-۱٩ع۲‏ شاهنشاهی (درست 
6 سال پیش) بدست توانای اعلیحضرت رضاشاه 
کبیر افتتاح شده واکتون نیز با موفقیت و سربلندی 
بکار خود ادامه میدهد. و قبلاً خواندید که طی این 
مدت. چندبار هم ظرفیت کار خانه افزایش داده شده 


است. 
دستگاه عظیم تخلیه 


درباغ کارخانه که از درختان کهنسالی پوشیده_( ,, 


شده و هرکدام بهتنهمانی گذشت ایام و 66 سال 


تلاش و کوشش را بازگو می‌کنند با دسستگاه | 


عظیمی روبرو میشسویم که کار تخلیه چفندرها از 
کامیون‌های حامل چغندر که وارد کارخانه میشود. 
نخست در باسکول وزن میشسود و سپس روی 
دستگاه تخظیه که دارای کمپرس فوق‌العاده 
نیرومندی است. قرار میگیرد و کمپرس قسمت 
جلوی کامیون را بالا میبرد و در نتیجسه چفندرها از 
عقب کامیون بیرون میریزد. سپس همین دستگاه 
بوسیله يك نوار ترانسپورت چفندرهارا به سیلوها 
منتقل میکند جالب‌توجه این نکته است که چغندرها 
در حالیکه بروی این نوار قسرار میگیرند ويك راه 
نسبتاً دراز را تا سیلوها می‌پیماینده از گل 
و خاك نیز تمیز میشوند و خالاهای بدسست آمده 
مجعددا بوسیله همین دستگاه به کامیون حامل 
چفندر بازگردانده لیشسود و کامیون باردیگر به 
باسکول میرود و وزن میشود و سرانجام با کاهشس 
رقسم توزین اول (کامیون با چفندر) و دوم (کامیون 
بدون چفندر ولی با خاله چفندرها) از هم» وزن 
واقمی چفندر حمل شده به کارخانه بوسیله 
هر کامیون مشخص میشود. 
سیلوها 
چفندرها در این سیلوها از دور بصورت تهه‌های 
بلندی خودنمائی می‌کند و بتدریج از طریق کانال‌ها 
براثر فشار آب. به قسمت‌های دیگر انتقال مییابد. 
نکته جالب در اين سیلوها فنتی لاتورهای بزرگی 
است که در دیواره سیلوها از دو طرف درازای آنها 
کار گذاشته شده. و هوارا با فشسار شدید بداخل 
سیلوها یا در واقع زیر چفندرها میفسرستد تا 
چفندرها. بخصوص آن مقدار که در عمق قسرار 
گرفته؛ نپوسد و از بین نرود و برعکس با هوای 
خن و تازه نگهداشته شود. زیرا در غیراینصورت. 
علاوه براینکه چفندر بفوریت میپوسد و از بین 
میرود. عیار قند آن نیز کاهش مییابد. 
علاوه براین هر يك از سیلوها به چند 
حرارت‌سنج نیز مجهز است که نتیجه کار آنها در 
يك اطاقك کوچسك نزديك سیلوها: روی تابلوهای 
الکتریکی نشان داده میشود و متصدی این قسمت 
از روی تابلوها حسرارت داخل و عمق سیلوها را 
کنترل می‌کند. 


مرحله بعدی, انتقال چفندرها از کانال زیرسیلوها 
به کارخانه است که طی آن بوسیله يك دستگاه 
«سنگ گیر» گل‌ولای و سنگ وشن همراه چفندرها 
نیز از آن جدا میشود و در يك حسوضچه جمع 


میشود. 

در این مرحله علاوه بر اینکار ریشه‌ها و علفهای 
زائد چفندرها نیز بوسیله دستگاههای مختلف قطع 
موه و از طریق کانال تا داخل کارخانه بوسیله يك 
انژکتور قوی. و با فشار شدید آب. حمل میگردد. 
کتیبه سنگ‌مرمر 

در اینجا از در بزرگی وارد کارخانه میشسویم و 
همانطور که قبلا اشساره کردیم؛ بالای اين دربزرگ 
يك کتیبه از سنگ مرمر جلب توجسه می‌کند که در 
قسمت فوقانی آن شیر ز خورشید حك شده و زیر 


صفحه ۲ 


کارخسانه قند کرج را برای این بازدید انتخاب ۱ 
۱ 


آن نوشته شده: 
«درزمان سلطنت اعلیحضرت اقدس همایون 
شاهنشاه رضاشاه پهلوی تاسیس و در آذرماه 
۱ افتتاح شده.» 
ردیف | اسم ارخانه 


حمام سونای مجانی 

گفتیم که از يك دربزرگ وارد کارخانه میشسویم. 
قبلا درباره حرارت زیاد داخل کارخانه‌های قند. 
چیزهانی شنیده بودیم؛ ولی هرگز تصور نمیکردیم 
که درجه حرارت داخل يك کارخانه قند. آنقدر بالا 
باشسد که همه کارگران در اين سرمای شسدید 
بازیرپوش کار کنند و چسون تابستان هیچ پوشش 
اضافی نداشته بند. بهر جهت ما وارد چنین محیط 
گرمی شدیم؛ در حالیکه خنود را با لباس‌های گرم 
زمستانی مجهز کرده بودیم و در نتیمجه تا لحظه‌ای 
که در کار خانه بودیم. گوئی در داخل يك حمام سونا 
مشسفول کم کردن وزن خود هسستیم و مرتب از 
سرورویمان عرق میریخت 


ششتشوی چغندر 

بهرصورت گفتیم که چغندرها از طربق يك کانال 
و براثر فشار شدید آب وارد کارخانه میشود و اينك 
اضافه کنیم که این کانال در داخل کارخسانه نیز 
امتداد مییابد تا اینکه چفندرها به يك حوضچه واقسع 
در زیر يك چرخ بزرگ که قطر آن شاید بیشستر از ۷ 
متر باشد میریزد. این چرخ با خارهائی که روی آن 
تعبیه شده چغندرها را از داخل حوضچه روی يك 
دستگاه دیگر برای شستشوی نهائی منتقل می‌کند. 
ناگفته نماند که در خیلی از کارفانه‌های جسدید این 
مرحله دستگاهی بنام «لاور» نصب شده که برای 
| آخرین‌بار چفندر را شستشو میدهد و سپس به 
| مخزنی بنام «بونکر» میفرستد تا از آنجا برای خلال 
| شدن به آسیاب فرستاده شود. 


نوار ترانسپورت 
چفندرها در بونکر انبار میشسود و بتدریج و با 
فشار از این دستگاه به آسياب‌ها منتقل میگردد و در 
| آسیاب‌ها نیز خلال شده و روی نواری بنام 
«ترانسهورت» قرار میگیرد. 
خلال‌های چفندر بوسیله نوار 
| ترانسپورت به مخازنی جهت گرفتن شربت انتقال 
مییابد. 
در اين دستگاهها همراه خلال‌ها آب جوش 
صدحرجه نیز وارد میشود و سپس با حرارت بخار 
| عصاره آن گرفته میشود و اين ثبربت و یا عصاره 


ماده اولیه‌ای است که از این به بعد طسی مراحلی 
بصورت شکر و سپس قند درمی‌آید. 

مرحله طباخ 

بسراغ شربت قند پا و خالص میرویم و مراحل 
بعدی را دنبال می‌کنيم. گفتیم که شربت قند از 
صافی‌هانی عبور داده میشد. بعد از این مرحله وارد 
مخازن جدیدی می‌شود که هر يك از آنها حسنود 
۰متر مکعب یا کمی بیشتر گنجایش دارد و در 
اين مرحله کار تبخیر آب شربت انجام میشود و 
سپس مرحله طباخی فرا میرسد که از پخت اول آن 
شکر سفید و از پخت دوم شکر زرد و از پخضت 
سوم شکر قرمز بدست می‌آید. جالب توجه این 
نکته است که شکر زرد و قرمز نیز در کارخانه طمی 
مراحلی مجدداً با شربت قند مخلوط میشود و 
سرانجام به شکر سفید تبدیل میشود. در این زمینه 
ناگفته نماند که از پخت سوم ملاس چفندر بدست 
می‌آید که در اين فسمت از مدار قندسازی کارخانه 
خارج میشود و برای تهیه الکل و مواد دیگر به 
کارخانه‌های سازنده آن فروخته میشود. 
تهیه شکر 

در مرحله تهیه شکر باید به معرفی دستگاه 
جالبی نیز بپردازیم که در نتیجه گردش فوق‌العاده 
زیاد خود و خاصیت گریز از مرکز شربت غلیظ شده 
قهوه‌ای رنگ را بشکر سفید تبدیل میکنند. 

اين دستگاه که ((سانتری فوژ))نامیده میشود. 
بدور محور خود در هر دقیقه ۱۵۰۰ بار گردش 
میکند و در هر دفعه بارگیری حدود ۱۳۰۰ چهارصد 
کیلو شربت غلیظ‌شده را در خود جای میدهد و ظرف 
يك تا دو دقیقه و نیم (روی تنظیم قبلی) بار خود را 
بصورت شکر سفید درآورده و تحویل میدهد. 

شکر سفید از اين مرحله نیز به مرحله 
خشكکنی میرود و طی عملیاتی رطوبت آن گرفته 
میشود و سپس الك شده و بصورت شکر درجه يك 
و درجه دو و درجه ۳ در می‌آید. شکر درجه يك از 
همه درشت‌تر و درجه دو کمی ریزتر از آن و درجه 
۳ خاك شکر است. 

قسمت قند سازی 

در باره این مرحله نخست این نکته را بگوئیم که 
در کارخانه قند کرج, فقط قند حبه‌ای تولید میشود 
و دستگاههانی که اين نوع قند را میسازند. ساخته 


«يك کارخانه داخلی و متعلق به بخش خصومی 


است که تمام قسمت‌های 
مهندسان و کارگران خودمان ساخته و پرداخته 
شده است و از نظر طسرز کار و میزان تولید نیز 
بسیار مهم است, 
برای تهیه قند ابتدا شکر درجسه يك را دوباره 

حل می‌کنند و پس از عبوردادن از عصافی‌های 
مکانیکی به دیگ‌های پرس هدایت می‌کنند و 
سرانجام از این پرس‌ها بصورت قند حبه‌ای خارج 
میشود و پس از خشك‌شدن در قسمت گرمخانه و 
بسته‌بندی به بازار عرضه میگردد. 
گفتگو با کارگران 

تااینجا کوشش شد که شمه‌ای کوتاه از نحوه 
کار يك کارخانه قند برای خوانندگان عزیز رستاخیز 
کارگران تصویر شود و اينك بسراغ کارگران این 
کارخانه میرویم و درضمن با رئیس آن نیز 


آن بوسیله 


| گفتگولی بعمل می‌آوریم. 


باآقای رضا ابوئی. سرپرست تصفیه‌خانه آشنا 
میشویم. ابونی متولد ۱۳۰۵ درهمدان است و در 
سال ۱۳۱۳ یعنی دوسال پس از افتتاح کارخانه به 
استخدام درآمده و همچنان نیز مشغول انجام 
وظیفه است. 

او آنچنانکه خودش میگوید. در بدو استخدام با 
روزی 1ریال حقوق بعنوان كمك توربینیست بخار 
وارد کارخانه شده و جزو کارگران دائمی کارخانه 
است و از مزایای بازنشستگی و بیمه‌های اجتماعی 
نیز استفاده می‌کند. 

ابوئی میگوید: ۷اولاد دارم که بزرگترین آنها 
دبیر هنرستان صنعتی کرج است و دومی نیز که 
۲سال دارد. در امریکا در رشته راه و ساختمان 
مشغول تحصیل می‌باشد.» 

او گله می‌کند که هزینه تحصیل در امریکا 
بسیار گران است و من با وضع فعلی و این حقوق 
نمیتوانم هزینه تحصیل فرزندم را تامین کنم و با 
اینکه از طریق صندوق رفاه دانشجویان و صندوق 
کمك به آموزش فرزندان کارگر که چندی پیش 
منحل شد. اقداماتی بعمل آورده‌ام. ولی نتیجه‌ای 
عاید نشده است. درحالیکه دلم میخواهد این 
فرزندم هرطور شده برای ادامه تحصیل خود متعهد 
شود تا حتماً به وطن بازگردد. 
قدیمی‌ترین کار گر 

با پیرمرد لاغراندام و تکیده‌ای آشنا میشویم که 
خود را براتطی افسری معرفی می‌کند و متولد سال 


۰ شسی است و قدیمی‌ترین کارگر در کارخانه 

بشمار میرود زیرا از سال ۱۳۰٩‏ یعنی دوسال قبل 
افتاح کارخانه درجریان حداث آن در آن مشغول 

فعالیت شده و تاکنون نیز نجام وظیفه می‌کند. 


هم در کارخانه قند کرج از ابتدل مشغول کار شده‌اند. 
يك ریال مزد 

براتطی میگوید: در مهرماه سال ۱۳۰۹ به 
استخدام کارخانه درآمدم. ناگفته نماند که درآن 
موقع کارخانه‌ای وجود نداشت و فقط دراین زمین 
پهناور که اطرافش نیز ساخته نشده بود دو بیابان 
برهوت بود. چند چسادر برای کارگران زده بودند و 
آنها مشغول ساختمان کارخانه بودند. اولین کارمن 
تراشیدن میخ‌های چوبی بود که برای برپاداشستن 
چادرها و 2 زمین فرو میکردند. 

: ری با و 
ایب ارت 

از خاطراتش سئوال می‌کنم. میگوید: 
- «هیچگاه جریان تشریف فرمانی اعلیحضرت 
رضاشاه کبیر را برای افتتاح کارخانه و اوامری که 
صادر فسرمودند ؛ از یاد نمیبرم . آذر ماه بود و هوا 
سرد آنروز پس از انکه اعلیحضرت تشریف فسرها 
شدند و کارخانه را مورد بازدید قسرار دادنده 
بخصوص وفتی تولیدات آنرا مشاهده فرمودند. 
سروری وصف ناپذیر تمام چهره‌شان را فرا گرفشت 
و همه کارگران از اینکسه میدیدند رهبر مملکت از 
ننیجه کار آنها رافی است. بهم تبريك میگفتند و 
بسیار خوشحال بودند. و اين خوشحالی موقعی 
افزایش یافت. که اعلیحضرت به رسای کار خانه 
امر فرمودند قندها را بین کار گران تقسیم کنند. در 
آن روز مقدار زیادی قند شمش که نخستین 
محصول کارغانه بشمار میرفت: بمصرض تماشا 
گذارده شده بود و هیچوقت یادم نمیرود وقتی که 
بازدید تمام شد و کارگران ساعتی بصد رهسپار 
خانه‌های خود شدند. هريك از آنها چند بسته قند 
بهمراه داشتند و میرفتند تا کام خود و خانواده‌اشان 
را شسیرین کنند. خلاصه پس از افتتاح کارخانه از 
بین نجاران: دو نفر؛ یکی من و يك کار گر دیگر 
بعنوان نجار دائمی در کارخانه استخدام شدیم و 
امسال نیز پس از پایان دوره بهسره‌برداری فعلی؛ 
باز نشسته میشوم.» 

از حقوق و مزایایش سئوال می‌کنم. میگوید؛ 

- «در حال حاضر ۵۲ تومان حقوق منست و با 
داشتن شش بچه و گرانی فعلی: در مضیقه بسر 
میبرم.» 

از بچه‌ها سئوال می‌کنم, براتعلی میگسوید: 
«بزرگترین فرزندم جواد افسری؛ در شرهنگ و هنر 
مشسفول کار است.و کوچکترین آنها عبدالحمید 
افسری است که در کنکور اعزام قبول شسده و 
پذیرش او هم از امریکا؛ آمده ولی من بهیچسوجه 
نمیتوانم هزینه تحصیل او را تامین کنم. برادرش 
هم که در فرهنگ و هنر است. از تأمین اين هزینه 
عاجز است چهار فرزند دیگرم دو پسر و دو دختر 
هستند که دخترها شوهر کرده و به زندگی خویش 
سر گرم میباشند.» 

از میزان سود ویژه سال گذشته براتعلی سنوال 
می‌کنم. میگوید: «سال پیش با پاداش شسب عید 
رویهم حدود سه ماه حقوق گرفتم.» 
ساختمانهای 6 سال پیش 

بسراغ یکی دیگر از کارگران دانمی کارخانه 
میروم. آقای علی کرزبو متولا سال ۱۳۲ در 
بروجرد و دارای زن و يك بچه و متکفل مادرش نیز 
هست. علی میگوید: 

- مدت هشت سال است که در کارخسانه در 
قسمت جوشکاری کار می‌کنم و علاوه بر آن در 
قسمت مکانیکی هم تا اندازه‌ای فعالیت دارم. 

از علی در باره خانه‌های سازمانی سئوال می‌کنم, 
میگوید: 

- البته منهم از خانه‌های سازمانی کارخانه 
استفاده می‌کنم. ولی این خانه‌ها 6عسال پیش 
ساخته شده است. با اینحال چون کارخانه هنوز 


| خانه جدیدی نساخته, جز تعداد ۲۳ دستگاه که در 
| اختیار روساو کارمندان است. ما اگزیر هستیم که 
| با آن اتافهای قدیمی بسازیم. 


۱ 
۱ 
۱ 


چندی پیش ید 
که تا 


اتاق در جوار اتاقی 
آنزمان با خانواده‌ام در آن :ندگر 
میکردم با موافقت روسا دراختیار من گذاشته شد و 
از خودم مبلغ ۵۰۰ تومان برای تعمیر آن خسرج 
کردم و اينك در آن سکتی داریم. 


حقوق دوبرایر 
با کارگر دیگری بنام آقای جهانگیر رستمی آشنا 
بقیه د رصفحه ۹۸ 


)| کارک وا 


کارگران عزیز , ما در آغاز بحث در مورد مزد و 
حقوق خاطر نشان ساختیم که مزد را از چنبه‌های 
مختلف آن برای شما مورد بحث و گفتگو قرار 
میدهیم. زیرا از يك سو؛ مزد و حقوق یکی از 
مهمترین مسائلی است که مورد علاقه کارگران 
است و دوستان عزیز کارگر به موضوع مزد بیش 
از هر موضوع دیگری علاقمندی نان میدهند و 
بهنگام بحث و گفتگو در مورد این موضوع, بیش 
از هر موضوع دیگری در مورد آن اظه ارنظر 
میکنند. زیرا زندگی آنها بدان بستگی دارد. ثانیً 
مزد هم از جنبه اقتصادی و هم از لحاظ اجتماعی 
مورد توجه است. بهمین لحاظ » مزد در این 
سلسله مقالات باید از هر دو لحاظ مورد امعان 
نظر قرار گیرد. الا ماله ارتباط مزد با بهره‌وری 
اکار. از يك‌سو و مزد با طبقه‌بندی مشاغل از سوی 
ادیگر. مسائلی است که ما طی مقالات خود مورد 
/بررسی قرار خواهیم داد. مسذلك قبل از پرداختن 
ابه مسائلی که از آن یاد شد؛ به قسمت‌های 
دیگری از قانون کار. در زمینه مزد که در گذشته 
از آن سخنی نگفته‌ایم ميپردازيم و آن حمایت از 
دستمزد است. 

منظور از این عبارث آنست که گرچه کارگر حق 
ادارد مزد خود را در هر حال دریافت دارد و اين 
حقی است برای وی؛ ولی همین حق دربرابر حق 
و مطالبات دیگران نیز قرار میگیرد, و لذا در چنین 
مواردی چگونه میتوان در برابر حسق کارگر و 
حقوق دیگران ۰ موضوع را حل کرد. 

این مساله از اين لحاظ مورد توجه است که 
مزدی که کارگر دریافت میدارد. اگر چه از لحاظ 
اقتصادی مربوط و مرتبط با کاری است که انجام 
اداده است. ولی از لحاظ اجتماعی زندگی فعلی و 
آتی کارگر و خانواده وی را تأمین مینماید و لذا 
همواره باید زندگی این گروه مورد توجه قرار گیرد 
و بنحوی عمل شود که حق خانواده کارگر تضییع 
انگردد, ولی باید خاطرنشان ساخت که تنها خانواده 
کارگر نیستند که ار مزدی که وی دریافت میدارد 
ممکن است حقی داشته باشند. ممکن است افراد 
ادیگری نیز وجود داشته باشند, از جمله کارفرما؛ 
طلبکار و دیگر افراد, نوعی ادعا ننسبت به کارگر 
داشته باشند.در چنین صورتی, چگونه میتوان 
عمل کرد. 

برای بحث در این زمینه نکاتی چند در قانون 
کار را مورد بررسی قرا میدهیم که مبین آنست که 
قانون کار بر آن بوده است که حتی‌الامکان حفظ 
حق و حقوق کارگر را مورد توجه قراردهد. ماده 
> قانون کار دراین زمینه چنین مقر میدارد: مزد 
کار گران در عداد دیون ممتازه کارفرما بوده و باید 
قبل از سایر قروض, حتی دیون مالیاتی تأمين و 
پرداخت شود. در مقابل دیون کارگر نمیتوان بیش 
از يك‌چهارم مزد وی را توقیف کرد. همچین 
کارگر نمیتواند بیش از يك‌چهارم مزد خسود را در 
مقابل هرگونه بذخی حواله نماید. مگر آنکه در 


مورد بدهی راجع به خرید اجناس ضروری زندگی 
از قاعده فوق مستثنی بوده و تابع مقررات قانون 
مدنی میباشد. 

بطوریکه ملاحظه میشود قانون کار ناظر بر آن 
است که در جهت حفظ حمایت از مزد و حقوق 
کارگر بمنظور حفظ خانواده وی » مقسرراتی 
پیش‌بینی نماید که حتی‌للامکان زندگی خانواده 
کارگر تأمین گردد. 

در ماده ۲۶ قانون کار بمنظور نیل بدین هدف 
چند مساله مورد توجه قرار گرفته است: 

اولا : مزد و حقسوق کار جسزء دیون ممتازه 
کارفرما بوده و باید قبل از سایر قسروض,» حتی 
دیون مالیاتی تامين و پرداخت شود. 

منظور از دیون ممتازه آنسست که باید زودتر از 
هر دين دیگری پرداخت گردد. البته در قوانین 
دیگری که در زمینه‌های مختلف نوشته شده 
است, برخی دیون دیگر نیز دیون ممتازه شناخته 
شده است. مثلا در قانون تامین اجتماعی نیز 
بدهی کارفرما به سازمان مذکور جزء دیون ممتازه 
شناخته شده و باید قبل از هر دين دیگری پرداخت 
شود. در قانون صندوق کارآموزی نیز ۲ درصد 
صندوق جزء دیون ممتاز شناخته شده است. 
حال به‌بينیم قانون تصفیه امور ورشکستکی در 
این زمینه چه میگوید؟.... زیرا تتها هنگامی 
مساله دیون مختلف کارفرما مطرح میگرند که 
فوت نماید و یا ورشکسته شود ودولت در صدد 
تصفیه امور وی برآید. 

ماده ۵۸ قانون مذکور چنین مقرر میدارد: 
بستانکارهائی که دارای وثیقه‌اند به حاصل فروش 
ال مورد وثیقه در برگ تقسیم حاصل فروش 
مقدم بر ساير بستانکاران قرارداده میشونده 
طلب‌هاثی که دارای وئیقه نیست و همچنین 
باقیمانده طلب‌هائی که دارای وثئیقه نبوده و تمام 
آن از فروش وثیقه پرداخت نشده به ترتیب طبقات 
زیر بر یکدیگر مقدمند و در تقسیم نامه حاصل 
فروش اموال متوقف این تقدم رعایت و قید 
میشود. 

الف: حقوق خدمه خانه برای مدت سال آخر 
قبل از توقف 

ب: حقوق خدمتگزاران, بنگاه ورشکسته برای 
مدت ششماه قبل از توقف 

ج: دستمزد کارگرانی که روزانه یا هفتگی مزد 
می‌گیرند برای مدت سه ماه قبل از توقف 

قانون امور حسبی مصوب سال ۱۳۱۹ نیز در 
مورد فوت کارفرما و وظیفه ورثه‌اش چنین مقرر 
میدارد: در موقع تقسیم دیونی که بموجب قوانین 
دارای حق‌تقدم و رجحان هستند. رعایت خواهند 
شد» بستانکاران زیر هريك به ترتیب حق‌تقلم بر 
دیگران دارند: 
طبقه ۱ : 
الف- حق خدمه خانه برای مدت سال آخر قیل 
از فوت 


ب حقوق خدمتگزاران بنگاه متوفی برای 
شش‌ماه قبل از فوت 


طبقه دوم: 

طلب اشخاصی که مال آنها به عنوان ولایت با 
قیمومت تحت اداره متوفی بوده نسبت به دیونی 
که متوفی از جهت ولایت یا قیمومت مدیون شده 
است. این طلب در صورتی دارای حق تقدم 
خواهد بود که فوت در دوره قیمومت یا ولایت در 
ظرف یکسال بعد از آن واقع شده باشد. 
طبقه سوم: 

طلب پزشك و داروفروش و مطالعاتی که به 
صرف مداوای متوفی و خانواده‌اش در ظرف سال 
قبل از فوت رسیده است. 
طبقه چهارم: 

نفقه زن 

مهریه زن تا میزان ده هزارریال 
طبقه پنجم: 

سایر طلب کاران 

و بطوریکه ماده ۱٩‏ قانون متمم بودجه 
مملکتی سال ۱۳۱ مقرر داشته است وزارت 
مالیه برای وصول مالیات و عوارض مال‌الاجاره و 
حق‌الامتیاز و منابع جرائم مربوط به آنها حق تقدم 
خواهد داشت. 

به ترتیبی که ملاحظه میشود. اولاً نوعی تکرار 
رجحان و امتیاز در میان طلب‌کاران متوفی یا 
ورشکسته وجود دارد. بدین معنی همان طور که 
خاطرنشان ساختیم قوانین مختلف» طلب مورد 
نظر ممتازه تشخیص داده‌اند و تاکنون که ملاحظه 
کردیم چهار قانون؛ یعنی قوانین مالیاتی. قانون 
تامین اجتماعی, قانون صندوق کارآموزی و قانون 
کار دين کارفرما را جزء دیون ممتازه دانسته و باید 
قبل از هر دین دیگری پرداخت گردد و اين تکرار 
عملا مشکلاتی بوجود می‌آورد و باید دید که بین 
اين دیون ممتازه کدام يك ممتازتر هست. بهر 
تقدیر این مشکل باید حل گردد. 

مساله دیگر اینکه هدف قانونگزار. در قانون 
کار از اين امر که مزد و حقوق کارگر جزء دیون 
ممتازه بوده و قبل از هر دینی باید پرداخت شود؛ 
حمایت از کار گر که مزد و حقوق اندکی دریافت 
میدارد و زندگی وی بستگی بهمان مزد و حقوق 
دارد. در برابر دیگر دین‌هاست و بطوریکه از 
قوانین امور ورشکستگی و حسبی هم برمی‌آید. 
آنها نیز حقوق کارگران و مزد بگیران را مقلم بر 
دیگر طلب‌کاران دانسته‌اند و مقر داشته‌اند که 
اول اینان بتوانند حقوق و مزد خود را دریافت 
دارند. 

موضوع دیگری که قانونگزار در جهت حفظ و 
حمایت از حقوق و مزد کارگر پیش‌بینی کرده 
است. قسمتی از ماده ۲ قانون کار میباشد که 
می‌گوید. در مقابل دیون کارگر نمیتوان بیش از 


دکتر علی‌الله همدانی 


يك چهارم مزد او را توقیف کرد. فلسفه این امر 
نیز کاملاً روشسن اسست و آن حمایت از زندگی| 
کارگر و خانواده‌اوست. زیرا کارگر و خانواده‌اش| 
تنها بوسیله و بکمك همین مزد زندگی خود را 
اداره می‌کنند و لذا اگر بیش از یکچهارم مزد 
توقیف شود. به زندگی آنها خلل وارد میگردد. 

مساله دیگر آن که خود کارگر هم نمیتواند 
بیش از يك چهارم مزد خود را در مقابل هرگونه 
بدهی حواله نماید مگر در مورد بدهی راجع به 
خرید اجناس ضروری زندگی که از شر کتهای) 
تعاونی خریداری نموده باشد. 

در اینجا قانون کار به كمك خانواده کار گر آمده 
است و مقرر میدارد. کارگر نمیتواند بیشستر از 
یکچهارم حقوق و مزد خود را حواله نمایده زیرا 
عملاً این امکان وجود دارد که کارگر در اثر 
سهل‌انگاری و مشکلات و گرفتاریهائی که خود. 
برای خودش فراهم می‌آورده ملزم و مجبور به 
پرداخت قسمتی از حقوق خود بشود و در این 
صورت نیز بیش از یکچهارم مزد خود را نمیتواند 
حواله کند 

بالاخره در پایان ماده ۰۲ نفقه و کسوه افراد 
واجب‌النفته کارگر از قاعده فوق مستثنی گردیده و 
تابع قانون مدنی شده‌اند و مواد ۱۱۰ ۱۱۱۶ 
قانون مدنی مقرراتی در مورد نفقه و کسوه زن و 
اولاد همه افراد شخص ساخته است. 

علاوه بر آنچه در قسانون کار در مورد مزد 
کار گران مقر گردیده و ما در طی چندین مقاله 
بدان اشاره کردیم» چند نکته دیگر باقسی مانده 
است که باید به آن نیز پرداخت. سود 

این نکات عبارتند از مزد کارگر زن و مرد. 
برای کار مساوی یکسان است. 

برابر بودن مزد کارگر زن و مرد در برابر کار 
برابر ناشی از مقاوله نامه‌ای بین‌المللی است که در 
همین زمینه به تصویب رسیده وسرانجام ناشی از 
رعایت عدالت و نصفت میباشسد. البته روز گاری) 
کارهای سنگین و مشکلی وجود داشت که نیاز به 
زور بازو و قدرت بدن داشت و شاید تعداد و موارد 
این کارها همیشه خیلی بیشتر بود و تنها مردان 
قادر بودند اين قبیل کارها را انجام دهند و یا 
کارهای مهم و دقیق بعلت قدرت فکری مردان به 
آنها سپرده میشد و در نتیجه ضرورتاً میبایستی| 
حقوق بیشتری به آنها پرداخت شود. ولی امروز از 
يك طرف کار با ماشین نیاز به قدرت فکر بیشتر, 
توجه و دقت بیشتری دارد» نه زور بازو. و از سوی 
دیگر زنان نیز با دانش‌اندوزی و علم‌آموزی قدرت| 
تفکر و اندیشه و دقت خود را افزایش بخشیده‌انا 
و قادرند. همپای مردان در کارخانه. در مدرسه» در 
کارگاه؛ در دانشگاه و در ازمایشگاه کار کنند و 
دلیلی ندارد که برای کار برابر مزد کمتری دریافت 
دارند. 

وانگهی, امروز مزد برای شغل در نظرگرفته 
میشود و نه شاغل, بدین معنی که هیچگ‌ونه 
توجهی بدان نمیشود که اين کار را که مزد معینی 
دارد چه کسی انجام میدهد. مرد یا زن» بلکه 
هرکس آن را انجام داد. مزد خود را دریافت 
خواهد کرد. 

لا بر ین اساس است که مزد کار گران زن و 
کارگران مرد برای کار برابره مسساوی میباشسد. 
البته باید دانست برای اينکه زنان و مردان برای 
کار مساوی از مزدی مساوی استفاده کنند. 
مبارزات اجتماعی بسیاری انجام یافته است, زیرا 
در گذشته این فکر همواره وجود داشته است که 
مردان به سیب قدرت بدنی؛ بهتر و بیشستر کار 
میکنند. و مبارزات اجتماعی و همچنین وجود 
تکنولوژی سیب شد که اين اندیشه بتدریج ارزش| 
خود را از دست بدهد و همگان بپذیرند که مردان 
و زنان میتوانند کارهای برابر انجام دهند. 


صنحه ۲۵ 


میزگرد «رستاخیز کارگران» با شرکت نمایندگان سندیکای کارگران فروشگاه بزرگ اير ان وشرکت سوپراستورهای ایران: 


در طبقه‌بندی مشاغل کارگران‌فروشگاهها 
ناد براثأق مساو داسد ناد 


رستاخیز کارگران: این نخستین بار است که 
با شما دوستان عزیز گفتگو داریم» و بطور قطع, 
آخرین بار نخواهد بود. چه مجله «رستاخیز 
کارگران» متعلق بشما و همه کارگران کشسور 
است. از این‌رو. هر زمان بمقتضائی با فسمادر 
ای تاه و تک ار سیگ مورا 
کارگران عزیز که در جلسه امروز ما شرکت 
کرده‌اید. خواهشمنديم مطالب و مسائل خود را با 
توجه به مقررات و قوانین محیط کار مطرح 


نمایند. در مورد شما آیا نص قانونی وجود دارد که" 
براساس آن بتوانید مطالبه حق کنید؟ 
هاشسمی‌نژاد: چون تولیدات را کارگران 
صنف ما عرضه میکنند. بنابراین اهمیت شغلی ما 
از تولیدکنندگان کمتر نیست. مضافً به اینک ه. 
کارفرما از طریق شغل نیز بهره‌هاثی عایدش 
میشود. بعلاوه ما قصد آن نداریم که رجحانی 
برای خود قائل شویم و نسبت بکارگران شاغل در 
کار گاهها ارجحیتی بخود بدهیم, بلکه استدعایمان 


شرکت کنندگان در میزگرد: 


۱- محمد هاشسه , نژاد: نماینده کارگران شرکت گروه سوپراستورهای ایران (فسروشگاه 


جاده پهلوفی) 


۲- علی شجاعی: عضو هیات مدیره سندیکای کارگران فروشگاه بزرگ ایران و شعب آن 
۳- شجاع موسوی: دبیرسندیکای کارگران فروشگاه بزرگ ایران و شعب آن 

>- فرامرز عهدیه: رئیس هیات مدیره سندیکا 

۵- میراصغر چدادی: نماینده کارگران 


بفرمائید. 

محمد هاشمی‌نژاد (نماینده کارگران شر کت 
گروه سوپراستورهای ایران): خوشوقتم که 
زندگی ما در زمانی جریان دارد که انقلاب شاه و 
ملت. با مواهب دوران سازخود. بر تاریخ ایران 
رقم خورده و تمامی افراد مملکت اعم از کارگر. 
کشاورز و دیگر طبقات کشور از مزایای آن 
بهره‌مند شده‌اند و باز خوشحالم در زمانی زندگی 
میکنیم که حزب رستاخیز ملت ایران پا گرفته و 
همه مردم. بخصوص کارگران در آن فعالیت 
چشم‌گیری دارند. با این وجود جای تاسف است 
که در این عصر پرافتخار. گاه موردی وجود داشته 
باشد که کارگران از سود ویژه استفاده نکنند 

این مورد قبول اسست که در پرتو انقلاب. 
زندگی کارگران پیشرفت کرده و از رفاه همه 
جانبه‌ای برخوردار شده‌اند. ولی بدان معنی نخواهد 
بود که در بعضی موارد حق آنان تضییع شود. مثلا 
کار گرانی از نوع کارگران فروشگاهها از سودویژه 
محروم مانند. حزب رستاخیز ملت ایران تمامی 
طبقات را در يك سطح قرار داده. چگونه ممکن 
است طبقه کارگر را بدودسته تصور کند» یعنی 
عده‌ای را مث ول گرفتن سودویژه و بهره‌مند از 
سرویس آمد و فت و دیگر مزایا سازد و دسته 
دیگر را که امکاناتشان کمتر و محدودتر است از 
ین مزایا محروم کند 

رستاخیز کارگران: پرداخت سودویژه 
بکار گرانی تعلق میگیرد که بازده کارشان شامل 
تولیداتِ گردد. یبارت دیگرء در قانون بصراحت 
مده است که سودویژه را بتولید کنندگان پرداخت 


صفحه ۲۰ 


این است که چون برصنف ما نیز «کارگر» اطلاق 
میشود. ما هم در سطح دیگر کارگران قرار 
گیریم. کارگران فروشگاهها. سرویس ندارند. 
بجز سه یا چهار فروشگاه که کار گرانشان سندیکا 
دارند و نسبتاً از امتیازاتی برخوردارند. دیگر 
کارگران فروشگاهها» از این هم محروم هستند و 
علاوه بر اینکه سرویس ندارند. ساعت کار 
شخصی هم برایشان منظور نشده است. از آنچه 
گفته شد. چنین استنتاج ميکنيم در جائیکه 
کارگران تشکل و تحت لوای سندیکا میتوانند 
بحقوق حقه خود دست یابند. بطور مسلم جائی که 
سندیکا نباشد. هرگز حقوق کار گران بدانگونه که 
در قانون پیش‌بینی شده. احقاق نميشود. تقاضای 
من این است که سازمانهای ذیصلاح نسبت یه 
برقراری 
سهم سودویژه کارگران فروشگاهها اقدام کند. 
البته لازم میدانم تذکری هم بدهم و آن اینکه در 
سومین کنگره کارگران ایران پرداخت سود ویژه 
به تمام کارگران بتصویب کنگره رسید و 
امیدواريم بتصویب قانونی هم برسد. 

مورد دیگر اينکه چون پرداخت پاداش آخر 
سال بکارگران فروشگاهها نیز مجوز قانونی 
ندارد. اکثر کارفرمایان حتی پاداش یکماهه آخر 
سال کارگران را نیز نمیپردازند. بنابراین کارگران 
صنف ما نه تنها سودویژه دریافت نمیکنند. بلکه 
پاداش آخرسال نیز به آنها داده نمیشود. اگر 
شکایتی هم بکنند. چون نص قانونی وجود ندارد. 
طبعاً به شکایتشان توجه نميشود. استدعا داریم در 
این خصوص مقامات مسئول اقدام عاجای بعمل 


آورند. 

سومین موضوع, مسئله سرویس است, اغلب 
کار گران ما در نقاط دوردست تهران و نقاط غربی 
و جنوبی زندگی میکنند. و برای رسیدن بکار خود. 
باید مبلغی از حقوقشان صرف هزینه ایاب و ذهاب 
شود. از این‌رو. طول مسافت. اعصاب آنها را 
خراب میکند و وقتی در محل کار خود حاضر 
میشوند. کارشان نمیتواند مئمرئمر واقع شود در 
این صورت کارفرما هم ضرر میکند. کارگر از این 
جهت ضرر متوجهش میشود که بازده کارش 
بحداقل میرسد. 

حال آنکه با صرفه‌جوئی در مقدار وقتی که 
برای رفت‌و آمدشان صرف میشود. میتوان بازده 
کار را بحداکثر رسانید. امیدواری من اینست که 
در اين زمینه نیز اقداماتی بعمل آید. 

شجاع موسوی (دبیر سندیکا): من هم از 
اینکه سایه رهبر اندیشمند انقلاب و لوای حزب 
رستاخیز ملت ایران بالای سرمان است. اظهار 
مباهات میکنم. 

ميدانيم در مورد رفاه حال کارگران 
فروشگاهها از سوی مقامات موءثر مملکتی 


توصیه‌هائی بعمل آمده است. و هر فروشگاهی در 
مرحله نخست باید شرایط خاصی را دارا باشد که 
کارگران آن از تمام شرایط و امتیازات کارگاهی 
برخوردار باشند. مهمتر اينکه در فروشگاههای 
بزرگ اعمال مدیریت صحیح لازم است که هم 
بتوان بمردم سرویس داد و هم کار گرانی را که در 
آنجا کار میکتند راضی نگاهداشت. یکی از شرایط 
کارگاهی که عرض کردم. بهداشت کارگاه است. 
بخصوص در مورد فروشگاهها که بمنزله اماکن 
عمومی هستند و همه مردم به آنها مراجعه میکنند. 
چون ساعت‌کار فروشگاههای بزرگ ایران 
صبحها از ساعت ٩‏ تا ۱ بعد از ظهر و از ۳/۵ 
بعداز ظهر تا ۸ شب است. کارگرانی که بعنوان 
فروشنده انتخاب شده‌اند و از دورترین نقاط شهر 
بایستی به محل کارشان بیایند» اولا ساعت ۷ 
صبح باید حرکت کنند تا بموقع سر کارشان حاضر 
شوند. فاصله بین يك تا سه‌ونيم بعد از ظهر هم از 
آنجائیکه مدت ناچیزی است. بخصوص با این 
وضع ترافيك, نمیتوانند بمنازل خود رفته و ناهار 
صرف کنند و مراجعه کنند. از این‌رو. این ساعات 
را باید بهدر بدهند. مضافاً به اينکه معلوم نیست 
چه مبلفی بابد بپردازند تا بدینوسیله ناهار صرف 
کنند. 

متاسفانه فروشندگان فروشگاههای بزرگ در 
نخستین روزهای استخدام فقط ۷۲۰ تومان 
حقوق ماهانه دریافت میدارند. اين مبلغ 
پاسخگوی آن نیست که با توجه به هزینه منزل» 
در خارج از خانه ناهار بخورند. 

باتوجه به آنچه در بالا عرض شد. بوضوح 


معلوم است که ۷۲۰ تومان برای ۱۲ ساعت 
کارکرد اين کارگران محاسبه شده است. زیرا 
مقدار ساعاتی هم که ظهرها تلف میشود بایستی 
بر روی ساعات کار بحساب آید. گرچه البته در 
این ساعات کارگر کار نمی‌کند. 

بعضی از فروشندگان هم دختر هستند که در 
تعطیل وسط روز. چون جائی برای استراحت 
ندارند. ناگزیر وقت بیشتری در فروشگاه صرف 
میکنند. ممکن است سئوال شود مگر این 
فروشگاهها سالن ناهارخوری ندارند: در جواب 
باید عرض کنم که در گذشته سالن ناهارخوری 
داشتیم که هم‌اکنون تبدیل به انبار کالا شسده و 
بهیچوجه کارفرماها حاضر نیستند آنها را بحالت 
سایق برگردانند. پیگیری‌هائشی هم در این 
خصوص بعمل آمنه, اما متاسفانه به تتیجه 
نرسیده است و امیدواریم بار دیگر این سالنهای 
غذاخوری کار خود را شروع کنند. 

یکی دیگر از مشکلات اساسی ما کارگران 
تعویض نماینده کارفرما است که هر چند گاه یکبار 
صورت میگیرد. از اين رو هر اقدامی که بعمل 
آید. چون بزمان نماینده سابق مربوط میشود» ( 


|بجاد حسن رابطه بین سند یکا وکا رفرماء موجب با ز دهی بیشتر برای‌کارفرماود لگرمی‌کارگر خواهد شد 


نماینده جدید آنرا قابل تعقیب ندانسته در بوته 
تعطیل قرار میگیرد. عدم اجرای قوانین کار نیز در 
فروشگاه ماء یکی دیگر از مشکلات ما است. در 
آبان سال گذشته. ۳۲ مورد نواقص کارگاه 
بکارفرما ابلاغ شد و در روزنامه‌های پایتخت نیز 
انتشار یافت و بوزارت کار و امور اجتماعی هم 
مراجمه کردیم که علیرغم همه این کوشش‌ها تا 
کنون نسبت به رفع اين نواقص اقدامی نشده 
است. 

موضوع دیگر تمرکز قدرت در يك شخص 
است که بدین جهت اختلالاتی در دستگاه 
مدیزیت بوجود می‌آورد و واقعاً قابل جبران هم 
نیست. مثلا در فروشگاه بزرگ ایران کلیه 
اختیارات, اعم از اسستخدام» اخراج و هر گونه 
عزل و نصبی در دست کارفرما است. 

فرامرز عهدیه (رئیس هیات مدیره سندیکا): 
جلسه‌ای با قاثم‌مقام جدید داشتیم که در آن جلسه 
از ایشان خواسته شد در زمینه مسائل ما اقدامی 
بکنند. در جواب گفته و میگویند. در اين فروشگاه 
اصولاً برای هیچکس حکمی صادر نمیشود. کما 
اینکه خود من در مقام قائم‌مقام مدیر عامل» 
هیچگونه ابلاغی در دست ندارم. موضوع دیگر 
اینکه قرار بود اعتباری در اختیار ما بگذارند که يك 
سالن استراحت برای دو سه ساعت بیکاری بین 
روز آماده سازیم. بعد از آنکه مقداری از کارها 
انجام شد. ایشأن از بیم آنکه مبادا بار دیگر سالن 
ناهارخوری پا بگیرد. از ادامه کارها جلو گیری 
کردند. حال آنکه همانجا را هم بازرس وزارت کار 
و امور اجتماعی غیر بهداشتی اعلام کرده است. 


رز: غلامرضا قیصری 


در اینجا آقای علی شجاعی, عضو هیات مدیره 
سندیکای کارگران فروشگاه بزرگ ایران و شعب 
آن» با اشاره به نبودن محلی برای صرف ناهار 
کارگران فروشگاه؛ و تاکید بر اینکه حتی بازرسی 
هم از محل کار بعمل آمده و اين امر به اثبات 
رسیده» اظهار داشت: 

وقتی نزد قائم‌مقام کاوفرما مراجعه کردیم» 
گفتند دو سال است که مرتب از این وضع شکایت 
می‌کنید. 

ماجز این شرایط و امکانات نداریم 

عده‌ای از کار گران. ظهرها از سلف سرویس 


فروشگاه برای صرف اهار استفاده میکردند: 
متاسفانه سلف سرویس هم تغطیل شنه» ۳۲ نقر 
از کارگران آن بدنبال کارخود رفته‌اند و جای سلف 
سرویس نیز برای سود بهتر بکارهائی که سود 
بیشتری عاید کارفرما میسازد اختصاص يافته 
است. وقتی علت توقف اين کار را پرسیدیم. 
جواب دادند. فعلاً وجود سلف سرویس مقرون 
بصرفه نیست. در صورتیکه بنظر میرسد این ادعا 
بهیچوجه نمیتواند صحیح باشد. چون در گذشته 
سود حاصل از سلف سرویس به صد درصد 
میرسید» اما از آنجا که کمیته بررسی قیمتها؛ 
برنرخها نظارت دارد, سود کارف رما ازاين طریق 
کمتر شده و لذا به تعطیل آن مبادرت کرده است 


میراصغر حدادی (نماینده کارگران فروشگاه 
بزرگ ایران): دراینکه سندیکا رابط با حسن نیتو 
بین کارگر و کارفرما است, تردید نیست. در بیشتر 
کار گاههائی هم که موفقیت بدست آورده‌اند 
بدانجهت بوده است که چنانجه مساله‌یی پیشر 
آمده. کارفرما با سندیکا و نماینده کارگر دورهه 
جمع شده و مشکلات را بررسی کرده و راه حلو 
برای آن بدست آورده‌اند. متاسفانه در واحدی که 
مادرآن کار میکنیم. از وجود نماینده کارگر و 
سندیکا در جهت بهبود روابط فیمابین استفاده 


رات ] 


نمی‌شود. حال آنکه سندیکا و نماینده کارگر 
همواره آمادگی خود را برای هرگونه همکاری و 
بهتر ساختن وضع کارگاه- برطبق شواهد و 
مدارك موجود اعلام داشته‌اند. 

در کارگاه ما شورای سازش رسماً وجود دارد. 
اما نماینده کارگر کمترین نقشی دراین شورا ندارد 
و تتها نماینده کارقرماست که اتخاذ تصمیم 
میکند. از طرفی صورتجلسات تنظیمی درأین 
شورا هبچوقت مورد قبول کارفرما واقع نشده 
است. چون یکی از خواص این شوراها حل و 


ما یال 


فصل امور در کارگاهها است تا بدینوسیله از 
اتلاف وقت کارگر و کارفرما در وزارت کار و امور 
اجتماعی جلوگیری کند. متاسفانه چون مدیریت 
صحیح اعمال نمیشود. و بعداز تشکیل جلسات 
شورای سازش, بدلیل آنکه تصمیمات مورد قبول 
کارفرما نیست. بازهم مراجصه به وزارت کار 
الزامی می‌شود و مقدار زیادی از وقت کارگر 
صرف این موضوع میگردد 

پیشنهاد میکنم آن گروه از کارفرماها که هنوز 
در کارگاهشان سندیکا تشکیل نشضده» کوشش 
کنند که در کار گاههای خود سندیکا ایجاد نمایند 


ژیزاا هماتطور که گفته "هنده. .منیا 
خواهد توانست مشکلات موجود بین کارگر و 
کارفرما 


حل کند. مضافاً باینکه نماینده کارفرما هم 
میتواند نقش بسیار حساسی را ایفا کند که 
هم کارفرما و هم کارگر بهره‌مند شوند. من حتی 
معتقدم حسن "رابطه بین این دور[زیکسو عواید 
بیشتری نصیب کارفرما خواهد کرد و از سوی 
دیگر موجبات دلگرمی کارگر را فراهم خواهد 


ساخت. 


هاشسمی‌نژاد:لازم ميدانم برای تکمیل 
موضوع مساله دیگری را یادآوری کنم و آن اینکه 


چه خوب است اگر بکارفرمایان فروشگاهها 
آموزش داده شود و به آنان تفهیم گردد که ارتباط 
با نماینده کارگر و سندیکا و ایجاد حسن رابطه 
حداقل این اثر را خواهد داشت که هر دو طرف: 
در جهت بهبود وضع سرمایه گام برخواهند داشت. 
می‌بينيم که با توجه به این مهج است که 
مسئولان سعی می‌کنند کارگران را به تشکیل 


سندیکا تشویق کنند. باید به کارفرمایان فهماند و 
عملاً ابت کرد که وجود نماینده کارگر و سندیکا 
سود بیشتری را عاید کارگاه خواهد کرد و وضع 


۰ 


کارگر نیز بهبود بیشتری خواهد یافت. دلیلش هم 
اینست که با توجه به وضع فعلی فروشگاههای 
شرکت سوپراستور ایران و فروشگاه بزرگ ایران 
که سندیکا دارند. کارگرانشان از یکسو آسودگی و 
راحتی بیشتری دارند و از سوی دیگر کارفرما؛ 
درگیر پاره‌ای از مشکلات نیست. چقدر خوب 
خواهد بود که کارفرما. کارگر و سندیکای 
کارگری را از خود بداند 


علی شسجاعی: برای بهبود بازدهی کار در 
فروشگاهها و دادن آموزش کلی؛ لازم است 
کلاسهائی به این منظور تشکیل شود. در حال 
حاضر بمحض اینکه يك مرد یا يك زن برای 
استخدام مراجعه می‌کند. بلافاصله او را استخدام 
کرده و سرکار میفرستند. این کارگر تا سه چهار 
ماه کارآموزی می‌بیند و بعد از آن خود را بی‌نیاز از 
ادامه این کار دانسته و بعقیده خود بمقدار کافی 
کارآموزی کرده است. در صورتیکه اگر آموزشی 
وجود میداشت. برای مدتی که میبایستی 
کارآموزی کند. اجبارا در کلاسها شرکت میکرد و 
تا فراغت از کارآموزی نمیتوانست و نباید کار را 
تما شده تلقی تناید. 


شجاع موسوی: در مورد طبقه‌بندی مشاغل» 
باید عرض کتم کارگران فروشگاهها وضم 


یکسانی ندارند. دوسه درصد فروشگاهی که من 
میدانم طرح طبقهبندی مشاغل در مورد کارگران 
آنها اجرا شده, بین جدولهای حقوقیشان فاصله 
زیادی دیده میشود و اين مفایر قانون است. زیرا 
در قانون میگوید در قیال کارمساوی باید حقوق 
"مساوی پرداخت شود. من میخواهم پیشنهاد کنم 
کسانیکه در يك وضع مشابه قسرار دارنده باید 
مزایای مساوی نیز دریافت دارند و از نظر 
طبقبندی نیز در يك شرایط مساوی و اصولی 


مثلاً در فروشگاه ما اشل دستمزد کارگرانی 
که جدیداً استخدام میشوند. ۷۲ تومان است و در 
شرکت سوپر استورها خنود. ٩۰‏ تومان و در 
فروشگاه کوروش بالای هزارتومان است» در 
صورتیکه عملا اين نابرابریها نکست زیانش 
متوجه کارفرما میشود. چون کار گرانیکه احساس 
می‌کند در فروشگاههای دیگر حقوق ی به 
آنها خواهند پرداخت. بلافاصله جابجا میشوند. و 
همین امر سبب کاهش سود کارفرما میگرند. چه 
آنکه تا بخواهد کارائی و مهارت کارکنان 
جدیدالاستخدام را بپایه کارگرانی که رفته‌اند 
برساند. مدتها باید وقت صرف آنها بکند. مضافاً با 
اینکه مشتریان نیز بعلت ناواردی کارگران جدید 
ناراضی میشوند ووقتی خریدار هم نارافی بشود؛ 
دو عامل زیان‌آور در کار کارفرما اثر خواهد 
گذاشت. 


و بطور خلاصه بنظر من باید گفست: اگر 
ضابطه طبقه‌بندی بگونه‌ای که مورد نظر ما است؛ 
اجرا شود هم کارگر جابجا نمیشود و هم بازده 
کارها بیشستر خواهد بود و هم کارگاه استفاده 
بیشتری عایدش میگرند. 


صفحه ۲۷ 


این‌زنان کارگر 
برای‌شمامیگویند: 


خاز د طالبی: 

ی جوانی را نباید با بیکاری 
هدر داد. 

خانم فرشته ستوده: 

-پسرم را بخانه مادرم می‌برم و 
بسر کار میروم 

خانم گوهر تاج رحمانی: 

به پس‌انداز کردن عادت کرده‌ايم. 
اگرچه ناچیز باشد 

خانم توران عطاریان: 

-من و شوهرم سهمی مساوی در 
نگهداری و پرورش فسرزندانمان 
دار یم. 


جرا کارمی کنند.. 


و جطورکار «خانه»و « کارخانه»رات 


آن به کنکاش گسترده‌تری پرداخست. 
چندتن از کارگران زن کارخانه‌های 
هیتاچی. شاوب‌لورنس, توشسیبا و يك 
کار گاه تریکو بافی, به چگونگی هماهنگ 
کردن وظایف دوگانه خود. با گزارزشگر 
محله «رستاخیز کارگران» به بحصث 
نشسته‌اند. هر کدام ازاین‌ها با توجه به 
وضع خانوادگی خود موفق شده‌اند 
گذشته از کار در کارگاهیها به بهترین 
وجهی به وظایف خانه و نگهداری از 
بچه‌هایشان بر سند... 
جوانم و باید کار کنم 

خانم ملوك طالبی اولین زن کار گری 
که مورد پرسش گزارشگر مجله قسرار 
می‌گیرد. بیش از سه سال است که پیوند 
زناشوئی بسته و يك پسر نزديك به سه 
ساله دارد. روزانه چهل و چهار تومان 
حقسوق می‌گیرد و شسوهرش نیز کارمند 
وزارت پست و تلگراف اسست. از او 
پرسیدیم که آیا شوهرش با کار کردن او 
در خارج از خانه موافق است. جواب داد. 
«بلف؛ ماهر دو جوانيم و نباید نیروی 
جوانی خود را بیهسوده هدر بدهیم. کار 


فرشته ستوده 


امروزه وجود زنان در پهنه فعالیت‌های 
صنعتی امری اجتناب اپذیر اسست. 
ظرافت ذوق زنان» حس تشخیص آن‌ها و 
سلیقه انکار ناپذیرشان. نقش این طبقه 
را در توسعه صنایع سبك بخوبی ثابت 
کرده است. اما دراین بین» هماهنگ 
کردن کارهای خانه با وظایف کارگاه: 
مهمترین مسئله‌ایست که در پیش روی 
زنان کارگر قرار دارد. 

هرچند این مسئله هماکنون در 
بسیاری از کشورها حل شده. اما زن 
ایرانی با توجه به سنت‌های دیرینش فعلا 
به دشسواری می‌تواند اوقات روزانه 
خودش را برای انجام اين دو وظیفه مهم 
تقسیم کند. 

این دشواری بی‌تردید با گذشت زمان 
حل خواهد شد. اما بهرحال باید در اطراف 


صفحه ۲۸ 


کردن من سوای اینکه از نظر مالی بنفع 
زندقی خانوادگيم است» خدمتی در راه 
بالا بردن سطح اقتصاد وطنم نیز 
محسوب می‌شود. 

سئوال دیگرم اين بود که آیا اين کار 
کردن سبب نمی‌شود که تنها پسرش زیر 
چتر حمایت مادر نباشد. و این دوری مادر 
از فرزند. اختلالی در وضع پرورش کودد 
بوجود نمیاورد؟... جواب اين است: «من 
خودم تربیت شده مادرم هسستم. از 
تربیت خودم احساس رضایت می‌کنم. 
مادرم زنی فوق‌العاده با دقت است و هیچ 
کوتاهی در امر پرورش بچه نمی‌کند. 
الان پسر من يك پسر با تربیت است و 
هیچگاه لوس بازی‌های بچه‌گانه در 
نمیاورد. غذایش مرتب است. خوابش 
منظم است و خلاصه بچه‌ئی است که 


ایران رخان 


مورد توجه و تحسین همه فامیل است. 
۰ زندگیم که روبراه شد و 

خانم فرشته ستوده» بیست‌و سه‌سال 
دارد و حتی وقتی که مشسغول گفتگو 
هستیم. دست از کار برنمیدارد. او در 
پاسخ پرسش‌های مختلف من این 
جواب‌ها را می‌گوید: 

-«شش سال و نیم است کار می‌کنم. 

ازدواج کرده‌ام و يك پسر يك سالو نیمه 
دارم. شسوهرم هم کارگر است و در 
کار خانه ایران ناسیونال خدمت می‌کند. 
در خانه‌نی که کارخانه در اختیار شسوهرم 
گذاشته است. زندگی می‌کنم. پسرم را 
صبح‌ها به خانه مادرم می‌برم و عصرها 
که از کار فارغ می‌شسوم, بدنبالش 
می‌روم. شوهرم با کارکردن من در خارج 
از خانه تا حدودی موافق اسست. ولی 
خودم ترجیح میدهم که يك زن خانه‌دار 
باشسم و درپی این خسواسته, وقتی کمی 
وضع زندگیمان روبراه شد. دست از کار 


۰« 
۲۳9۹ رحمانی. یکی دیگر از 
زنانی است که کار خانه و کار بیرون از 
خانه را بهم آمیخته است. از او در باره 
چگونگی اين تلفیق سئوال می‌کنم» 


توران عطاریان 


میگوید: 

-«من درحال حساضر که دوران 
بارداری را میگذرانم» مشکلی ص ولی 
وقتی فسرزندم بدنیا بیاید. باید 
دست از کار بکشم و اوقاتم را به پرورش 
او اختصاص دهم و اين خواسته شوهرم 
نیز هست. درست است که از نظر مالی 
به این حقوق ماهانه نپهصدتومان احتیاج 
داریم؛ ولی باکمی صرفه‌جوئی, باهمان 
حقوق شوهرم که درجه‌دار ارتش است 


قتقتران) 


سرمی‌کنیم تا موجودی را که سبب بدنیا 
آوردنش هستیم. خوشبخت کنیم.» 


احساس خوشحالی می‌کنم 

خانم توران عطاریان که بیست‌و پنج 
سال دارد. ازدواج کرده و دواولاد 
چهارویکساله دارد. ماهانه دوهزارو 
هشتصدتومان حقوق میگیرد و شوهرشر 
نیز درآمدی معادل سه‌هزارتومان در ماه 
دارد. پسر چهارساله‌اش را مادرش 
نگهمیدارد و کودك یکس‌اله را به 
شیرخوارگاه کارخانه می‌سپارد. توران 
عطاریان» علاوه بر کار در کار خانه, رابط 
کارخانه با سازمان کارگران نیز هست و 
از اين فعالیت اجتماعیش سخت 
خوشحال و رافی بنظر میاید. چسرا که با 
غرور میگوید: 

- «در عصر انقلاب دیگر فرقی بین 
زن و مرد وجود ندارده من و شسوهرم 
هر کدام سهمی مساوی از جهت نگهداری 
و آموزش و پرورش اولادمان داریم و 
هیچکدام نباید این مهم را از نظر دور 
بداریم. من خوشحالم که علاوه بر کار 
خانه و کار در کارخانه. مورد اعتماد 
دوستانم هستم تا آنجا که در رفضع 
مشکلاتشان میکوشم.» 

۵ برای کمك به هزینه خانه 

چند تن دیگر از کارگران زن که 
خودشان داوطلب گفتگو با ما شدند. هنوز 
ازدواج نکرده پودند و با پدر و مادرشان 
زندگی میکردند. اغلب آنها ضمن کار به 
تحصیل نیز مشغول بودند و سهمی از 
درآمد خودشان را در اختیار خانواده قرار 
میدادند. خانم مریم دولی‌محمد» چهل و 
یکسال دارد و دوازده سال است که کار 
میکند. در باره زندگی خانوادگیش 
پرسیدیم, گفت: 8 

-«دو اولاد پسر دارم که یکی از آنها 
دانشجوی همافری است و پسر کوچکم 


دج[ کارک‌ران 


نیز دوازده سال دارد. شسوهرم در يك 
مغازه لباسفروشی سهامدار است. ولی 
درآمدزش 
کفاف زندگی ما را نمیکند و من مجبورم 
که کار کنم. ماهانه هزارودویست‌وشصت 
تومان درآمد دارم که سرهر ماه من و 
شوهرم پولهایمان را وسط میگذاريم و 
برای مخارج لازم از آن برداشست 
میکنیم.» 
می‌پرسم که آیا پسرهایش از اینکه 
مادر در خارج از خانه فعالیت میکند. 
راضی هستند؟ جواب میدهد؛ 
- «خوب, باید رافی باشند, چون من 
بخاطر آنهاست که هر روز ساعت پنج از 
خواب بیدار میشسوم و روزی چند ساعت 
برای تامین هزینه زندگی کار می‌کنم. 
خودتان اوضاع و احوال شهر را ازنظر 
ترافيك میبینید. خانه ما نازی‌آباد است و 
کلی طول می‌کشد تا من با اتوبوس خودم 
را به مقصد برسانم.» 
از میزان تحصیلاتش سئوال میکنم» 
میگوید: «من تا کلاس یازدهم درس 
خوانده‌ام.» 
کارگر دیگری که سی‌وسه‌ساله است» 
اینها را درباره خودش میگوید که 
میخوانید: 
- «من سالها پیش ازدواج کردم و 
صاحب سه اولاد. دو پسر و يك دختر 
هستم. دختر بزرگم چهارده ساله اسست؛ 
و قبل از قانون حمایت در خانواده بود که 
شوهرم يك زن دیگر گرفت و من بناچار 
از او جدا شدم و نگهداری و سرپرستی 
پسر کوچکم را برعهده گرفتم و دو اولاد 
دیگرم پیش پدر ماندند. خودم در خانه 
پدرم زندگی میکنم و درآمدم را به مخارج 
پسرم اختصاص میدهم. البته به دواولاد 
دیگرم هم کمك میکنم. چون آنهاهم 
وضع مالی خوبی ندارند. پدرشان باز هم 
روی زن دوم» زن گرفت والان باید ده» 
پانزده نفر را اداره کند. خودتان میدانید 
که مخارج زندگی سرسام‌آور است و این 
برای شوهر سابقم واقعاً مشکل است که 
شکم خانواده را سیر کند. خودش 
بی‌عقلی کرده و خنودش را توی دردسر 


فاطمه شعبان زاده 


انداخت.» 

چبره غمگین این زن کارگر که 
گذشته‌یی تلخ داشت. اندوهی را بردلم 
نشاند. ولی از پشتکارش؛ از عاطفه 
مادریش» سخت لذت بردم و آرزو کردم 
در اين راهی که میرود همیشه موفسق 
باشد. 


3 از این پس» پس‌انداز ... 

خانم مریم نوعی بیجاری» بیست‌وسه‌ساله 
است و تاسوم متوسطه تحصیل کرده است. 

از او می‌پرسم که چرا به تحصیلش ادامه 
نداده, جواب میدهد: «از این بابت بسسیار 
متاسفم» اما تصمیم دارم در کلاسهای شبانه 
نام‌نویسی کنم.» 

در پاسخ اين پرسش که ماهانه چه مقدار 
درآمد دارد و به چه سمتی در این قسمت از 
کارخانه انجام‌وظیفه میکند. می‌گوید: «من 
کارم بررسی آخر است» یعنی کارهاثی که در 


مینا افروز 


این قسمت میشود بوضیله من کتترل ميشود. 
ماهانه نیصدتومان حقوق میگیرم که همه 
آن را خرج میکنم. و پس‌انداز ندارم.» 

می‌پرسم چگونه به پس‌انداز و نقش 
سازنده آن در زندگی تا این‌حد بی‌توجه مانده 
است؛ جواب میدهد: 

«حق باشماست. این را میدانم که 
هرکس میبایست به فکر پس‌انداز باشد و من 
هم از اين ماه به این فکر عمل میکنم.» 
سئوال دیگری به ذهنم میرسد: «آیا 
درصورتیکه ازدواج بکنید و همسر شسما با 
کار کردن‌تان در خارج از خانه مخالفتی داشته 
باشد» دست ازکار می‌کشید؟» جواب میدهد: 
«مسلما. چون هر زن و شوهری می‌بایست 
موافق میل یکدیگر رفتار کنند. اگر شوهرم 
بخواهد که من کار نکتم» حتماً دلایلی پیش 
خودش دارد و اگر دلایلش منطقی باشد» من 
مجاب میشوم و به کار ادامه نخواهم داد.» 


۲٩ صفحه‎ 


ین 77 3 نمایشگاه نقاقی ی ۰ فن ‏ ‌ 
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دنبای زندگی کارگران نقاش, دنیای 
رنگ و تنوع است. آنها؛ حتی اوقات 
فراغت خود را به بیهودگی نمی‌گنرانند. 
شوق دارند و علاقه به نقاشی, و این 
سرگرمی هتری هم. چندان هزینه‌یی 
ندارد. وسایل را فراهم می‌کنند. و 
ساعات فراغتشان را به تصویرسازی 
می‌نشینند. استعداد خویش را در اين 
شته هنری بکار می‌گیرند و آثری بوجود 
می‌آور ند و به اثرشان علاقه دارند. 
بهمین جهت هم وقتی در نمایشگاه 
نقاثی که در ماه گذشته برگزار شد در 
باره آثارزشان صحبت می‌کردند. گاه با 
جوش و التهاب توضیح می‌دادند و گاه با 
غووری شیرین از آارشان حرف 
می‌زدند. چه بسیار نقاشان بزرگ جهان؛ 
کر آغازه حرفه‌یی جز این داشتند و 
پیشرفت در کار هنریشان موجب شسد 
بدین راه کشیده شوند. و نیز چه بسیار 
آثار پر ارزش که در همین ساعات فراغت 
بوسیله نقاشان غیر حرفه‌یی بوجود آمده 
..بهر حال. ما با آرزوی پیشرفت 
بیشتر اين کار گران هنرمند که 
ئ نمایشگاه شکوه آفریدند. در شماره 
گذشته برنده اول را معرفی کردیم» و در 
این شسماره به معسرفی چند تن از آنان 
می‌پردازيم و آثاری را که در نمایشگاه 
اخیر بنمایش گذاشتند چاپ می‌کنیم. 


جر سس میحر _ + بل ور + 


رد 
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است. 


سوب بح توس 
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سه تابلوی گلدان از سیروس رحیمیان 
نشان دهنده ویژگی‌های تصویری اوست 
استفاده از يك سوژه برای ارائه سه نوع کار 
رحیمیان بدون چشم داشت به جایزه 


0 روف او متمایز | / 


بحه تاو ان مد ما دیا زر اک 
کارت انب ری او وا کر ماش اه 
اند فد دیازر له جملد کار گرارن 
هنرمندیست که با شور و علاقه. کار نقاثی را 
دنبال می‌کند. دیبازر آبرنگ و رنگ و روغن 
۱ 7 ِ 
کار می‌کند و بیشتر از روی مدل به نقاشی 
میپردازد. در اینجا سه تابلو از وی می‌بینیم و 
بخوبی مشاهده می‌شود دو تابلوی گلدان گل 
و کلبه و رودخانه بهتر از بدون مدل وی 


است 


ست خواهد شد. شوکت 


نساج‌طوقی» برنده سوم مسابقات سر اسری 
نقاشی کارگران شده است 
یدالله کوزه‌ای» برنده دوم مسابقه نقاشی 


سراسری کارگران است و در اینجا دو تابلوی 
وی را می‌بينيم که بیشتر روی ححم‌ها کار 
کرده. کوزه‌ای که کارگر ذوب‌آهن کرمان 
است. ایجاد سایه و بهره‌گیری از حجم در 
نقاثی» کاروی را از کلاسيك جدا کرده و 
بیشتر نو گراست. خوبی کار کوزه‌ای در 
اینست که کمتر دنبال استفاده از مدل میرود. 
تابلوی «گوی‌ها» نشان دهنده سایه شناسی 
و خی شنائی از کر نقافی است: 

تابلوی دیگر که يك صخره کوهستانی را 
نشان میدهد. بیشتر زمینه فکری عکاسی را 
در خود دارد. 


صفحه ۳۱ 


در سالهای پیش, بسسیاری از عطارها. خوانچه پای سفره عقد را هم با سلیقه عطارهای سالخورده. در طول عمرشان با خواص بسیاری از گياهان دارونی آشنا 


خاص خود. مانند يك هنرمند نقاش تهیه می‌کردند. می‌شوند. 


سالهاپیش» در هرعطاری 
بیش از هر ارنوع گیاه‌داروئی 
و جودداشت»و عطارهاحتی 
نقش حکیمباشی‌های محل را 


مفازه‌های عطاری از گذشته‌های دور 
تاکنون همواره بهترین نمایانگر انواع گیاهان 
بومی ایران و مواد با ارزشی بوده‌اند که امروز 
اثرات درمانی آنها بخوبی ثابت شده است. تا 
صد سال پیش یعنی پیش از ورود اولین 
قرصها و داروهای شسیمیانی به ایران» 
مغازه‌های عطاری در واقع نقش داروخانه‌ها را 
داشتند و هر چند در این مفازه‌ها. چیزهای 
دیگر مثل قند. چای, روغن, انواع ادویه. 
ثربتهای گوناگون. و گاه لبنیات هم به 
فروش میرسید. اماعرضه انواع گیاهان؛ کار 
اصلی آن به شمار میرفت. 

خاکشیر. قدومه. کاکل ذرت. گل گاوزبان؛ 
سنبل‌الطیب. شیرخشت. ترنجبین» برگ 
اکالیپتوس. پر سیاوش, مارچوبه. گل ختمی. 
فلوس. صمغ عربی, برگ آلاله , و بسسیاری از 
دیگر گیاهان داروئی؛ مهمترین موادی بود که 
در اين مغازه‌ها وجود داشت. در آن زمان بعلت 
کمبود پزشك. بیشتر مردم سعی میکردند 
خودشان دردها و ناراحتی‌های خود و افسراد 
فامیلشان را درمان کنند. هر چند حکیم‌باشی‌ها 
هم در هر محله‌ای به طبابت اشتغال داشتند. 
اما افراد در مرحله اول سعی میکردند تا جائی 
که امکان دارد از مراجصه به حکیم‌باشی‌ها 
خودداری ورزند و خودشان بیماری را درمان 
نمایند. که البته در این شرایط بیشتر از زنان 
و مردان سالخورده فامیل استفاده می‌کردند. 
و در واقع این سالخوردگان نقش حکیمباشی 
را داشتند. 

باین ترتیب به محض مبتلا شدن يك فرد 
به سرماخوردگی يا تب پرسیاوش بهترین 
داروی ممکن برای معالجه او تشسخیص داده 


میسد. 
عطارها... حکیمباشی محل 

در بسیاری از خانه‌هاء داروهائی مثل شیرخشت 
و گل گاوزبان هميشه به مقدار فراوان وجود 
داشت. گذشته از اين» بیشتر عطارهاء بویژه آن 
گروهی که سابقه ممتدی در کارشان داشتند. به 
اندازه يك دارو ساز از کیفیت داروهای گیاهی؛ 
انواع آنها و اثرات درمانی اين گیاهان آگاهی 
داشتند و بقول معروف یکپا حکیمبائی محل 
بودند. باین جهت بسیاری از مردم با مراجعه به 
عطارها و تشریح بیماری خود. داروی مناسب را از 
آنها میخواستند 

با ورود اولین داروهای شیمیائی به ایران و 
رواج سریع آن بین مردم. به تدریج بسیاری از 
گياهان داروئی فراموش شد و بعدها بصورت مواد 
اولیه‌ای برای تهیه داروهای شیمیائی درآمد. 
باندازه‌ای که امروزه جز گروهی معدود از افراد 
سالخورده و ساکنین محله‌های قندیمی تهسران و 
شهرستانه . دیگر کسی از این‌گونه داروها استفاده 


امروز انواع داروهای شیمیائی مثل 
آنتی‌بيوتيك‌ها» از جمله قرصهای آرام کننده و 
روان گردان و انواع شربته ابنقیجاجای 
پرسیاوش. ستبل‌الطیب و گل گاو زبان را گرفته 
است. در حال حاضر تنها حدود دویست مغازه 
عطاری در سراسر تهران وجود دارد. و بیشتر این 
مغازه‌ها, در بازارهای تهران» اطراف سبزه‌میدان 
و خیابان بوثرجمهری و همچنین در قلب 
محله‌های قدیمی تهران قرار دارد و میتوان گفت 
که بطور متوسط حدود ده هزار نفر. مخارج همسر 
و فرزندشان را از این عطاری‌ها تامین می‌کنند 

هر چند بسیاری از داروهای گیاهی سنتی در 
این عفازه‌ها: هنست». اما قستفت اعظم چتین 
داروهاثی بعلت استفاده‌های لابراتوری» دیگر 
دست عسا رها دمیزت 


ترتیب است. مردم از داروهای لابراتواری» حتی 
گاه سر خود و بدون مراجمه به پزشك استفاده 
می‌کننده که چه بسا این داروهاء ناراحتی‌های 
دیگری هم برایشان بوجود می‌آورد. در حالیکه 
داروهای گیاهی کمتر ممکنست بدنشار ۱ 


ن را دچار 


ناراحتی‌های حاد سازد.» 

اين عطار در ادامه حرفهایش میگ‌وید: 
«بهرحال دیگر کمتر کسی به سراغ دواهای 
قدیمی می‌آید. اینست که عطارها ناچار چیزهای 
پرفروش دیگری هم مثل تخم گل,. قند. 
روغنهای نباتی, حبوبات و امثال آن عرضه میکنند 
و در واقع مفازه عطاری به شیوه قدیم دیگر وجود 
ندارد. و خواربارفروشی شده است.» 

گفته‌های این عطار خود بهترین دلیل وضع 
عرضه دواهای گیاهی در حال حاضر است. برپایه 


سال پیش استفاده از داروهای گیاهی در بعضی از 
کشورهاء بویژه فرانسه باردیگر مورد توجه قرار 
گرفته است به اندازه‌ای هم اکنون سالانه حدود 
ده هزار تن داروی گیاهی در فرانسه به مصرف 
میرسد, و این خود بهترین نشانه ارزشی است که 
داروهای گیاهی درگذشته و حال داشته‌اند 


عبداله‌پور فهیمی. یکی دیگر از عطاران قدیمی 
است. او میگوید: «درگذشته بقدری ااستفاده از 
داروهای گیاهی بین مردم رواج داشت که بسیاری 
از عطارها گذشته از کار فروشندگی, نسخه هم 
اینکار حتی بعسد از رواج داروهای 
شیمیائی هم مدتی ادامه داشت. و این خود 
میرساند که عطارها درپهنه فعالیتهای طب سنتی 


چه نقش عمده‌ای داشته‌اند.» 


میپیچیدند: 


هنوز هم عده‌یی از مردم ترجیح میدهند پاره‌یی از بیماری‌های جزئی‌شان را با گیاهان داروئی معالجه کنند. 


محمد جواد عطاریان. یکی از عطاران قدیمی 
تهران است. به گفته خودش از پنجاه و پنج سال 
پیش در مغازه پدرش شروع به کار کرده و بعد از 
درگذشت پدر» سرپرستی مغازه را بمهده گرفته 
است» او میگوید: «مردم همیشه به چیزهای تازه 
علاقه بیشتری نشان میدهند» ذر حالیکه بسا 
ممکن است این پدیده نو. برای آن‌ها زیان‌بخش 
باشد. در مورد داروهای شیمیانی هم وضع بهمین 


پژوهش‌های دانش‌مندان خارجی, داروهای 
شیمیائی همواره اثرات ناگوار و مسموم کننده‌ای 
در بدن به جای میگ‌ذارند. به اندازه‌ای که طبق 
آخرین تحقیقات اين دانشمندان چندین داروی 
جدید. يك بیماری تازه بوجود می‌آورد. اقدام‌هائی 
که در جهت شناسائی و بررسی اثرات این داروها 
بر روی اشخاص بعمل آمده. بخوبی زیان‌بخش 
بودن آن را ثابت کرده است. باين جهت از چند 


و چای و آش یونجه 

این عطاد ادامرحرفهایش میگوید: «گذشته 
بسیاری از افرادی که بیش از مردم عادی عمر 
میکردند. کسانی بودند که همواره از داروهای 
گیاهی استفاده میکردند. معروفترین این افراد. 
مرحوم سیدضیا.ء‌الاین طباطبائی بود. که از چای 


صفحه ۳۳ 


عطار هاء حکیم‌باسی‌های قدنم, 


یونجه و آش یونجه استفاده میکرد این آش از 
نوعی یونجه قرمز تهیه میشد که در فصل بهار در 
بیشه‌های شمال تهران به مقدار فراوان میروید. 
ایران را باید یکی از مراکز مهم رویش انواع 
گیاهان بومی دانست. تای ک ن واظ 
دردشتهای ایران میروید. ری ۰ نوع 
بالغ میشود. البته بسیاری از این گیاهان هنوز 
بطور کامل شناخته نشده‌اند 
ناشناخته ماندن این گونه گیاهان» باعث شده 
تا بسیاری از آنها به مصرف تغذیه احشام برسدء 
دز خالدکه هرکنام از این ان. خاصیتهای 
درمانی مختلفی را درخود 
رشیدخداپتاه هم یکی دیگر از عطارهای 
تهران است. او درمورد چگونگی کار عطارها و 
کیفیت داروهای گیاهی میگوید: «امروز 
رَ 3 نی داروهای کیدیتی وت پتهائن ست که 
| ميشود. بنظر من 
توجه به طب سنتی و رواج دوباره داروهای 
۳ بهترین راه مبارزه بااین گرانی به شسمار 
د.چرا که ها موم بهعت سای که 
از شناسانی این دارو دارند از آنها استقبال میکنند. 
بلکه تقلب درعرضه چنین داروهائی کمتر امکان 


گیاها 


از آ نهمه‌عطار ی های‌سابق تنها »۲۰ عطار ی در تهر ان و جوددارد» که‌هرینه*۱ هر ار خانوادهر اتامین‌می کنند 


خطر استفاده خودسرانه از دارو 
نکته مهم درمورد مصرف داروهای گیاهی 
خطرات استفاده خودسرانه از این قبیل 
داروهاست. چه آنکه بسیاری از مردم فکر میکنند 
مصرف خودبخود چنین داروهائی. هیچگونه زیانی 
ندارد. 
رضا رضائی, يك عطار و فروشنده گیاهان 
طبی ایران دراین مورد بخصوص چنین میگوید: 


«حتی داروهای گیاهی را هم نباید بدون تجویز 
پزشك مصرف کرد. چرا که ممکن است همان 


ناراحتی‌های ناشی از مصرف خودسرانه داروهای 
شیمیائی را در فردباعث شود. علت این امر اینست 
که مقدار ماده داروشی موجود در گیاهان بخوبی 
شناخته شده. بهمین جهت معکن است میزان 1 ین 
ماده از حد معمول بیشتر باشسد و باعث ناراحتی 
شخص مصرا ی شود.» 
گذشته از ایران» دربسیاری از کشسورهای 
همجوار و همچنین ممالك دورو تزدیك اسیانی 
گیاهان داروشی می‌رویند. و صدور این قبیل 
گیاهان. یکی از منابع عمده درآمد کشو رهائی مثل 
پاکستان» هندوستان و برمه را تشکیل میدهد. 
کشورهای اروپائی مثل فرانسه و انگلستان که 
دارای لابراتورهای مجهز داروسازی هستند. این 
قبیل گیاهان را با | قیمتهای نازلی میخرند و سپس 
ترلایراتورها به انواع داروهای شیمیائی تبدیل 


این امر خود بهترین دلیل ارزش گیاهان 
داروئی است. چرا که قسمت اعظم داروهای 
شیمیائی 
نفعالاتی 
صورت گرفته 


حتی دربسیاری از کشورهای اروپا, 
داروثی را با اندك تغییری به شکل د 
میکید و نی در دهع و وتات با قیمتهای 
بسیار گران به بیماران میفروشند. 

ار مهمترین گیاهان بومی ایران باید از 
تیره‌های آلاله: ماگنولیا. زرشك. نیلوفرآبی: 
خشخاش. شه‌تره. گل‌ختمی» علف‌مار» گل 
بنفشه. میخك. گز» چای‌سبز. گل پنیرك. 


صنحه ۳4 


زیزفون,» کنان, نارنج» عرعرء عناب. نخود و 
هندوانه ابوجهل نام ۳ 
بسیاری از اینگونه گیاهان بی‌آنکه به اثرات 


طبی آنها توجه شود؛ سب استفاده‌های زینتی 

دارند. چند نوع دیگر نیز درردیف گیاهان هرز و 
بی‌فایده قرار دارند. برخی برای مصارف صنعتی و 
غذائی بکار میروند. درحالیکه به خواص داروشی 
هیچکدام از آنها توجه چندانی نمیشود 

هرکدام از این تیره‌ها. چند نوع گیاه را شامل 
میشوند و در اين میان تیره نخود با 
پنجاه‌وهشت گونه سر ردیف اول قرار دارد. 

میدانیم که خواص داروثی این گیاهان هم با 
هم متفاوت. در بعضی از آنها ریشه اصلیء خواص 
طبی داردو برخی دیگر برگ و کاسبرگ آنها به 
مصارف درمان میرسد و گلها و ساقه‌های بعضی 
دیگر جنبه بهبود بخش دارد. 

فعلاً سیاه‌تخمه که گیاهی پوشیده از 
کرك‌های نرم و دارای دانه‌های تیره رنگ سه 
گوش است. به علت خاصیت همین دانه‌هاه مورد 
استفاده قرار میگیرد. 

دانه‌های اين گیاه که بیشستر در دشستهای 
اطراف اراك میروید. بهترین داروی ضد انگل 


است, 


تیره‌های دیگری هم وجود دارند که با وجود 
شناخته شدن يك یا چند گونه از مجموعه آن 
قسمت اعظم دیگر انواعشان همچنان ناشناخته 
مانده است. 

گل گاوزبان ازمهمترین این گونه تیره‌هاست. 
این گیاه که قرنهاست مورد استفاده داروثی دارد. 
برخلاف تصور مردم ۵۰ گونه دیگر را هم شامل 
میشود. در حالیکه فقط يك نوع آن در مضازه‌های 
عطاری به فروش میرسد. 

تنوع خواص گیاهان بومی ایران. به اندازه‌ای 
است که تقریباً برای هر نوع بیماری داروشی 
وجود دارد. 


اثرات آرامش‌بخش دارند. وهمچنین 
» برونشیت‌های مزمن و رفع 
گرفتگی صدا مفیدند. تقویت قلب. بند آوردن 
خون. جلوگیری از خون‌ریزی‌های رحم» درمان 
کزاز, بیماری‌هاری» از دیگر خواص گیاهان این 
تیره است. در سقز و شهرهای استان کرمانشاه 
این تیره به وقور میروید. 
گیاهان تیره نخود مانند بادام زمینی و پونجه 
بهترین دارو برای درمان راشیتیسم هستند. این 
گیاهان که معمولاً در بلوچستان میرویند» بیشتر 
مصرف غذائی یا دامی دارند. در حالیکه طرفداران 
طب سنتی معتقدند شناسائی معیارهای داروشی 
آنها میتواند اثرات بسیار مطلوبی داشته 
معتقدان به طب سنتی می‌گویندتیره عرعر 
داروی مفیدی برای درمان ناراحتی‌های گوارشی 
است تیره‌های دیگر هم هرکدام به نوبه خود 
میتوانند یکی از بیماری‌ها را درمان کنند. 
گیاه کلمانیت که در نواحی گیلان و 
آذربایجان میروید.. یکنوع گیاه بالارونده است. 
مالیدن شیره اين گیاه بر روی پوست اثرات 
تحريك‌کننده به دنبال دارد. بهمین جهت در 
گذشته متکدیان برای ایجاد زخم بر روی پوست 
بدن خود و جلب ترحم مردم؛ از شیره اين گیاه 
استفاده میکردند. 
۰ ۶ وق 
۵ گیاهان داروئی و حیوانات 
از دیگر نکات جالبی که در مورد گیاهان 


باشد. 


تا بیست سال پیش حدود پنجهزار نوع گیاه داروشی در عطاری‌های ایران وجودداشت. 


داروشی وجود دارد. شناخته شین این گیاهان 
توسط حیوانات اهلی و وحشی است. بسیاری از 
حیوانان بویژه گربه. سگ و حیوانات پسستاندار 
حلال گوشت و همچنین روباه و گرگ و پلنگ 
بعلت داشتن نوعی حس استتنائی بهترین درمان 
کننده بیماری خود دستند. مثلا بين مردم شایع 
است که گربه زمانی که مریض میشود. روبدشست 
و صحرا میگذارد و علف مناسب برای درمان 
بیماری خود را پیدا میکند و یا اين کار را در باغچه 
خانه‌ها اتجام میدهد. البته حیوانات دیگر هم از 
اینگونه حس برخوردار هستند. مثلا می‌گویند 
بعضی از حیوانات وحشی مانند گرگ. وقتی به 
بیماری مخصوصی دچار می‌شسوند» در بیابان‌ها 
گردش کرده, هندوانه ابوجهل را میيابند ز با 
خوردن آن. خود را معالجه می‌کنند. آگاهی بشر به 
این حقیقت باعث شده تا کمک زیادی به شناسائی 
گیاهان داروشی بشود و در واقع حیوانات در این 
میان نقی مهمی ذاشتهاند: 


در حال حاضر. هر چند قیمت گیاهان داروشی 
یج وان ده اسب اما دز 
مقایسه با دیگر مواد. چندان افزایش بها نداشته 


است. 

عرق‌ها و شربتهای گیاهی از دیگر چیزهائی 
است که از زمانهای قدیم در مغازه‌های عطاری به 
فروش میرسد. 

مهمترین و پر فروش‌ترین این مایعات. عرق 
بیدمشك. عرق بهار نارنج و شربت به‌لیمو است. 
هر چند امروزه به علت رواج گس‌ترده مشروبات 
غیرالکلی و «کولاها» دیگر مایصات گیاهی 
مصرف زیادی ندارد. اما هنوز هم گروه زیادی از 
مردم ترجیح میدهند از این‌گونه مایعات استفاده 
کنند. 


امروز درآمد عطاری‌ها بسته به موقعیت مکانی 
مغازه و همچنین میزان کالای موجود در آن بسیار 
متفیر است. اما بطور کلی میتوان میزان این 
درآمد را بین ۲/۰۰۰ الی ۱۰/۰۰۰ ریال دانست. 

عطاری‌های واقع در سبزه‌میدان» خیابانهای 
اطراف بازار و راسته بازار همواره بیشستر ین 


فروش و درآمد را داشته‌اند. 
ولی‌اله جهانفره هم یکی دیگر از عطارهای با 
سابقه است. او میگوید يك عطار خوب باید بیش 
از هر کاسب و فروشنده دیگری حس تشخیص: 
حافظه قوی و هوش کافی داشته باشد, به طوری 
که بتواند در عرض مدتی کوتاه نام و خاصیت کلیه 
گیاهان و دیگر مواد عرضه شده در عطاری‌ها را 
بخاطر بسپارد و به موقع هر کدام را به مشتری 
بدهد. چون در سالهای پیش پزشک‌ان برای 
تاره یه مقر تاه ال رگ مقتری 
مراجعه کند» از ز ما می‌پرسد که چه گیاهی 
برای لا رفع صفرای او خویست. من در حال 
حاضر نام و خا صیت ۲۵۰۰ گیاه را بخاطر دارم» 
در حالیکه چنین معلوماتی تسبت به آنچه عطارهای 
قدیمی میدانستند» چیزی نیست.» 


خوانچه عقد و عطارها 


آز جمله کارهاشی که عطارهای قدیمی 
میکردند. که البته ارتباطی با گیاهان داروشی 
نداشت» «زدن خوانچه عقد بود» آنها با اسفند. 
دانه‌های عناب- که رنگ میکردند و یا آنرا درون 
کاغذهای رنگی میپیچیدند- صمغ» کندر» و 0 
خوانچه عقد را به اصطلاح خودشان «میزدند» و 
به پای سفره عقد میفرستادند.البته هنر خوانجه 
زدن» مراسم عقد فرزندانشان به افرادی که 
خوانچه را زیباتر تزئین میکردند. سفارش خوانچه 
میدادند. 
ازجمله آنها که در این هنر شهرت داشت» حاج 
محمدرضا یکرنگیان بود. که از عطارهای قدیمی 
تهران بشمار می‌رفت و انواع گیاهان داروئی را در 
مفازه خود داشت و کم و کیف تاثیر آنها را هم 


میدانست. 


وراه 
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در چند شسماره قبل مطالبی در مورد مصرف 
خودسرانه دارو و زیان آن برای خوانندگان گرامی 
مجله نوشته شد ولی با تلفن‌های مکرری که به 
اینجانب شده است ناچار شدم یکبار دیگر در این 
مورد مطالب را واضح‌تر تشریح نمایم تا آن عده از 
مردم که عادت به خوردن دارو بدون نسخه پزشك 
دارند به این مسئله حیاتی و عواقب زیان آور آن 
توجه کامل داشته باشند.پس از کشف میکرب 
وسیله پاستور دانشمند فرانسوی » عامل پیدایش 
بسیاری از بیماریهای مسری کشف گردید و 
بتدریج داروهاشی نیز برای درمان اين بیماریها 
وسیله پزشکان و محققین در دسترس مردم جهان 
قرار گرفت. عصر ما دوره تکنولوژی است و این 
شرفتها باعث شده که داروهای با ارزشی برای 
درمان بیماران در اختیار پزشکان قرار گیرد و از 
سوی دیگر نتیجه این کشفیات موجب شده که از 
میزان مرگ و میر در سطح جهانی کاسته شود و 
تعداد قابل توجهی از بیماریها که در زمان سابق 
مردم را از بین میبرد امروزه جزو بیماریهای علاح 
پذیر در آید . بدیهی است اگر در درمان سرطان یا 
بعضی بیماریهای دیگر توفیق زیادی نصیب 
دانشمندان و محققین نشده است ولی باید اذعان 
کرد که فقط کشف فلمینگ دانشمند انگلیسی که 
پی به خواص پنی‌سیلین برد حیات میلیونها مردم 
جهان را از مرگ حتمی نجات داد در حالیکه تا 
قبل از کشف پنی‌سیلین عده زیادی از کودکان و 
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افراد بالغ از مخملك- سینه‌پهلو- رماتیسم و ده‌ها 
بیماری- مسری دیگر از بین میرفتند. با ایتحال 
این نکته نیز مسلم است که هر دارو ضمن اینکه 
خواص با ارزش و مفیدی دارد بهمان نسبت هم 
ممکن است زیان‌هائی در بر داشته باشد و باین 
جهت هر داروتی را بایدبموقع و بجا مصرف کرد. 
جالب اینست که از دیر زمانی سموم مهلکی چون 
تریاك و مشتقات آن - استریکنین - ارسنيك- و 
سیانور (که هر کدام اگر بجای خود و بمقدار 
ضرورت مصرف نشوند انسان را نابود میکند) در 
صنعت دارو سازی وجود داشته است و حتی 
پسقرا وف تا و دبای زاری و حرط 
دانشمند جهان قدیم نیز پی به خواص این داروها 
برده بودند ولی در سالهای اخیر صنعت داروسازی 
با پیشرفت‌های زیادی روبرو بوده از جمله کشسف 
آنتی بیوتیکها که پس از کف پنی‌سیلین راه را 
برای مبارزه با میکرب‌های زیان آور باز کرده است 
ولی باید اذعان کرد که در برایر این داروها عده 
زیادی از مردم با مصرف کردن نابجای آنها جان 
خود و ستگان خود زا بخطر میانبازند. اصولا 
داروها در > ردیف مهم طبقه بندی میشوند: 

۱- داروهائی که بسیار ضروری هستند و اگر 
برای درمان مصرف نشوند ممکن است بیماران 
مرگ روبرو شوند. مثل انسولین برای بیماران 
قندی و یا سرم‌های ضد کزاز و دیفتری . 

۲- داروهاثی که ضروری هستند چون 


پنی‌سیلین و سایر آنتی بیوتیکها 


۳- داروهاثی که باید آنها را کمکی دانست 


مثل ویتامین‌ها و غیره 
ع- داروهائی که بیشتر جنبه لو کس بودن را 
دارند و باید گفت بی مصرف هستند( این‌ها همان 


داروهائی هستند که صدها لابراتوار جهان برای 


مکی است دارف رای بیعاری حاص ده 
خود بیمار فکر میکند سودمند است» مفید نباهد 

( 
و ح میکریها را مقاوم نماید 
ها توتهايم کاخ نززدهها معیو حلا 
آنی‌بیوتیکها را به مقداری که حتی پزشك دستور 
داده مضر فن تمیکنند وبا نیمی ازآترا مصرف کرده 
و یادر مقدار مصرف صرفه جوئی مینمایند نتیجه 


این عمل اینست که میکربها از بین نرفته. بلکه 
بعکس مقاوم‌تر ميشوند. 
ازایتانی هش روف رای که هار خمی ان هار 


معمولی خطرناکتر است و میکریها نیز اگر 


از بین نروند زیانشان بیشتر خواهد بود. 

عده‌ای هم به دستور دارو توجه ندارند مثلا 
پزشکی به مادری يك شربت پنیسیلین و یا مشابه 
آن تجویز میکند و سفارش میکند هر ساعت 
یکبار يك قاشق مرباخوری خورانده شود ولی مادر 
بجای 7"ساعت هر ۱۲ساعت و بجای يك قاشق 
مرباخوری ۲قاشق یا بعکس ۱قاشق چایخوری 
میدهد و یا نیمی از شيشه شربت را به طفضل 
میخواراند و بدون کسب اجازه از پزشك دارو را 
باين سبب که تب بچه قطع شده دیگر به کودك 
نمیدهد نتیجه همه اين کارها پیدا شدن عوارضی 
در نزد کودك خواهد بود. 

دراینجا لازم میدانم از يك بیماری شایع در 
کشور نام ببرم چرا که اکترشسما نام آنژین و یا 
گلودرد را شنیده‌اید و یا خود بارها به آن دچار 
شده‌اید. 

عامل اغلب این گلو دردهای ساده میکربهای 
بسیار مضر میباشند که از انجمله عامل رماتیسم 
قلبی- مخملك و یا بادسرخ را باید نام برد. 

میک رب (استرپتوکوك) عده زیادی از مردم 
مخصوصا کودکان را مبتلا میکند و وقتی پزشك 
گلوی طفل را معاینه و یا برای تعبین نوع میکرب 
به آزمایشگاه میفرستد و پس از تشخیص مثلا 
آمپولهائتی تجویز میکند متاسفانه خانواده‌ها اغلب 
همه آمپولها و یا کیسولها و شربت را مصرف 
نمیکنند و همین بی‌احتیاطی سیب بیماریزا شدن 


مجند میکریها و بروز آنژین‌ها و گلودردهای مکرر 
میشود که حتی گاهی سبب عضونت لوزه‌ها نیز 
میشود و در نتیجه کار به جراحی گلو میکشد. 

اگر بخواهيم آمار کودکانی را که در ایران 
مخصوصا در نواحی شمال و خود تهران مبتلا به 
این نوع بیماریهای خطرناك شده‌اند. برایتان ذکر 
کنم شاید سبب وحشت شما گردد. همین 
رماتیسم‌های مفصلی و قلبی که هزاران کودك و 
جوان را يك عمر گرفتار میکند و یا سیب خرایی 
دریچه‌های قلب میشود در ابتدا 
فقط با آنژین‌های ساده‌ای شروع شده‌اند که 
مادران آنهابجای درمان اصولی بوسیله پزش اه 
گلودرد بچه را با قرص مسکنن و جوشانده 
باصطلاح خودشان درمان کرده‌اند. 

من هرچه درمورد گلودرد و عواقب وخیم آن 
بنویسم کم نوشته‌ام. گاهی عامل گلودرد 
میکرب‌های وخیم‌تری چون دیفتیری است که آن 
بحث جداگانه‌ای دارد و خوشبختانه واکسن‌های 
پیشگیری در دسترس همه مردم میباشد ولی 
منظور من گنودردهای ساده‌ای است که اغلب 
سبب عوارض وخیم ميشود. باید توجه داشت 
کلودرد هرچه زودتر باید درمان شود. اگر طضل 
شما وقتی از مدرسه برمیگردد و از گلودرد مینالد 
بیماری را بی‌اهمیت نگیرید و هرچه زودتر درمان 
کتید به میکرب‌ها امان ندهید تا کودك شسما را 


ازپای درآورند. 

داروهائی را که پزشك میدهد تابه‌اخر مصرف 
کنید و اگر احتیاج به آزمایشگاه است حتماً ترشح 
گلو را آزمایش کنید. 

در اینجا روی سخن من با شسما کارگران 
شریفی است که اکثریت خوانندگان این مجله را 
تشکیل میدهید. شما که سالها بیمه شد‌اید و 
خانواده شما نیز تحت پوشش بیمه میباشند و 
برای شما بهنگام مراجعه به درمانگاه و يا پزشك 
هزینه‌ای ببار نمی‌آید هرگز درمورد گلودرد غفلت 
نکنید و همانطوریکه در ابتدای مقاله نوشستم 
داروها را خودسرانه مصرف نکرده از داروخانه 
بلون اجازه پزشك خریداری نکنید و درمورد همه 
بیماریها مخصوصاً گلودرد به توصیه‌های پزشك 
توجه داشته باشید. اگر فرصتی باقی بود بمدها 
درمورد رماتیسم قلبی و رماتیسم مفصلی که در 
ایران مبتلایان زیادی دارد بازهم مطالبی خواهم 
نوشت. نگارنده اعتقاد دارد توجه دادن مردم به 
مسائلی ولو خیلی ساده از حوادث زیادی جلوگیری 
میکند . در خاتمه توجه آن عده از خانواده‌ها را نیز 
به این نکات جلب میکنم: 

۱- داروهای آنتی‌بيوتيك که بشکل شربت در 
سالهای اخیر در دسترس قرار گرفته‌اند و یا 
بصورت پودر هستند و با آب محلول میشوند فقط 


صفحه ۳۵ 


از آنجا که امر حفاظت فنی وبهداشت محیط کار ولزوم اشنائی کار گران عزیز به نکات 


ایمنی. از آغاز انتشار «رستاخیز کارگران» 


ی 


یکی از نقطه نظرهای مجله بوده. چنانکه در هر 


۱ الات 


جدیدی را پیرامون حفاظت فنی که بوسیله آقای مهندس حسن آشسفته. رئیس مرکز 
تحقیقات وتعلیمات حفاظتی نگاشته شده» بنظرتان می‌رسانیم 
در آغاز این بحت. درباره اهمیت کارخانمداری, ولزوم رغایت توصیه‌هائی که در 


پیشگیری از حوادث ورفع مخاطرات وحفظ نیروی انسانی وزیان‌های مالی وافزایش تولید 


هنگام عبور روی اشیاء لفنزنده‌ای که کف سالر 


اد 


ممکن است در حین عبور ز بالا روی 
سرشان سقوط کند وگاهی محلهای عبور چرب 
وبا مرطوب وکتیف بوده وسبب سرخوردن شود 
همچنین ممکن است در مقابل ونزديك محل 
ریزش مواد که بیش از حد يا بطرز نامرتبی روی 
هم انباشته شده بدوند ویا از روی موادیکه روی 
هم چیده شده وپایه محکمی ندارند. عبور کنند 
واتفاق افتاده است آنان که برای انجام کاری 


عجله دارند. روی این موانع سرخورده وبا دست 
روی کلیدها یا میخها وزائده‌های ماشین نزديك 
خود بیافتند که همه این موارد جراحات وصدماتی 
بوجود میاورد. 


۲- کارخانه‌داری تنها بمفهوم نظافت نیست. 


بلکه نظافت ونظم وترتیب هر دو را شامل میشود 
محلی را میتوان گفت منظم ومرتب است که 
اء غیرلازم درآن وجود نداشته وآنها که مورد 
جند در چای صحیح خود قرار داده شده باشد 


ک 


کارخانمداری خوب را میتوان با علائسم زیر 
شحیص 

کفها وفرشها باید عاری از روغن وچسربی 
باشد. راهروها درست خط کشی وعلامت گذاری 


شده باشد. رف‌ها وپنجرها پالك باشد. ماشین‌ها 
وتجهیزات تمیز ومنظم باشد. روشنائی بحد کافی 
باشد وهیچگونه مواد اضافی, زباله یا آشغال در 
محوطه کار دیده نشود 

نظم وترتیب و کارخانه‌داری خوب. از اصول 
یروند. هرجا که چ 


ام وا انهدا ۱ ۱ 
۳- کارخانه‌داری خوب را نمیتوان با نظافت 
ومرتب نمودن اتفاقی ودر يلك نوبت صورت 
بلکه باید این امر قبلا بررسی وطرح‌ریزی شسده 


کت ۱ دج 
ل قرار گرفته ومراقبت 


نظم وترتیب درهمه عملیات نباشند. پس از اندلك 
مدتی شرایط واوضاع بهمان وضع بد وامتناسب 
اولیه یا بدتر از آن باز خواهد گشست. بنابرایز 
توسعه مداوم در صورتی نتیجه خواهد داد که 
علاوه بر نظافت. توجهی بکشف واصلاح عل 
وجود کثافت وبی‌نظمی در کارگاه بعمل آید وعلاود 
برآن هیئت مدیره اقدام بطراحی منظم برای همه 
عملیات بنماید 


ع- کارخانه‌داری بد ویا ناقص, علت بزرگ 
آتش‌سوزیها است. زیرا قسمت بزرگی از 
آتش‌سوزیها کارگاه‌ها. از زباله‌ها یا کهنه‌های 
آلوده بروغن شروع میشود. البته آتش‌سوزیها با 
بودن مواد قابل اشتغال وسوختنی غیرضروری در 
محیط کار» بحد زیاد تشدید میشود. 


۵- گرچه هرکارمند و کارگر باید آرزومند باشد 
که سهم خود را نسبت به تمیز ومرتب نگهداشتن 
کارگاه خود ادا کند. ولی کارخانه‌داری بطور کلی 
کی از وطانف متیران ات ربرا هست مذیره 
باید طرح عملیات را طوری بریزد که همه کارها 
منظم وبی تشویش ودر مواقع معین انجام شوند 
مثلاً بای برای قسرار دادن هر نوع مواد. محسل 
مخصوص را در انبار در نظر بگیرد. قفسه‌ها 
ومحفظه‌های مخصوص افزار کار واسیابهای 
ضروری را پیش‌بینی کرده, جعبه‌هاثی برای مواد 
وارد در عمل اختصاص دهد وعموما متوجه باشد 
که هر روزه کار خانمداری ونظم کارگاه مانند بخشی 
از تمام رشته‌های عملیات بمرحله اجسرا درآید 
بالاخره سرپرستان ومدیران باید بهرکارگر 
بیاموزند که چگونه سهم خود را از وظایف 
کارخانه‌داری بعهده بگیرند. زیرا وجود يك 
کارخانه‌دار بد در موّسسه‌ای: نه تنها باعث 


بی‌نظمی سیر در کار نود او مود بلکه معکر 
است نمونه کامل سرپیچی از مقررات وتضییع 
اخلاق سایر کارکنان قرار گیرد. 


کارخانه‌داری خوب عبارتند از: 

الف- انتقال. انبار کردن وجا دادن اجناس 
ومواد وذخیره لازم. همیشه کنترل ورضایت 
بخش باشد. توجه دقیق بظرفیت انار ومحلهای 
موجود حجم کالاهای انتقالی ونیز تخمین مقدار 
مواد لازم برای مراحسل پی‌درپی عمل وتعیین 
فضای لازم ومتدهای صحیح برای تحویل 
وانتقال کالا ومواد بشود. 

ب- متدهای جادادن. چیدن؛ قرار دادن 
کالاها ومواد. در اینمورد برای هر نوع مواد یا کالا 
باید بررمی جذاگانه بعمل آید ونکات عمده غیارتة 

۱- استحکام پایه وکف- کلیه سکوها وکف 
کارگاه یا انبار باید متناسب با وزن وفشار بارها 
مستقر شده استحکام داشته باشد 

۲- همواری پایه وثات مداوم آن. این دو 
عامل مخصوصا در مورد انبار کردن اجناس در 
زیرا زمین 
اصاف وناهموار ویا مرطوب وسست ممکن است 


سبب واژگونی دیواره کالا یا در زیرزمینه باعث 
خمیدگی وفرورفتگی کف انبار شود. 

۳- ارتفاع کوهك. ارتفاع کوهکی که از 
چیدن یا انباشتن مواد برویهم پدید میاید. متناسب 
جنس مواد وخطر ناشی از واژگونی متغیر میباشد. 
ولی بمتدهائیکه برای چیدن یا انباشتن آنها یا 
برداشتن وحمل ونقل آنها بکار میرود. بخصوص 
در مواردیکه نیاز به اطفاء حریق باشد, باید توجه 


ع- وضع محل. محلهای عبور و مرور و 
قراردادن میزهای کارو ماشینها و موادیکه در 
فضای مخصوصی باید گذارده شوند. در نظر گرفته 
شود. 

۵- رویهم جادادن کالاهای کوچك. کالاهای 
کوچك باید در ظرفها و جعبه‌های مناسب قرارداده 
شوند و گاهی در بعضی از دستگاهها, کالاهای 
تولیدی کوچك از روی میزکار یا ماشین بداخل 
جببه‌های مخصوص خود هدایت میشسوند 
جمبه‌ها- اعم از آنکه کشوئی یا قوطی فلزی بٍ 
چوبی باشد- باید طوری ساخته شوند که بسهولت 
و آسانی رده‌بندی شده و قابل حمل باشند. 

7- قراردادن لوله یا هرگونه میله‌های گرد و 
دراز. در تحصویل و انتقال اين مواد میتوان از 
گیره‌های مخصوص استفاده کرد. ته لوله‌ها باید 

بقیه‌د رصفحه ۸4 
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چسبیده بدیوار یا ریل یا حافظ مخصوص باشد. و 
باقراردادن تکیه گاههای لازم باید از لفزش و 
ریزش و پراکنندگی آنها جلو گیری نمود 

۷- وسائل مکانیکی. استعمال میله و دیلم 
برای اهرم کردن هنگ‌ام جابجا کردن مواد و 
دستگاهها. روش غلط و متداولی اسست که در 
اغلب کار گاهها دینه میشود. مدیران خوب همیشه 
در جستجوی وسائل مک‌انیکی مدرن و بهتری 
برای جابجا کردن و انتقال دادن مواد میباشند. 

ج- افزار کارخانهداری. پایه و محفظه 
متناسب با اندازه و شکل مواد باید برای همه 
افزارهای دستی. جکها و اثائه ثابت ماشینها مانند 
گیره‌ها» رنده‌ها, تیغه‌ها و غیره تعبیه شود. بدیهی 


است افزارهائیکه در يك ماشین يا يك میزکار 
مکرراً مورد استعمال واقع میشوند باید محفظه یا 
پایه‌ای در میز یا در ماشین داشته باشند. 
محفظه‌های چرخ‌دار که محتوی يك دسته افزار و 
قطعات مورد نیاز يك ماشین یا دستگاه میباشند, 
اعلب بی‌اندازه مورد استفاده واقع میشوند. 

د- وضع زباله و خردمریز. طریقه قدیمی این 
بود که ریختن آشسفال و زباله در کف کارگاه و در 
محل کار آزاد بود و کف کارگاه یا سالن بندرت 
تمیز میشد. ولی آمروزه هیگت مدیره صللاحیتدار 
قبلا مقدار آشفال احتمالی و مقدار آنرا پیش‌بینی 
کرده ووسائلی تهیه میکند که بلافاصله آشغال و 
خرده‌ریز را از مرحله اول گرفته و بطریق با صرفه 
و منظمی در محل مناسب روی هم جمع‌آوری 
می‌کند. و مسلمً با توجه و فکر عاقلانه باین امر 
نه تنها محافظت کارگاه کمك میشود, بلکه منبع 
عایدی جدیدی نیز برای کارگاه فراهم میگردد. 

۵- علامت‌گذاری فضای انبار. علامت‌گذاری 
واضح در راهروها و فضای مخصوص انباریا 
عمنوعیت انباشتن یا ریختن بیقاعده مواد در 
راهروها یکی از اصول مهم کارخانه‌داری خوب 

و- تراوش و چکه وریزش. روغن دانها و 
کفجه‌ها و پیمانه‌ها را میتوان برای جمع‌کردن 


روغن در کف کارگاه بکار برد. بدیهی است 
استفاده از وسائل صحیح روغن کاری و نگهداری 
از ریختن و چکه نمودن روغن از دستگاهها کاسته 
شده و بایستی هنگام انتقال مایعات حساب چکه 
را هم کرد و بمحض مشاهده اين نقیصه. 
بلافاصله نسبت به تعمیر و رفع نقص دستگاهها 
اقدام کرد تا از تراوش روغن و سایر مایسات 
جلوگیری گردد 

ز- طرح ریزی در عرض راهروها. هیچگونه 
قاعده خاصی نمیتوان در اینمورد ذکر کرد. ولی 
این نکته قابل ملاحظه‌ای است که راهروهای 
خیلی باريك از نظر حفاظت و از نظر بازده نیز 
مشکلاتی بوجود میأورد. طرح راهروهای باريك 


عموماً غلط متداولی است که باید از آن اجتناب 
ورزید. راهروثی که مورد استفاده وسائط نقلیه 
موتوری قرار میگیرد. باید عرض آن باندازه۰ه 
سانتیمتر از هر دو طرف عریضتر از عرض وسیله 
نقلیه باشد و اگر از دوطرف حمل‌ونقل انجام شود, 
این عرض باید دوبرابر منهای۰ ۵ سانتیمتر باشد. 
باین ترتیب اگر ما کزیموم عرض وسیله نقلیه 
موتوری۱/۵ متر و از دو طرف رفت و آمد وسیله 
انجام گیرد. عرض راهرو میشود: 
متر ۰/۵<۶/۵-(۰/۵+۱/۵+۲۰/۵ ۲۶ ۱/۵] 
ج- نصب ماشین‌آلات و لوازم. این مورد البته 
یکی از وظایف دایره تولید است. ولی چسون 
پیش‌بینی فضای کافی و ترتیب صحیح و | حدهای 


مدیره 


سایر واحدهای تولیدی جدید 
را در سالنی که قبلاً اشغال شده است. قتسرار 
میدهند و این امر نه تنها خطرات حوادث ر 
میافزاید. بلکه با ایجاد تراکم از بازده تولید و 
بهره‌وری میکاهد 

براین گذشته از آنکه باید در نحوه استقرار 
ماشین‌آلات و ارتباط آنها با یکدیگر دقت کافی 
بعمل آورد» بایستی فضای اطراف دستگاهها و 


فاصله بین آنها بنحو مطلوب و رضایت بخشی مورد 
توجه قرارگیرد. 


۷- میخهای بیرون زده خطر مهمی محسوب 
میشوند. بنابراین پس از بازکردن چلیکها و 
بشکه‌ها و جعبه‌ها بایستی میخهائیکه نوك بهو 
میمانند و مسلماً عامل مّثری برای تولید صدمات 
یباشند. بلافاصله از میان برداشسته شوند 
باینجهت لارم است میخها در تخته یا مقوا کوبیده 
باز کرد با شکه 
باید بیرون کشید یا خم 


شود. بخصوص پسر 
میخهای بیرون آمده ر 
ساخته و با چکش روی چوب یا فلز کوبیده شود 
بعضی اوقات لازم است میخها را حتماً از 
تخته يا مقوا بیرون بکشید, زیر! موقع اره یا رنده 
کردن باعث خرابی اره شده و صسدمه زیادی 
میرساند. برای احتراز از هرگونه صدمه در عمل 
این روش راحتی در صورتیکه بخواهند مواد را 
بسوازانند نیز باید بکار برد. فرورفتن میخ بدست و 
پاوبدن, اغلب تولید جراحت می‌کند و زخمهای 
عمیق میخ مخصوصاً برای قبول بیماری کز از 
مساعد است و باینجهت باید هر چه زودتر بدرمان 


آنها پرداخت. 


۸- هنگ‌امیکه تقاضای جنس غلبه داشته و 


تولید فزونی مییابد, . معمولاً و غالبا مشاهده میشود 
که قواعد کارخانه‌داری در قسمتهائی که مربوط 
بجمع‌آوری و جاگذاری کالا و مواد است. نادیده 
گرفته میشود و اعلب ممکن است چاره محصر 
بعرد باشد. ولی میتوان با کمی تدبیر راهیهای 
نجاتی یافت. اگر هیئت مدیره بر اثر تصمیم خود 
اجازه داد که اين قواعد بی‌اثر بماند. تردیدی 


عادی محتاج بفضای معیبی بر ی حفاطت ب شد 
ون مان تولید جداکتر» که تجت ففسار بیخنری 
قرار بان فضا بیشتر نیاز د 

علاوهبر ملاحظات نوع‌دوستی کارقرما باید متوجه 
ین نکته باشد که صدمه وارده بکارگر در هنگام 
تولید حد کنر ممکن تست توای کران نزو 


زیانبخش‌ثر از مواقم عادی تمام شود 


یفه د رصفحه ۸٩‏ 


صفحه ۳۷ 


جارو برفی‌یکی‌ارکارگران 
جکو نه‌به خانةمادرزن مر بوطه‌رفت ؟! 


صبح زود جاده کرج يك جاده کارگری است؛ در 
این ساعت اتومبیل‌های سواری؛ مینی‌بوس‌ها و 
اتوبوس‌های زیادی از تهران بسوی کارخانجات 
صنعتی واقع در اين جاده در حسرکتند و چهره‌های 
پیر و جوان و زن و مرد را می‌بینی که کیلومترها 
راه را طی می‌کنند. چشم به اطراف دارند تا به 
کارخانه‌ها برسند. با این کاروان صنعتی دیداری 
داشتیم در يك روز پائیزی, و همراه رهبر خبرنگار 
عکاس‌مان. ما پیش از دیگران خود را به کارخانه 
مینو رسانيدیم. آب و جاروئی کرده بودند 
نگهبانان همه آماده بودند و کارگران شسب کار 
دائستند کارها را تحویل میدادند که کمکم 
کاروانیان از راه رسیدند. اتوبوس‌ها؛ مینی‌بوس‌ها 
و اتومبیل‌های سواری بدنبال هم توقف می‌کردنا 
گروه‌گروه کارگر پیاده می‌شدند. آنگونه بودند که 
گویی روز اول کار است. آنها با شوق و وجسد 
میامدند پائین. مثل اینکه داخل اتوبوس حرفهائی 
زده بودند که بقیه حرف‌ها مانده بود بطرف 
رخت‌کن حرکت کردند. در کارخانه‌های تامین 
مواد خوراکی معمولا باید روپوش سفید بتن 
کارگران باشد تا از نظر حفظ بهداشت در محیط 
کار و دوری از آلودگی‌های احتمالی رعایت کامل 
هه باشد تحظاتی بسد. وقتی کارگران 
روپوش‌های سفید را پوشسیدند و بیرون آمدند 
گویی يك تیم جراحی برای کار به اتاق عمل 
میرود... با حرکت آانان بسوی سالن‌های 
کارخانه صوت یا آژیر کارخانه شنيده شد. بعضی‌ها 


صفحه ۳۸ 


بطرف سالن‌ها میرفتند و بمضی 
شیطنت برنمیداشستند و لای 


درختهای فراوان بدنبال هم میدویدند. چند تائی 
متوجه ما شده بودند و یکی از آنها امد 
جلو 
سلام علیکم 
سلام آقا خسته ز 
اختیار دارین» هنوز کا 


- کدوم قسمت کار می‌کنید؟ 
نگاهی به دوربین انداخت و بعد گفت: 

اسمم رضا محبی اسست. تازه نامزد کرد‌ام 
وضع دراهدم هم پدیدت 
خندهمان گرفت 
گفتم 

من سئوال دیگری کردم 

بافنده من قنسمت آمامسی سازی کاب مر گنج 
درضمن خودم رو هم معرفی کردم: 
چه عیی داره؛ قبل از اینکه شماها بهرسسین, ما 
بط 
همانطور که گفت و شنود می‌کردیم؛ راه میرفتیم 
- شنما خبرنگارید؟ 
- ای... اومدیم برای رسستاخیز کار گران مطلب 
- جسالبه| یه مجلای در آوردین که تو خسونه ما 
سرش دعواست هممچی داره. اين اکبر اقا 
بالاخره چیکار میکنه؟ 
- باید بخونین. 


خیلی جالبه! هرچی فکر می‌کنم چی کم 
داره. چیزی یادم نمیاد. اگه ماهم زن گرفتیم, به 
خانم نادرشاهی بگین باخونواده ما مصاحبه کتن 
برروی چشم. 
رسیدیم جلوی کارخانه آدامس‌سازی. آقای 
مج گت 
بفرمائید یمدهنی شیرین کنید 
باچی؟ 
با ادافس: 
هرسه خندیدیم. چندتادیگر از دوستان کارگر 
هم جمع شده بودند و ما را بردند داخل سالن 
دورتادور نشسته بودند» درلحظه ورود؛ دیگ‌های 
بزرگ را دیدیم که می‌چرخید و آداس‌های 
زیادی؛ میلیونها آدامس, بالا و پائین میرفست. 
محبی باخنده گفت: 
داریم جلا میدهیم 
دیگ‌های بعدی لعاب سفید و شکر را به 
ادامس‌ها مي‌دادند. دورتادور» خانم‌های کارگر با 
دستکش‌های سفیدی که در دست داشتند, 
بسته‌های ادامس را ردیف می‌کردند. 


رفتیم جلو به تماشا و ناخنکی به آدامس‌ها 
زدیم» که یکی از خانم‌ها به شوخی گفت: 

- پول خورد می‌خورید؟! 

به آدامس‌ها نگاه کردم. همان خسانم باخنده 
دوباره گفت: 

- ازس ادامس و شکلات جای یكقرانی و 
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دوقرانی میدهند. ما فکر می‌کنیم داریم يكریالی 
جلا می‌دهیم. فقط صدای پول خرد ندارد! 

- شما از این پول خردها نمی‌خورید؟ 

خانم دیگری گفت 

- این‌بسته‌های کوچك بسرعت بوسیله يك 
نقاله پائین می‌آید و ما باید پنج تاپنج تا توی جعبه 
بچینيم. اگه بخواهیم یه اداس توی دهان 
بيندازيم» دهها بسته ادامس اینجا جمع می‌شود و 
ردیف کارمان بهم میخورد. درثانی» کی دیده‌اید 
يك باغبان از سیب‌های باغش بخورد؟ بوی سیب 
اورا می‌گیرد و بوی ادامس هم مارا 


گفتم: پس شما باغبان آدامس‌ها هستید! 
گفت: نه» میوه‌ها را توی جمبه می‌چینيم 
+۰ » 


ازسالن آدامس‌سازی آمدیم بیرون. هوای 
خنك پائیز و صدای برخورد با با آخرین برگهای 
نرختان و سکوت محوطه کارخانه دل‌انگیز بود 
ینبار به سالن شکلات‌سازی رفتیم. کارگران با 
حرارت مشغفول کار بودند. صدای حرکت نقاله‌ها. 
دیگ‌های بزرگ شکلات‌سازی بگوش میرسید و 
من نگاهی باطراف انداختم, دیدم یکی از کار گرها 
همانطوریکه کار می‌کند. مشفول درد دل با کارگر 
کنار دستی‌اش است. بد ندیدم حسرفهایشان را 
بشنوم. پیش رفتم و تمام حواسم را متوجه 


گوشهايم کردم 


ون 


دیشب یه‌بدی آوردم که نگو بدبیاری بد 
این نميشه. 
چه دسته‌کلی بهاب دادی؟ 
هیچی. مادر عیال و پدر عیال, آپارتمان تاز 
اجاره کرده بودند و مشفول اسباب کشی و تروتمیز 
کردن بودند» بعدازظهر که رفتم خونه: عیال گفت 
فلانی. قربون دستت. مامانم نمیتونه اونهمه 
فرش‌رو جارو کنه. جارو برقی که این‌هفته برام 
خریدی ببر اونجا و بگو با اون‌کار کنن. یک 
دوروز دیگه میریم می‌گیریم 
- خوب. باباء چی عیبی داره 
لخد پلار من نگ منته گرنه کین 
- خوب. 
- هیچی, جارو برقی‌رو با همه لوازمش توی 
همان جمبه‌اش گذاشتم و بردم منزل اونهاء در را 
که باز کردند. دیدم ماشاآلله. ماشاالله همه کارها 
را انجام دادن 
- جارو موند رو دستت؟! 
- نه باباء بذار برات بگم. خلاصه؛ باجارو برقو 
رفتیم تو و سللام و عليك داشستيم, که ماثر زنه 
نه گذاشت نهبرداشت و بالحنی خوشخال گفت 
اوه راحور شوت تما نودی ر ۱ 
خجالتمون دادین؟...: 
گفتم: 
- خانم گفته این جارو رو براتون بیارم که 
ونگذاشت بقیه حرفهام را بزنم» گفت: 
- والله شما مهلت نمیدین ما هنوز جابجا 


هم والیبال - اليته با توپ فپوتیال- 
سرگرمی و تفریح بدي فیست: 


دیم کادو آوردین» بخدا راضی ننودم 
وارفتم و گفتم: «خواهش می‌کنم» قابار 
اره. اختیار دارین.» خلاصه شب که برگشتم 
ونه, ماجرا را برای عیال شرح دادم و تازه عیال 
با حالت عصبانی گفت: 

یعنی چی. خوب میخواستی بگی برای کمك 


آوردم؛ نداری دیگه. 
گفتم: خوب باباء ماکه باید کادو میدادیم. 
گفت: یینی چی... فردا میرم میگیرم» خودم 
جارونتارم 


گفتم: بابا بده» چی‌چی‌رو بری جارورو پس 
بگیری. خوب یه‌جارو دیگه می‌خریم 
دراینجا دوستش از او پرسید: 
حالا چیکار میکنی؟ 
هیجی قراره امروز بریم ازهمون مارك 
یه‌جارو برقی بخریم. اومدیم ثواب کنیم کباب 
شدیم! 
اين لحظه. چشم طرف بما خورد. بروبر 
نگاه‌همان کرد و بعد با خنده گفت: 
- مثل اینکه سوژه خوبی گیرآوردین؟ 
گفتم: اگه مانعی داره. چاپ نکنیم؟ 
گفت: 
- نه باباء چه مانمی داره. بهرحال تجربه‌س 
دیگه 
از او جدا شدیم و بگردش در کارخانه ادامه 
دادیم... 


نزديك‌های ظهر شده بود که با خودمان گفتیم 
بریم طرف رستوران» چون که همه کارگرها 
برای‌خوردن‌ناهاربه رستوران |میآیند... رفتیم توی 
رستوران کارخانه. چهارسالن داشت. یا بحرف 
خودشان ناهارخوری. غوغائی بود و دوسستان 
سرگرم گرم کردن تنور شکم. چند ساعت کار 
مداوم. آنها را گرسنه کرده بود. ناهار باقللا پلو با 
گوشت بود و دسر آن پرتقال. برای هر پرس غذا؛ 
ده ریال پرداخته میشد. البته پول کولاها را 
خودشان جدا می‌پردازند. سرناهار» کلی بحث بود 
و گفتگو و بیا و برو. از مدیر رستوران پرسیدم: 
«هرپرس غذا چقدر خرج برمیدارد؟» جواب داد: 

- برای کارخانه 4تومان تمام میشود و ما ده 
ریال از آنها می‌گيريم. غذاها متنوع هستند. چهار 
رستوران داریم و يك رستوران کارمندی که 
کارمندها میآیند غذا میخورند» نوع غذا فسرق 
نمی‌کند. ولی قیمت کارمندی چهار برابر کارگری 
است. 

دیدیم دوردور کارگری است. از يك کار گر 
پرسیدم «غذا چطور است؟» نگاهی به رف 
غذایش انداخت و نگاهی بماء بعد با خنده گفت: 

- خوب. کمتر بخور باد نکنی عزیزم. 

- والله میخوام کمتر بخورم» ولی وسط غذاء 
همه با هم حرف میزنیم و یه وقست می‌بینیم 
غذامون تموم شده و تنور شکم داغه و جوش 
آورده! 


/ 
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کارگری که اسمش غلام بود. با خنده گفت: ۲ 


بابا آقای دکتر بسیطی واسه چی برنامه 

اجرا می‌کنه. اين بنده خدا مرتبا میگه آقا موقع 

غذاخوردن حرف نزنین؛ نتیجه‌اش همینه دیگه! 
بقیه زدند زیر خنده؛ و طرف گفت: 

بابا با دستامون کار میکنیم و موقع ناهار 


هم با دستامون غذا ميخوريم» دست که برنامه ٩‏ 


رادیوئی گوش نمی‌کنه! 


بوی غذا. همه رستوران را پر کرده بود که 


آمدیم بیرون 


بعد از ناهار, بچه‌ها آرام نداشتند. ريخته بودند 
در فضای آزاد. و افتاده بودند بجان يك توپ 
والیبال که البته توپ فوتبال بود. یککدنیا شور و 
هیجان و حرکت در کار آنها بود. با چنان هیجانی 
بازی می‌کردند. که گوئی میخواهند یکی از 
جامهای بزرگ جهانی را تصاحب کنند. این يك 
بازی مردانه بود که آمدیم پائین‌تر و خوردیم به 
صف زنان و دختران چمن‌نشین. دل داده بودند و 


قلوه گرفته بودند. اغراق در کار نیست. آنچنان ‏ 


صمیمانه به حرف نشسته بودند و راجع به مسایل 
مختلف صحبت میکردند که آدم فراموش میکرد 


اینها کارگرند و اینجا کارخانه است. گوئی در خانة ۱ 


یکی‌شان میهمانند و به گفتگو نشسته‌اند. این 


بشه د رصفحه ۸ 


۳۹٩ صنحه‎ 


دید ی نه! 


مه 
حسن کاشانی, کارگر کارخانه قند 

مرودشت از هنرمندان و نویسندگان طبقه 

کارگر ما است. شب شعر دارد و در 

مرودشت هر صاحبدلی این کارگر خوش 

قریحه را می‌شناسد» حسن کاشانی برای 

م شعری را فرستاده با نام «شتر دیدی؟ 

نه!». مضمون جالبی دارد و کارزش 

قشنگ است. ما با خوشوقتی این شعر او 

را چاپ می‌کنيم. به امید همکاری‌های 

بیشتر و کارهای تازه‌تر 

شتر دیدی؟ نه! 

و تو در آنشب زیبا و قشنگ 

و تو در آنشب رویائی خویش 

غافل از حال دل خسته‌ی من خواهی بود 

پرتو رویت در کرکره نور سفید 

چشمهایت در سایه‌ی مژگان سیاه 

و بلند اندامت. در هله‌ی آن جامه دنباله 

دراز 

چه تماشانی هست 

چشمها خیره به تست و تو با لبخندی 

شیرین 

و تو برتخت غرور 

غافل از حال دل خسته‌ی من خواهی بود 

خوانچه پرشیرینی 

شیشه‌ای پرزگلاب 

عنبردان 

لرزش پرتو شمعی رنگین 

جانمازی از عهد قدیم 

عود و اسپند در آتش 

سائیدن قند 

نان و پنیر و سبزی 

خط قرآن با دیده‌ی تو دربازی 

عکس رویت در سینه آئینه‌ی بخت 

به تماشائی هست و تو با لبخندی شیرین 

بر تخت غرور 

غافل از حال دل خسته‌ی من خواهی بود 

خطبه از عاقله و باکره و کامله است 

بلند؟!] 

این صدای خودشان است؟ 

بله! 

مبارك باشد! 

ودگر قصه تمام. 

کفزدنهای بلند 

نقل افشانی مادر 

گرمه‌یی شوق پدر 

هلهله‌ی سوزی‌ها 

بوسه‌ای گرم و... 

انگشتر بخت 

و تو با لبخندی شیرین برتخت غرور 

غافل از حال دل خسته‌ی من 

زن مرد دگری خواهی بود. 


و شیی برتخته ؟ 

آمشب اما شب زیبائی تو بر تخت است 
برتخت زفاف 

و تو بگذار که سرپنجه‌ی آن مرد غریب 
سر زلفان پریشان ترا 7۳ 
که زمانی دل من با نخ‌نخ آن الفت داشت 


0 


و وس 
گونه‌ی پاك و مصفائی را 

که بسالی بس دیر 

منظر دیده‌ی صاحبنظری چون من بود 
و درآن روشن و تاريك اتاق 

شب دراز است هنوز.... 

بامدادان دگر چونکه فرو میرود ماه 

و سراید خورشید 

بتو آلینه‌ی بخت. این صلا خواهد زد 
که الا دختر افسونگر دیروز مبارك باشد 
که از امروز دگر 

لایق مادری کودك فردا شده‌ای 

تحفه‌ها جوراجور 

هدیه‌ها رنگارنگ 

هريك روشنگر يك ذوق لطیف 

و من از ماتی خود در ماتم که: 

«چه در پای تو ریزم که خورای تو بود 
و تو ای دختر من چشم براه 

در بساط زرگر 

الله طلا. دل. گردنبند. انگشستر. الماس 


در ست 


نه! 
يك دختر خوب که عروسسی کرده. 
می‌شود خیره بمن زرگر پیرو سکوت 
گوئی آن مرد کهن 

جلوه‌ی عهد شسبابش را در دیده‌ی من 
می‌بیند 

و چنین می‌خواند: 

«حالت سوخته دل. سوخته دل داند و 
بس» 

و بمن می‌نگرد 

پسرم! 

عقده مکن 

هدیده‌ای را که تو می‌جسوئی در پیکر 


جستجو کن بفزست 


هر سب 
قطره‌ای اشك که هر قطره بصد گنج گهر 
می‌ارزد. 


دست هم را بفشاريم و بگوئیم 


شتر دیدیآنه! 


دا یکساعتی برنامه اجرا کنند و چند 


بگیرند و بروند. و حالا وقتی در 


وتو ما۳ تن تون ف 9ات1 

کارگران جوان ایرانی. همگام با جوانان 
دانش‌آموز و دانشجو در يك نمایشگاه جمصی 
شرکت میکنند. در اسفندماه سال جاری (۲۵۳۵ 
شاهنشاهی) اولین نمایشگاه آثار نوباوگان و 
جوانان کشور شامل کارهای هنری دستی: 
اختراعات و ابداعات. پژوهش‌های علمی و قنی و 
هر نوع دست ساخت تشکیل میشود, اين طرح به 
امر علیاحضرت شسهبانوی هنرپرور ایران تهیه و 
بوسیله شخص نخست‌وزیر پیگیری میشود. به 
سازمانهای ذیربط ابلاغ شده و کمیته‌ای با شر کت 
نمایندگان وزارتخانه‌های کار و امور اجتماعی- 
آموزش و پرورش- فرهنگ و هنر- کشاورزی- 
علوم و آموزش عالی- کانون پرورش فکری 
کودکان و نوجو نان- جمعیت بهزیستی و آموزشی 


«وجو- 
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را 
فرح پهلوی و وزارت صنایع و ممادن؛ بریاست 
مدیر عامل سازمان نمایشگ‌اههای بین‌المللی 
ایران تشکیل و طی جلسات مستمر نسبت به 
نحوه بر گزاری نمایشگاه اتخاذ تصمیم مینماید 

کارگران جوان ایران میتوانند از طریق مر کز 
آموزش هنری کارگران؛ آثار خود را در نمایشگاه 
عرضه نمایند. 

در طرح تشکیل این نمایشگاه, آمده است که 
بمنظور تشویق جوانان کشور به انجام و ارائه 
پژوهش‌های علمی. فنی. ابداعات و اختراعات 
گوناگون و همینطور ایجاد علاقه در نوباوگان و 
جوانان بمشارکت در فعالیتهای هنری و بوجود 
آوردن پدیده‌های جدید در عصر رستاخیزء سازمان 
نمایشگاههای بین‌المللی ایران وابسته به وزارت 


مقاله‌ای که برنده شد.. 


همانطور که در شسماره نشریه خسودتان 
خواندید در مسابقات سراسری نقاشی و مقاله 
نویسی, کارگران 
بزرگی را برداشس‌تند و کار ایشسان نیز مورد 
توجه قرار گرفت. از این شماره ما آثار این 
نقاشان و مقاله نویسان را که برنده جایزه‌های 
اول تا سوم شده‌اند. برای شما چاپ میکنیم. 
دراین شماره قسمت‌هائی از مقاله اول مسابقه 
را که درباره خدمات دودمان پهلوی به جامعه 
کار گران ایران نوشته شده ملاحظه میکنید. 
نو یسنده این مقاله «عیدی رومانی» کار گر 
اداره نقشه‌برداری اندیمشگ است که تا بحال 
نوشته‌های زیادی داشته است. 


ايران قدم‌های مثبت و 


در عصر قاجاریه که اغتشاش و هرج و 
عدالتی و یاغیگری و هجوم بیگانگان خا 
گرفته بود عده‌ای ار ریا 7 
خود تفسیم کرده بودند کشور با عظمت و کهنسال 
بران را بصورت خودمختاری (استبدادی) اداره 
میکرفاد: کا مها و روت ورماها تساص هراق 
خوشگذرانی و عیاثی خود میکردند. فسمت‌هائی از نقاط 
باکت را به امه زوین خارجی بمینه: بزدند 
گنجینه‌های گرانبهائی را که بدست پادشاهان و دلاوران 
ایران در جنگ با لاش و از جا تگذشتگی بدست آمنه 
بود خرج هوستبازی و عیاشی نمودند. چیزی نمانده بود 
که از روی نادانی و بی‌فکری و خود پرستی مملکست 
زرخیز و دلاور پرور را بدست بیگانگان بدهند. ار طرف 
دیگر نفت و معدنها را بدست خارجیان سپرده بودند و 
عده‌ای را بعنوان کارگر با حقوق ناچیز با زور وادار به 
همکاری با خارجیان کرده بودند. چنانچه یکی از آنها 
صدایش در میآمد. یا میخواست از حق و حقوق خود 
دفاع کند. زیر ضربه تازیانه جلادان قاجاریه بقتل میرسید 
آنها از ترس جان خود تن بکار میدادند. منل اسیر جنگی 
و بردگان در مصدنها مشغول بودند. چنانچه اشستباه يا 
خطائی از آنها سر می‌زد, با صربه تازیانه يا کنك و لگد ار 
کار پرکان ماشتتلی ای رای انضام کارهای 
ستخراجی از سر کارگرانی استفاده میکردند که بوشی از 
نسانیت نبرده بودند و ایمانی بحق نداشتند به آنها درس 
بد اندیشه‌ای و عمل‌های ر یاد میدادند اگر کسی 


بازرگانی همه ساله نمایشگاهی بنام نمایشگاه آثار 
جوانان را پیشنهاد میکند. هدف از برگزاری این 
نمایشگاه نشان دادن کارهای ابتکاری کودکان 
کودکستانی. دانش‌آموزان دبستانها و مدارس 
راهنمائی تحصیلی, هنرجویان هرستانها. 
دانش‌آموزان دبیرستانها و دانشجویان 
انستیتوهای تکنولوژی, دانشجویان دانشسراهای 
راهنمائی تحصیلی و دانشجویان دانشگاهها و 
مدارس عالی و سپاهیان انقلاب و جوانان کارگر 
و بطور اعم سایر جوانان (در فاصله سنی پنج سال 
تا ۲۵ سال) شامل انواع پژوهش‌های علمی و 
فنی, و عرضه آثار برگزیده هنری از قبیل کارهای 
دستی نقاشی, محسمه‌سازی» روزنامه‌نگاری و 
نظایر آن با توجه به تناسب سن که در بخش‌های 
مختلف و جداگانه. ولی همزمان. در هر سال 
ترتیب داده خواهد شد. 

هر سال بهترین آثار تا پایان آذرماه در اختیار 
استانداری و یا فرمانداریهای کل قرار میگیرد و 
بوسیله هیأت ویژه‌یی مرکب از وزارتخ‌انه‌ها و 


حوب توجهی به فیلم‌های جنگ جهانی اول و دوم کردد 
باشد که چه بلائی به سر اسیر جنگی می‌آوردند بیاا 
کارگران زحمتکش و بی‌پناه عصر گذشته می‌افتد که در 
ل انا غده‌هانی از لته خون چرکین کیسه بسته بود 
بی‌بهره از حمایت و محبت و مهربانی بودند برسر آنها 
دست بی‌عدالتی وظلم و ستمکاری سایه افکنده بود. 
ما ی را وان 


جراء ميشد. رسم براین بود که کارگران بایستی قبل از 
طلوع آفتاب شروع بک‌ار نموده تازمانی که آفتاب در 
بسترگاه خود قرو رود از کار دست بکشند. برای آنها 
سایبانی جز آفناب سوزان و جانفرساو یا زمستانی سرد و 
دل خراش وجود نداشت. آفتاب سوزان طوری بود که 
ب دریاها را با وجود روان بودن بجوش میآورد. حال 
سرکارگران که دريك نقطه ثابت بودند چه می‌آورد 
مردمان برای رهائی از بند ظالمان و ستمکاران عصر 
قاجاریه به مساجد پناه میبردند و دست دعا بدرگاه خداوند 
بلند میکردند تا فرجی کند شراین سلسله را از می 
بردارد. دعایشان مستجاب شد و دروازه‌های امید 
برویشان گشاده شد. 
به لطف خداوند مردی بزرگ از سرزمین ایران از 
دهکده الاشت توابع سواد کوه. سربازی دلیر و 
میهن‌پرست بنام رضا خان پهلوی یکی از مریدان امام 
علی‌بن موسی رضا«ع» که از همان کودکی علاقه 
خامی به میهن‌پرستی و شهامتی راسخ داشت قیام کرد؛ 


شه د رصفحه ۸٩‏ 


سازهنهائی که در بالا ذکر شد؛ مورد رسیدگی| 
قرار گرفته. بهترین آثار انتخاب و از طسریق[ 
استانداری کل در مراکز استانها و فرمانداری کل[ 
در محل مناسبی بمدت يك هفته بمعرض تماشا[ 
گذارده خواهد شد. آنگاه اين آثار انتخاب شده وا 
ممتاز بانضمام صورت و مشخصات از طریق| 
استاندریها و فرمانداریهای کل حداکتر تا اول 
بهمن‌ماه هر سال به مرکز تسا و در مر 
سازمان بین‌المللی نمایشگاههای ايران قسرارا 
خواهد گرفت که در محل سازمان ن نمایشگاهیهای| 
بین‌المللی بمدت ۱6 روز در نیمه اول اسفندماه هر 
سال به معرض نمایش گذاشته میشود. ۱ 
در پایان برگزاری‌خمایشگاه طی مرا! ۱ 
ویژه‌ای بصاحبان بهترین آثار منتخب جوائز ی 
از قییل بورس تحصیلی. جایزه نقدی, امکانم 
کارآموزی در موسسات علمی و فنی داخلی و 
خارجی داده خواهد شد و بر شویل بیشتر 
نوباگان و جوانان برنده جوائز از طریق( 
رسانه‌های گروهی معرفی خواهد گردید. . . ( 


در میان کارگران هنرمند ایران. هستند 
بسیار زنان و دختران کارگر که دارای هنرهای 


اخواننده یا نوازنده زن است. در اینجا چهره 
یکی از دختران هنرمند را می‌بينيم. او 
«شوکت نساج طوقی» کارگر کارخانه پارك 
یویس است که در مسابقه نقاشی سراسری 
ارگران ایران مقام سوم را بدست آورد. 
شوکت نساج دختری ۲۳ ساله است که در 
آقسمت بسته‌بندی کارخانه کار می‌کند و درحال 
حاضر در سال پنجم متوسط شبانه مشسغول 
اتحصیل است. او چهار سال است که نقاشی 
ند. و بعبارت دیگر, دختری است که کار 
تقانی می‌کند. و دربن مراد 


و 


ولی حالا رنگ روغن کار میکنم.» 

شوکت نساج, در خرج خانواده سپهیم 
است. او سال گذشته در مسابقه نقاثی دوم 
شد و امسال سوم. و جالب اینجاست که در 
ژيمناستيك و پینگ‌پنگ نیز فعالیت دارد و در 
رشسته پینگ‌پنگ در بین کارگران سراسر 
ایران. مقام دوم را بدست آورده است. 
کمبود 


وقتی از کمبودها حرف میزنیم. اين کار گر 
نقاش میکوید: 
- کمبودی که حس میکنم به علت عدم 
پختگی کارم است. من باید تعلیم ببینم. ولی 
استاد کارها واقعیت را نمی‌گویند. من نقاشی 
را پهلوی خودم یاد گرفتم و کار نقاشان دیگر 
را دیده‌ام. باید بروم نزد استاد کار کنم؛ ولی 
درآمدم آنقدر نیست که پول کلاس بدهم. 
اینست که باتمام کمبودها فعلاً دنبال کار 
خودم میروم تا ببینم آینده چه میشود آنچه 
مهم است اینست که از پای نمی‌افتم. کار 
میکنم. درس میخوانم و نقاشی را ادامه 
میدهم... 
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آشنایی‌با 


+سانل سات ه 


یجاد کند. بداند ابزارها و وسایل تعمیر 

۰ برای انجام تعمیرات ساده وسایل برقی؛ 
ابزارهای ویژه‌ای مورد نیاز است. مسلماً تا 
کنون با ابزارهایی مانند انبر دسست» سیم 
چین, دم باريك.سیم لخت کن, فازمتر» پیچ 
گوشتی» چاقوی سیم کشی و غیره و در 
بخش فلز کاری و اتومک‌انيك با ابزارهای 
مکانیکی مانند سوهان, چکش دستگاه 
سوراخ کن يا مته با سرمته‌های مختلف» 


عادی شده است. برای استهاده 


و حنظ و نگ‌اهداري و 
ی آنها» هرکس 


شناکرده» 


وبرقی خانکی 


سمبه نشان,» اره آهن بر» قیچی آهن بر؛ 
انواع آچارها از قبیل آچار فرانسه, آچاردوسر؛ 
آچار لوله گیر» آچار مهره و غیره آئسنا 
شده‌اید. در اینجا گروه دیگری از ابزارهای 
مورد نیاز را می شناسید. 

ابزارها 1 وسایل اندازه گیری 
برفی 

برای تعمیرات, تعدادی ابزار و وسایل 
اندازه گیری برقی مورد نیاز است. در اینجا 
بعضی از آنها را که در موضوع مورد بحث ما 
بیشتر کاربرد دارند شرح میدهیم. 

۱- هویه برقی- هویه برقی وسیله‌ای 
است برای لحیم کردن سیم. هویه انواع 
گوناگون دارد. دو نوع آن به نامهای «هویه 
قلمی» و «هویه هفت تیری» در شکل (۱] 
نشان داده شده است. برای انجام عمل لحیم 
کاری» به غیر از هویه برقی. سیم لحیم 
(آلیاژی از قلع و سرب) و روغن لحیم (به 
صورت کرم) مورد نیاز است. 

روش لحیم کاری 

۱- سر دوسیمی را که میخواهند به هم 
لحیم کنند. لخت کرده به هم اتصال میدهند. 


۲- هویه را به برقی وصل میکنند تا وگ 
مسی آن کاملا داغ شود 

۳- هویه را روی محلی که میواهند 
لحیم کنند قرار میدهند تا گرم شود 

6- مقداری روغن لحیم. روی ما 
لحیم کاری میمالند تا تمیز شود. 

۵- سیم لحیم را در محل لحیم کاری 
قرار داده. سر داغ هویه را به آن می چسبانند 
تا ذوب شود 

7- وقتی سیم لحیم به اندازه کافی آب 
ده ما لحم کر را تففسانته ای را رها 
میکنند تا سرد شود. واضح است که قبل از 
سرد شدن» محل لحیم کاری نباید تکان 
بخورد 


۰ ۲- دستگاه صداسنج- اين دستگاه 
تشکیل شده است از يك عند باتری خشك یا 
قوه چراغ دستی, دو قحلعه سیم روپوش دار 
به طول تقریبی يك متر که بر سر هر يك از 
آنها چنگك کوچکی وصل شده است و سر 
دیگر آنها به وسیله پیچی به باتری وصل 
میشود. يك یادو گوشی تلفنی که دوسیم 
انتهائی آنها به وسیله پیچی به باتری و سیم 
ارتباط وصل میشود. 

باتری» گوشی و سیم ارتباط به روش 
سری به هم اتصال دارند. 

این دستگاه برای پیداکردن عیب وسایل 
برقی» بکار می رود و وقتی دودبر چنگك سیم 
آرتباط از هم جدا باشند. گوشی ساکت است. 
هروقت آنها را به هم بزنند گوشی يك دفعه در 
موقع وصل و يك دفعه در موقع قطع چنگکها 
از هم» صدا میکند. 


وسایل ساده برقی خانگی 

رت 
شکل و جنسهای گوناگون به کار برده 
میشود. در دستگاههائی مانند اتوبرقی 
بخاری برقی ۰ اجاق برقی» کتری برقی و 
غیره که از گرمای آنها استفاده میشود. سیم 
درون آنها داغ شده و به رنگ قرمز در می‌آید. 

برای ایجاد گرمای لازم در وسایل برقی؛ 
از طول معینی سیم فلزی به اسم سیم کروم 
نیکل و یا اصطلاح برقیها» سیم مقاومت. 
استفاده میکنند. 

در دستگاههایی مانند بادزن برقسی, آب 
میوه گیری برقی» ریش‌تراش برقی و غیره 

که کار مکانیکی انجام میدهند. سیم مسی به 
صورت يك سیم پیچ در می‌آید تا میدان «الکترو 
مغناطیسی» گردنده ایجاد کند و دستگاه داخل آنها 
را به گردش در آورد. در اين دستگاهها , از سیم 
مسی نازك و يك لا با روپوش لاکی استفاده 
می‌شود. در موقع کار دستگاههای مک‌انیکی 

یمه اندکی گرم میشوند اما نه به آن اندازه که 

خود سیم با روپوش آن بسوزد, 


تست از خی کروم: و نکیل با 
میکا پیچیده شده 


مستطیل که به دور صفحه‌ای از 


سیم پیچ با فلز بدنه اتو, جلوگیری شود 

۳- دو شاخه ویژه- این دو شاخه به وسیله 
لوله‌ای از جنس خاك نسوز با پیچ و مهره به 
روپوش انو وصل میشود. دو سر سیم گرم شونده 
به وسیله مهره به پیچهای انتهایی میله‌های پریز 
وصل میشوند. 


- صفحه زیر اتو - این صفحه از آهن 
ساخته ميشود؛ اما چون اتو روی پارچه‌های نمنالك 
قرار میگرد لذا کف این فلز را آب کروم میدهند 
تا زنگ نزند. 

۵- صفحه چدنی- این صفحه که از چدن 
ساخته شده است روی میکایی که سیم پیچ را در 
قسمت بالا پوشاینده است» قرار میگیرد. 

7- پیچهای محکم کننده - اين پیبتها روی 
فلز زیر اتو ثابت شبده‌اند و برای محکم کردن 
صفحه چدنی به سیم پیچ گرم کننده و قرار دادن 
دسته اتو و رویوش از آنها استفاده میشود. 

۷- روپوش اتو - فلزی ات و برای 
پوشانیدن و محافظت سیم پیچ گرم شونده به کار 
میرود. 


۸- دسته. 

بند اتو - برای اتصال اتوی الکتریکی یا سیر 
وسایل خانگی به برق به کار برده میشود و تشکیل 
شده است از سیم مسی دو رشته‌ای که روی هر 
يك از رشته‌ها رو کشی از لاستيك قرار دارد» روی 
روکش لاستیکی نخ نسوز پیچیده شده است. 
سیمهای رو کشدار درون يك پوشش پارچسه‌ای 
قرار گرفته‌اند. دو سر سیمهای روکشدار از يك 
طرف به پریز ویژه‌ای که میتو اند به آسانی در دو 
شاخه ویژه اتو فرو رود اتصال دارند و از طرف 


دیگر به دو شاخه معمولی. 


ب - اتوی برقی خودکار - ساختمان این اتو 
مانند اتوی معمولی است با این فرق که در داخل 
آن وسیله‌ای است به اسم «ترموستات» یا تنظیم 
کننده گرما که میتواند درجه حرارت اتو را به طور 
خودکار تنظیم کند. در قسمت روی روپوش اتوء 
دکمه‌ای قرار دارد که به میله ترموستات داخل اتو 
وصل اسست. وقتی اين دگمه را روی علامت 
ابريشم» پشم پنبه؛ نایلون و غیره (روی صفحه 
ثابت زیر دگمه نوشته شده است) قرار دهند, درجه 
حرارت مناسب را برای اتو کردن پارچسه‌های 
مزبور» تولید میکند. 


چگونه اتو را تعمیر کنیم؟ 
2 چا قی خانگی اتو بیش از همه 
مورد تیاز است و ساعاتی که در خانه‌ها کار میکند. 
همه بیشتر است. اتوی برفی جریان برق 
یادی مصرف میکند تا به اندازه کافی داغ شود 
ینابر این هم نیاز به مواظبت زیاد دارد و هم احتمال 
ینکه از کار کردن باز ماند زیاد است به ویژه اگر 
وفتی میخواهند آن زبرق قطع کنند» به جای 
نکسه دو دساخه را به آرامی 


7 ریر بری بیرون 
اورند» بند آن زا با دست گرفته محکچ بکشند 


فطع شدن سیم حامل جریان. 


۲- اتصال کوتاه شدن مدار الکتریسیته ( به 


هم وصل شدن سیم حامل چریان در نقطه غیر 
معا | 


تشسخیص عیب - وقتی اتویی گرم نشسد؛ 
ممکن است دو حالت اتفاق افتاده باشد: 

الف - بند اتو خراب شده باشد. 

ب - سیم گرم شونده اتو خراب شده باشد. 

الف - در صورتی که بند اتو خراب شده باشد» 
آن را از اتو آزاد کرده به وسیله دستگاه 
صداسنج» آزمایشهای زیر را انجام میدهیم: 

۱- مادگی با پریز بند اتو را با يك دسست بالا 
نکه داشته و با دست دیگر یکی از چنگکها را به 
یکی از میله‌های دوشاخه وصل ميکنیم و سپس 
چنگك دیگر را به میله دومی دوشاخه ميزنیم» اگر 
گوشی صدا کرد معلوم میشود که سیمهای بند اتو 
اتصال کوتاه دارد. یعنی رو کش دوسیم داخل بند 
سوخته و سیمها به هم اتصال پیدا کرده‌اند. 

اک گت متا تکرو توت لتق انا 
سیم داخل آن سوخته و پا 
تشخیص دو مورد آخری آزمایش دیگری انجام 
میدهیم. 
این حالت هر دو چنگك را به دو میله شاخه 
وصل میکنیم و سپس دوسر يك پنس فازی را 
داخل دو سوراخ مادگی یا پریز بند اتو ميکنیم. اگر 
گوقی اعدا دادن اتو تسالم اسست و اگرمتا 
نداد. سیمها از داخل قطع شده‌اند. 

پیش از انجام دو آزمایش فوق باید مطمشن 
شد که سرسیمها از پریز يا مادگی بند اتو باز نشده 
باشند. درصورتی که معلوم شد بند اتو از داخل 
خراب شده است باید آن را تعویض کرد. 

۲- درصورتی که بّد او الم است ولي باز 
اتو گرم نمیشود. بدون شك سیم گرم کننده داخل 
اتو سوخته و خراب شده است. برای اطمینان از 
اين موضوع کافی است دوسر چنگك صداسنج را 
به دومیله دوشاخه مخصوص اتو بزنیم» البته در 
صورتی که گوشی صدا ندهد مسئله ثابت میشود؛ 
در این حالت برای تعمیر او بیدآن را بز کرد و 
سیم گرم شونده را تعویض کنیم. 


+ قبله انست: برای 


صنحه ۳ 


با گسترش روزافزون تعداد اتومبیلها و کمبود 
مک‌انيك و تعمیرکار. اتومبیل‌داران هرروز با 
مشکلات بیشتری برخورد می‌کنند 

به همین سبب استفاده از دستگاهههای مدرن 
در تعمیرگاهها و اتوسرویس‌های اتومبیل, 
رفته‌رفته گسترده می‌شود و جایگزینی دستگاه و 
ماشین با دست و مهارت انسان افز انش می‌باند 

تازه‌ترین وسیله‌ای که درنوع خود جالب و 
بی‌نظیر است دستگاهی است که به تازگی در 
امریکا درست شده و به عنوان «عیب 
یاب‌اتومبیل» مورد توجه بسیار قرار گرفته است 
این دستگاه که طرز کارباآن اخیراً تشریع شده 


باسانی نسبت باین شهر علاقمند میشود و نمیتواند 
نرا ترلك کند. مردم اين شهر خوب زندگی میکنند 
و برای آنچه که بدست می‌آورند سخت میکون 

آنها انتظار دارند درازای پولی که میپردازند. چیزی 
با ارزش دریافت دارند. برپایه این فلسفه اساسی 
دانوستذ بو که فرکت رفس وزات قسانیتک و ید 
شرکت «یونایتد تکنولوژی‌ها میلتون» روی آورد 
هامیلتون دستگاهی برای تشخیص یب 
تومبیل ساخته بود که با کامپیوتر کار میکرد 
«ادفانینگ» از اینکه میزان فروش اتومبیلهای 
نوپائین امده بود نگران بود. لذا برای حسل این 
مشکل به بخش سرویس خود متوسل شد و 
تقاضای چاره‌جوثی 


صفحه ۶6 


«موسه» نیز معتقد بود که برای رونق دادن 
فروش اتومبیل بایستی از بخش سرویس کمك 
خواست. وقتیکه آنها از دستگاه جدید با خبر 
شدند. از هامیلتون خواستند تاطرز کار دستگاه را 
» باین پدیده کاملا 
جدید علاقمند شد و آنرا برای رونق کارخود مفید 
تفتخیص داد و خرنفاری کرده 

اه تصهيم ستیازیهاتی بودرو موس 
برآورد کرده است که با كمك دستگاه جدید که 


بآنها نشان دهد. «ادفانینگ 


«اتوسنس» نامیده میشود. میزان تعمیر اتومیل 
دوبرابر افزايش یافته است. بالارقتن میزان تعمیر 
بواسطه دقت کار دستگاه بوده که بهتر و دقیق‌تر 
از ابزارهای معمولی عیب و نقص ماشین را معلوم 
میسازد. «موسه» میگوید همین دیروز اتومبیلی 
برای تعمیر نزد ما آورده شد که اگر با کمك 
«اتوسنس» نبود. نميتوانستيم به عیب آن 
نیز بمرهیرستیل 
ژ طرقی مشستری از ایس بابت که نقص اتومبیلشس 
زود برطرف شد. بسیار خوشحال بود 


بی:بريم و مثیت مات انومییل 


اتو تنها سیستم موجود ۱ که میواز: 
يك وسیله نقلیه را مورد معاینه قرار داذه 
مشکلات آنرا تشخیص دهد و تصمیم بگیرد که 
کدام قطعه ار اتومبیل باید تعویض یا تعمیر شود 
سسسورهای سیسیم مربور میزان کار موور با 
یستم الکتریکی ماشین را اندازه گرفته و معایب 
آنرا مشخص مینازد. ميکانيك از روی دستگاه 
کنترل کننده که دزدست گرفته است. قسمت به 
قسمت ماشین را می‌تواند کنترل کند. 

مینی کامپیوتر داخل دستگاه طرز کارماشین 
را با مشخصاتی که در حافظه خود دارد. تطبیق 


داده و معين میکند که کدام قسمت ماشین خوب 
کارنمیکند و چه اقدامی می‌باید بعمل آورده شود 
کلیه اطلاعات و دستورات راجع به تعمیر روی 
فرم کامپیوتر چاپ میشود که هم برای ميكانيك و 
هم برای صاحب ماشین قابل فهم است. پس از 
اینکه کارهای تعمیراتی لازم انجام شد. میک‌انيك 
دوباره با استفاده از اتوسنس ماشین را معاینه 
میکند تا اطمینان حاصل کند که مشکل برطرف 
7 

در نتیجه يك پرونده کامل از آغاز تا پایان کا 
تنظیم می‌شود و دیگر برای اتوسرویس و برای 
صاحب ماشین موردی برای سوء تفاهم وجود 


ندارد. 


يك معاینه کامل بوسیله اتوسنس که شامل 


۰ مرحله و هر يك دارای 1۰ آزمایش است 
فقط در حدود ۳۲۰ دقیقه وقت میگیرد. بطور 
معمول يك آزمایش ۲ تا ۱۰ دقیقه وقت میگیرد و 


دبه تعداد آزمایشهائی 


اتوسنس را میتوان برای هر گونه اتومبیل 
کامیون یا اتوبوس با سوخت زین برنامه‌ریزی 
کرد. توار کاست استاندارد که بجای حافظه 
کامپیوتر کار میکند. مشخصات بیش از ۲۰۰۰ 
نوع اتومبیل. از جمله مشخصات مدل, سال, نوع 
موتور و سیستم دنده‌ها را در خود ذخیره میکند 

برای انواع ماشینهائی که از سال ۱۹۵ 
بوسیله کارخانه‌های فورد. ال موتورز, 
کرایسلر. و امریکن موتورز و برای اکثر 
اتومبیلهائی که از سال ۱۹۷۰ وارد ایالات متحده 

۱ 


شده برنامه‌ریزی شده است و نوارهاشی برای 


مبیلهای ساخته شده در انگلستان. فرانسه. 
آلمان. ایتالیا, ژاپن. لهستان. شوروی اتریش: 
چکسلواکی, هلند و سوئد فراهم خواهد شد. 
اتوسنس به «موسه» كمك کرده است تا دو 
بخش بزرگ سرویس دائر کند. طی دو هفته پس 
از خریداری این دستگاه فائینگ قرار دادی برای 
تعمیر کلیه ماشینهای مسافربری کارخانه 
تراکتورسازی کاترپیلرو همچنین برای تعمیر 
تومبیلهای پلیس بخش این ناحیه که جمصا به 


بیش از ۱۰۰ دستگاه میرسد. منعقد کرد 


رقابت بین فروشندگان اتومبیل در شهر 
«ارورا» خیلی شدید. ولی دوستانه است و از 
کمك به یکیگر در موارد لزوم خودداری نمی‌ورزند 
«موسه» میگوید: «ماه گذشته رئیس یکی از 
نمایندگیها اتوبیل مستعملی داشت که خیلی 
برای او اماب دردسم شله بود؛ میکناتیاک او سنه 
روز وقت صرف این اتومبیل کرده بود. بدون اینکه 
کشف کند چرا موتور اتومبیل خوب کار نمیکند 

سرانجام آنها غرور خودرا زیر پا گذاشته و 
اتومبیل را باینجا آوردند تا با «اتوسنس» مورد 
معاینه قرار گیرد. در عرص ۲۰ دقیقه معلوم شد 
که يك «روتر» داخل «دلکو» که بتازگی نصب 
شده بود معیوب بوده است و با تصویض آن 
اتومبیل درست شد.» 


«کن پوفنبرگر» مدیر سرویس يك نمایندگی 
دیگر شورلت است که درکالدول نیوجرسی واقع 
شده است. کالدول مأنند «ارورا» از يك جامعه 
تسیتا مرفه تضکیل شنم و مردمانش برای کار به 
نیویورك که با این شهر ۳۰ کیلومتر فاصله دارد, 
میروند. 


کارسران | 


اتوبیلها که من بازدید کردم. شضمع و پلاتین‌ها 


همه و و سیم‌کشی‌ها درست بود؛ ولی بازهم 


نمایندگی مالکم کونرز که پوفتبرگر برای آن 
کار میکند يك دستگاه اتوسنس خریداری کرد تا 
مورد استفاده قرار دهد. پوقتبرگر میگوید: «ما 


میدانستیم که بازار کساد است و امسال فروش 


شین خوب کار نمیکرد. اتوسنس را بان وصل 


کردم و آزمایشها نشان داد که عیب در کلاهك 


دلکو است که باعث تعجب من شد. چون کلاهك 


کم خواهد بود. از این رو فکر کردیم شاید 
اتوسنس بتواند بما كمك کند و : 
شود. » 

پوفنبرگر ادامه میدهد: «در واقع ورقه چاپی 


کامپیوتر است که باعث میشود حجم کار تعمیر 


«یوجیق اوکاتره نبرپرست تعمیرگاه مرگزی 


افزایش یابد. چون مشتری آنرا میبیند و میفهمد 2 ۱ 
۲ ۱ بر ک 1 ۲ 

کجای ماشین عیب پیدا کرده بود و ما برلی شورلت براورد کرده است وین ما 

اصلاح آن چه کارهائی انجام داده‌ايم. بعبار ۰ دستگاه اتومبیل سواری آن اداره هنگ‌امیکه 


۱ ر ماه مه گذشته از ۱ 


یگر شخصی مبلغ نسبتا زیادی برای خرید 
تومبیل خود میپردازد ووقتی آنرا برای تعمیر نز 
شمامی‌آورد انتظار دارد که تهام معایب آن رفع 
شود. ورقه چاپی 


ت مشتری 


کمك میکند کار خودرا سریع و خوب انب< 
یکی از ميکانيك‌های مالکم کونرز میگوید: «بارها 
دیتفام آتومیلی کفتجای زیگر تضمبر فنل ده 


برای تعمیر باینجا آورده‌اند. در مورد یکی از این 


بتواند عیب يك اتومبیل ر 


ميکانيك‌های ما هنگامی متقاعد شدند که در 


ِ 


ل میکردند عبب از کاربوراتور 
است. اما وقتی اتوسنس نشان داد 


رت 
قسمت احتراق بوده است, با وصل يك قطعه سیم 


مورد يك ماشین خیا 


که ۷۵ ارزش داشت عیب ماشین رفع ش 
اگر ميخواستيم کاربوراتو عوض کنیم 


میبایستی ۸۰ د 


ر بپردازيم 


طرر استفاده از اتوسنس مشکل نیست. اک 


عرض چند ساعت طسر 


میک‌انيك‌های ماهر در 
ستفاده از آنر چند روز کاملا 


/ باد میگیرند و 3 

نهارت پیدا میکنند 
«مايك کاء کاس» که تعمیر گاه «کاو کاس» 
کاناتیکت دارده قبل از باز کردن تعمیرگا 


ین دستگاه تمرپن کرد: او میگوید 


را خریدم و مدت ۸ هفته اتومبیلهای 


باشگاه اتومبیل هارتفورد وابسته به اتحادیه 
اتومبیل امریکا از استفاده‌کنندگان مهم اتوسنس 


ه يك سر‌ویس سیار برای استفاد: 
که «موتور کس» 
نامیده میشود. این سرویس که روی کامیون قرار 
د در مقابل دریافت ۱۵ دلار اجرت اتومبیل‌های 
ز اعضاء باشگاه ر 
قرار میدهد و عیب و نقص آنها را آشکار میسازد 


با 
توسنس داثر کرده 


۰ نفر مورد معاینه 


سرویس شامل يك معاینه بوسیله اتوسنس و 
بك بازرسی عینی بوسیله تکنسین‌های موتورکس 
ست. پس از معاینه که معمولا ۳۰ دقيقه طول 
میکشد: تکنسین‌ها نتیجه معاینات را برای صاحب 
ماشسین شرح میدهند و توصیه‌های لازم را برای 
تعمیر میکنند. يك ورقه چاپی اتوسنس و دستور 
مربوط به تعمیر به عضو باشگاه داده میشود تا 
اتومبیل خود را بهر تعمیر گاه که میخواهد ببرد و 
تعمیر کند. پس از اینکه تعمیر انجام گرفت بار 
دیگر اتومبیل مورد معاینه اتوسنس قرار میگیرد 
که اين نیز خود جزئی از سرویس است. 


روغن‌زد گی‌شمع‌هاه 


تک کار کردن و کمپرس ز دن‌در کار تر» 
از جمله عوار ض‌شکستکی ر نگ هابشمار می آیند 


پرسشس: علل شکستن پیستون کدامند؟ 
پاسخ: لقی زیاد پیستون- حرکت افقی 
میل‌لنگ- افتادن سوپاپ روی پیسستون در اثر 


شکستن سوپاپ- شکستن رینگ پیستون 


پرسش: تشخیص صدای پیستون چگونه 

پاسخ: صدای یکنواخت پیسستون و کار 
نکردن آن و کم نشدن صدا در شرائط مختلف 
سردی و گرمی) 

پرسشس: معایب کار نکردن پیستون چیست؟ 

پاسخ: تك کار کردن موتور- کمی کشش و 
فدرت موتور- بد روشن شدن موتور, 


پرسشس: معایب لقی زیاد پیسستون را 


پیسستون را نام 
برید 
پاسیخ: شکستن رینگ و پیستون- تاب 
رداشتن شاتون- روغن‌زدن بسر شمع 


پرسس: شاتون چیست و محل آن کدام 
پاسخ: شاتون رابط بین پیستون و میل لنگ 
بوده و وسیله انتفال حرکت ۱ 


ل حرکت است 


پرسش: علل زدن شاتون چیست؟ 

پاسخ: لقی زیاد پیستون لفی‌افقی میل‌لنگ 

پرستشس: معایب تاب ذاشتن شاتون چیست؟ 

پاسخ: بریدن شاتون- " پیستون 
زدن شاتون, به سیلندر - در دور صدا میکند 

پرسش: عمل گژنپین چیست؟ 

پاسسخ: میله‌ایست استوانه‌ای که رابط بين 
ساتون و پیستون میباشد از فولاد ساخته شده و 
روی آن صیقلی است 

پرسش: تشخیص صدای گزنبین چگونه 

پاسخ: در حالث سردی موتور صدای آن زر 
حالت کرمی چون ندنک محفسته انار 
معط ده و دای اک یدود و در 
دورهای کم بیشتر صدا میکند 


پرسشس: برای‌اینکه گژنپین ازمحل خود 
خارج نشود, چه وسیله‌ای آثرا نگهمب 

پاسسخ: خارهای گژنپین و یا در بعضی 
موتورها توسط پیچ در سر شاتون که در وسط 
گژنبین جا میگیرد. 


پرسشض: عمل یاتاقان و محل آن را شرح 
ی 

پاسخ: در مفصل‌های شاتون در میل‌انگ و 
تکیه گاههای میل‌لنگ به سیلندر قرار گرفته و از 


سح ع « - سس« سس تسس سس 


سم کارکسرات | 


حوردگی میل‌لنگ جلوگیری مینماید 
پرسشس: معایب اشی از سوختن یاتافان 
پاسخ: خطانداختن میل‌لنگ- کم‌شدن 


روعر 


پرسشس: معایب شل بودن یاتاقان چیست؟ 
پاسخ: ایجاد صدا- کم شدن فشار روغن که 
منتهی بسوختن یاتاقان و در صورت نوبودن: 
موتور باعث گریپاژ میشود 
کار بغل یاتاقان چیست؟ 


حرکت افقی میل لنگ 


پرسش 
پاسخ: جلوگیری از 


پرسشس: معایب خوردگی بل یاتاقانهای 
متحرك کدامند؟ 

پاسخ: زدن شاتون در سیلندر 
روی میل لنگ بطور افقی 


لقی شاتون 


پرسش: معایب خوردگی یاتاقانهای ثابت 
کدامند؟ 

پاسخ: لقی اففی میل لنگ- کم شدن فشار 
وغن 

پرسشس: علت کوبیدن شاتون روی میل لنگ 


چیسب 
پاسخ:سوختن یا شل بودن یاتاقائها 


پرسش: مایب دوپهن بودن میل لنگ 


کدامست؟ 


پاسخ: سوختن مرتب یاتاقان 


پرسش: انواع لقی میل لنگ دامند؟ 

پاسخ: لقی افقی- لقی عمودی 

پرسش: علل لقی میل‌لنگ چیست؟ 

پاسخ: خوردگی بفل یاتاقانها- شل بودن 
باتاقانها 

پرسش: معایب مربوط به لقی افقی کدامند؟ 

پاسخ: زدن شاتون 

پرسش: مایب مربوط به لفی عمودی 


میلآنگه مه 


بریدن میل‌لنگ 


پاسخ: سفت بسته سدن- تراش‌رفتن زیاد 
لقی اقمی 

پرسشض: تشسخیص رل میل‌لنگ چگوله 

پاسخ: کم‌شدن فشار روغن مشروط بر اینکه 
ترکیدگی بکانال روغن رسیده باشد 

پرسش: علائم خرابی کاسه نمد میل‌لنگ 
کدامند؟ 

پاسخ: روغن‌زدگی به پشست فلایویل- 
روغن‌زدگی به پشست چرخها 


فرانکفورت (د. آ. د)- در انستیتو بات‌له, در 
فرانکفورت ماین (جمهوری فدرال آلمان) بدستور 
و به هزینه وزارت پژوهشها و تکنولوژی آلمان در 
بن. گسترش روش جدید مبارزه باصطلاح 
«طاعون نفتی» که بطور وحشتناکی جلوه‌گر است 

را به کمك نور خورشید پیگیری بکنند. 

درحال‌حاضر سالانه میزان آلودگی رودخانه‌ها: 
دریاها و نواحی دریاها در سطح جهانی حدود پنج 
میلیون تن برآورد می‌شود. 

دانشمندان انستیتو باته‌له. با کمك نور آفتاب 
جهت مبارزه با این بلاء مشغول بک‌ارند زیرا به 
اثبات رسیده است که مایسات مشتق از نفت در 
مقابل نور حساسیت دارند. 


آنها در جستجوی راهی‌اند که بتوان بدان 
وسیله با تاثیرگزاری تجزیه شیمیائی» آن قشر 
تولینشده از نفت و روغن در سطوح آبها که 
مصطلحاً آنرا «فیلم نفتی» میخوانند و نسبتا 
آهسته جریان دارند به دفع اين آلودگی شتاب داده 
شود. 
قراراست برای اين کار از دسستگاهی بنام 
«فتوزنزیبیلاکور» باندازه بسیار زیاد استفاده شود. 
چنانچه يك نوع ترکیب شیمیائی مناسبتر و موثرتر 
بدست آید؛درآنصورت با استفاده از این روش؛ 
مقدار کمی از آن برای دفع آلودگی آب از مشتقات 
نفت کفایت خواهد کرد. 

از ترکیبات حاصله حتی میتوان در زمان وقوع 
يك «بلای نفتی» بدون زحمت و با پاشاندن آن 
نتیجه مطلوب گرفت. 

يك دستگاه مولد اشعه و يك دستگاه تجزیه 
کننده نور در فسرانکفورت ماين, یا آلوده کردن 
مصنوعی آبهای تصفیه شده بوسیله جوهرهائی با 
کیفیات گوناگون برای آزمایشات مختلف حفاظت 
محیط زیست بکار برده ميشود. 

این دستگاه اولین نتیجه زحمات دانشمندان 
فرانکفورت در زمینه استفاده از يك روش جدید 
مبارزه با آلودگی آب است. 

بااين دستگاه امکان پذیر خواهد بود که در يكک 
لحظه واکنش چهل نوع قشر نفتی سردشده که 
مصنوعا در سطح معینی از آب دریا شناور شده 
است در قبال نور آفتاب مصنوعی آزمایش کنند. 
نتایج حاصله در آزمایشگاه را که در مورد 
جوهرهای مختلف انجام داده‌انده پس از انتخاب 
موثرترین نوع ترکیب مبارزه‌گر در آینده نزدیکسی 
بطور عملی در سطوح بیشتری از آب دریاها بکار 
خواهند برد. 


کنو 


دستگاه تراش بسسیار دقیق 2۳ 
متری ساخت دورتموند. 


دورتموند (د. 1. د)- اين دستگاه تراش 
فوق‌العاده دقیق که در دورتموند در آلمان فدرال 
ساخته شده است و سفارش يك موٌسسه سویسی 
است که برای تولید قسمت‌های چرخان توربین و 
محورهای ژنراتور نیروگاههای اتمی آینده با 
ظرفیت ۲۰۰۰ مگاوات بکار خواهد رفت. 

برای نشان دادن عظمت این دستگاه در سمت 
راست آن يك گروه ۲۲ نفری از کارگران و در 
وسط يك دستگاه ماشین تراش معمولی که بسیار 
کوچك به نظر میآید دیده میشود. 

برای ساخت این دستگاه عظیم ماشین تراش 
و مونتاژ قسمتهای آن ۱۷ ماه وقت صرف شده 
است و پس از آزمایشهای لازم دوباره قطعات آن 
پیاده و با ۲۲ واگن راه‌اهن سویس حمل شد. 

وزن این ماشین 4۲۰ تن و طول آن 6۳ متر 
است. اين ماشین میتواند يك قطمه ۵۰۰ تنی را 
که ع۲ متر طول و 6/۲ قطر داشته باشد با دقت 
دوهزارم میلیمتر تراش دهد. 

ماشسین تراش ساخت دورتموند» دارای ٩۰‏ 
موتور است که با نوارهای سوراخ شسده کنترل 
ميشود. کارخانه دورتموند. اکنون سرگرم ساخت 
۳ دستگاه ماشین عظیم تراش برای صدور به 
اتحاد شوروی است که البته بعضی از آنها به این 
بزرگی نیستند. 


۱ 


حفاظت محیط زیست. نور آفتاب بر ضد #۷ 


آلودگیهای آب ناشی از مایعات مشستق از نفت که 
بصورت بلای طاعون ظاهر شده‌اند 


در نمایشگاه(های ف ی ۱۷۰ . 


در توسلدروف رکوردها 
شکسته شد. 
2 ری 

دوسلدروف (د. [. د) نمایشک‌اه‌های 
بازرگانی پائیز در کلن - «دوسلدروف واسن» 
نشان داد که با وجود افسزایش قیمت کالا 
میزان خرید و سفارشها ر کورد شکسته است. 
شرکت کنندگان در نمایشگاه (های فای ۷۳۰) 
بعلت وجود رقابت مجبور بودند قیمتیهای رادیو 
و تلویزیون را قدری پائین بیاور ند ولی میزان 
سفارشها زیاد بود و کار رونق داشت. یکی از 
ویژگیهای برجسته اين نمایشگاه وجود عکس 


ناطق کانتربرم هنرپیشسه آلمانی بود که بيك 


روزنامه نویس اهل مونیخ بخاطر مقساله‌ایکه 
پیرامون اين نمایشگاه در یکی از روزنامه‌های 
آلمانی بود اهداء شد. 


با پیشرفت علم تکنولوژی برای تغلیظ مواد معدنی 
یه 
کانسارهای مس پرفیری نامیده ميشوند. اینگونه 

معادن در آفریکای جنویی ورایالات متحعه 
آمریکا و سایر ممالك, کشف و مورد بهره‌برداری 
قرار می‌گیرد و تقریباً 7۰درصد محصول مس دنیا 
۰ ۱ 


از مصادنی استفاده ود که بنام 


ین نوع کامسارها بدست می‌آید. این مقاله 
بحث و تحقیق در باره کامساری از نوع فوق است 
که از سال ۲۵۲۸ شاهنشاهی در ناحیه دره‌زار 
خ 


مان کشف شده است. قبل از بحث و پژوهش 


صفحه 4۸ 


در باره کانسار مس دره‌زار کرمان برای روشن 
شدن مطلب مشتخصات کلی و توخ 
کانسارها داده‌میشود 
کانسارهای مس پرفیری 
در مغرب و جنوب‌غربی ایالات متحده آمریکا و 
طول جبال آند در آمریک‌ای جنوبی نوعی 
کانسارهای مس وجود دارد که مشسخصات آن 
به سایر کانسارها متفاوت است این 
کانسارهاً زا که به هس پرفپری موسوم ادنست 
معمولا در سنگهای آذرین از نوع گرانیت. 


حاتی در باره 


گرانودیوریت و یادیوریت کوارتزدا 
شده‌اند. بافت این سنگها پرفیری | 
بصو اسیف‌های کوچك و متوسط د 
سنگهای دیگر نفوذ کرده‌اند. کانی سازی اولیه 
بصورت رات پراکنده از کانی کالک‌وپیریت همراه 
با پیریت و بوزیئیت و مقدار کمی مولیبدنیت, 
سولفور روی و سرب تشکیل شده است 

معمولا در این معدن؛ مراحل مختلف فعالیت 
عاکفا یکی پس‌ار فیرش مشاهته مقر ودز 
کانی‌سازی ممکن است بر اثر فعالیت گرمایی و یا 


شسته شده را بوجود می‌آورد دراین منطقه 
کانیهای سولفوره مشاهده نميشوند. پیریت تبدیل 


به لیمونیت 


رستی و سیریسیت درآن تشکیل شده است که 
خود نشانه‌ای از شرایط گرمایی در حسرارت کم 
ست. وجود کانیهای رستی مثل کائولن. سطح 
کانسار را برنگ روشن در آورده يك حالت 
«کنتراست» رنگی بین طبقات مجاورو کانسار 
پدید می‌آید که تشسخیص این نوع کانسارها را 
آسان می‌کند 

زیر منطقه شسته شده منطقه ثانوی غنی قرار 


صخامت این منطقه متغیر است و حدود چند 
صد فوت و بندرت به‌هزارفوت میرسد. معمولا در 
مناطق سولفوره غنی بعد قائم بمراتب کمتر از 
ابعاد افقی است و درنتیجه شکل آن بصورت 
بلادکت است. تشکیل منطقه تانوی غنی یکی از 
مشسخصات عمنه و متمایز این نوع کانسارهاست 
که بسبب عمل شستشو در منطقه فوقانی صورت 
می‌گیرد و تحمع کانیهای مس و پرعیار شدن آنها 
را در منطقه ثانوی موجب ميشود. دراین منطقه 
کانیهای سولفوره مس از قبیل کالکسوزین؛ 
کالکوپیریت. کولین و مس خالص بصورت ذرات 
پراکنده و رگچه‌ای دیده میشود. در کانسارهای 
مس پرفیری معمولا کمی «مولییدن» بصورت 
مولیبدئیت همراه با مس دیده میشسود.چون 
مولیدن تحت تاثیر ۷۷9۱۳6۲/۳9 قرار نمیگیرد. 
بنابراين در سطح باقی میماند. وجود کانی 
مولیبدنیت دراین منطقه اهمیت اقتصادی کانسار 
را بیشتر می‌کند 
زیر منطقه ثانوی منطقه اولیه کانی سازی 
وجود دارد که حد پائین آن کاملاً مشخص نیست 
زیرا از توده معدنی تاکانیهای اولیه مثل 
بیریت و کالکوپیریت. تغییرات» تدریجی است. 
کانی سازی مس در منطقه اصلی ممکن است 
پرعیار باشد. در اینصورت بلون 
عمل «سمانتاسیون»و تشکیل منطقه انوی غنی. 
کانسار قابل استخراج و بهره برداری است. 


چنانکه ذکر شد. سه منطقه متمایز شسته شده. 
انوی غنی, منطقه اصلی از مشسخصات عمده 
کانسارهای مس پرفیری است " درصد محصول 
مس دنیا از اين نوع کانسارها استخراج 
می‌شود. مشهورترین معدن از اين نوع در آمریکای 
جنوبی در کشور شیلی بنام «شسوکوئی کاماتا» 
وجود دارد که سائیانه مقدار ۳۱۷۰۰۰ تن مس 
خالص تولید میکند. در ایلات متحده آمریکا معدن 
«بینگ‌هام» با تولید سالیانه... ,۱۹۵تن مس 
حالص از نوع کانسارهای پرفیری است. معدن 
سرچشمه اولین کانسار مس‌پرفیری است که در 
سالهای اخیر در استان کرمان واقع در 
۰ کیلومتری جنوب رفسنجان کشف شده است. 
معتن دره زار از نوع کانسارهای مس‌پرفیری 
دومین معدن مس کشف شده در استان کرمان 
بشدمار می‌آید. 


پس از تهیه نقشه زمین شناسی ناحیه‌ای 
(ژئولوژی منطقه‌ای) با اندازه ۱۰-۰ ,۰۱ 
سنگهای آلتره شده آذرین مربوط به دوره 
الیگومیوسن زمین شناسان را بر آن داشت که 
ماسیف را مطالعه و تحقیقات تفصیلی زمین 
شناسی معدنی انجام شود. پس از برداشست 
نمونه‌های مختلف از مظهر توده آذرین و انجام 
مطالعات پترو گرافی التراسیون گرمایی وجود آن 
به اثبات رسید. 

مطالعه ژئو فيزيك و ژئو شیمی تفصیلی یکی 
پس از دیگری وجود آنومالیهای مس و مولیبدن را 
در منطقه سنگهای آذرین به ثبوت رساند. با انجام 
عملیات حفاری و گمانه‌زنی معلوم شد کانسار از 
نوع کانسارهای مس‌پرفیری است. 


دانش نور و .بیناشی: برای 
«ایژکتیو» دوربینها با فواصل 
کانونی زیاد. 

صنعت دوربین سازی جمهوری فدرال 
آلمان. شیشه‌های فلورفسفات را به آن 
اندازه‌هائیکه تاکنون ساخته نشده بود. عرضه 

اخیراً صفحات گردی از اين نوع شیشه 
ویژه تا به قسطر 2۰۰ میلیمتر و ذخامت ۷۰ 
میلیمتر وجود دارد که برای دقست 
دستگاههایکه نصب قطعات در آنها بایستی 
کامللا يك میزان باشد. بکار برده میشود. 

شیشه‌های فلورفسفات در وهله نخست 
برای «ابژکتیو» دوربین‌های عکاسی با فواصل 
کانونی زیاد و دوربین‌های چش‌می يا يك لنز 
کرومی توسعه یافته است که تصاویر را از 
فواصل دور نمایان میکنند و نیز برای ابژکشو 
میکروسکوپ در نظر گرفته شده است. 


مزیت این شیشه‌ها که موجسب موفقیت 
استثنائی آنها شده. در این است که 
شکستگی نور در زمان عبور از قشر آنها 
تقریبا بصورت خط مستقیم (نه منحنی) است 
که نیز برای تکنيك «لازر» بسسیار مناسسب 
است. با اينکه این شیشه‌ها از لحاظ ویژگیها 
در مقایسه با خواص مواد شیشه‌های 
دوربین‌های معمولی نظیر مواد کالسیم فلورید 
که اکثرا مکعبی شکل و به صورت بلورهای 
آبی. سبز و بنفش هستند در يك تراز است. 
از نظر قیمت ارزان‌تر تمام شسده و در 
اندازه‌های بزرگتر تولید میشوند مضافاً 
براینکه روی اين نوع شیشه‌های فلوفسفات 
میتوان بهتر کار کرد. 

اين شسیشه‌ها همچنین برای اوبجکتیو 
عکاسی تا به قطر 1۰ میلیمتر به صورت پرس 
شده عرضه میشود. 


بیماری «ضعف مصونیتی» با 


(د. آ. د)- در سال ۱۹۱۹ دو نوزاد دو قلو 


مقابل 1 
نطفه در كلينيك دانشگاه اولم که بهترین محل 
معالجه اين نوع امراض نادر ولی خطرناك که 
ناشی از نقص مادر زادی در کشور جمهوری فذرال 
آلمان است. زندگی کردند. 

پزشکان برای مصالجه اين دوقلوهای دو 
جیینه‌ای دو روش مختلف را باين شرح آزمایش 
کردند: ورنر با تزریق سلولهای اصلی که از مغز 
استخوان مادرش حاصل شده بود تحت معالجه 
قرار گرفت. و مداوای اروین با کاشست دو غده 
(درونی بدن انسان و حیوانات پستاندار که در 
قسمت جلوی گودال پستان موجود است ) که از 
جنین چندین ماهه در رحسم مادر تهیه شسده بود. 
انجام گرفت. 

بدین ترتیب این بچه سه سال پس از 
مرخصی از بیمارستان بزودی مرد. در حالیکه 
برادرش ورنر تاکنون نیز چون يك بچه معمولی به 
مدرسه میرود. هماکنون در كلينيك اولم ۱۵ بچه 
بستری هستند که بدنشان هیچگونه پادزهری 
ترشح نمی‌کند و امیدواری پزشکان در آینده روی 
پیوند مغز استخوان است. 


هتحمل قلب و شش خانمها 
بیشتر است. 

کلن (د. آ. د)- پروفسور ویلدر هولمن وابسته 
به دانشسرای ورزثی آلمان در کلن که يك پزشك 
ورزثی معروف در سطح جهانی است بمطالب زیر 
اطمینان دارد. بزودی اثبات خواهد شد که زنها در 
ورزشهائی محکمتر و مقاومتر و نسبتا موفق‌ترند. 
در صورتیکه ورزش مورد نظر بستگی به دیسیپلین 
استقامتی داشته باشد. 

او برای اثبات نظریه خود به این امر اشاره کرد 
که شنای استقامت تا کنون بین انواع شنای دیگر» 
نقش بزرگی نداشته است و بطور جنبی مورد توجه 
قرار میگرفته است. درحال حاضر بعقیده اين 
کاشف. در آنیلو تزديك. برتری استقامت «جنس 
ضعیف» در ورزش دو استقامت آشکار خواهد شد. 

او معتقد است که دوشیزگان و بانوان از 
شانسهای بیشتری در بهتر کردن موقعیت خود در 
زمینه‌های قایقرانی با پارو و دوچرخه رانی در 
فواصل زیاد برخوردارند 

توضیحات پزشکان ورزشی برای اثبات این 
عقیده چنین است «هورمون مرد بنام تستوسترون 
به مردها امکان بیشتری میدهد تا عضسلاتشان 
سریعتر و قویتر رشد کند.» 

این امتیاز برتر مردها است. در حالیکه طبقه 
زنان حتی با تمرینات دقیق نیز نمیتوانند قدرت. 
عضلات خودرا با مردها برابر سازند ولی آنطوریکه 
متخصصین قلب و دستگاه گردش خون بنتیجه 
رسیده‌اند. قلب و دستگاه گردش خون خانمها در 
زمان قبل از یائسگی مقاومتر و محکمتر از مردها 

آقای هولمن دلیل مقاوم‌تر بودن زنها را بعلت 
داشتن هورمون زنانه بنام استروژن يك واقعیت 
میدانند. گذشته از علم طبابت در مورد ورزش. 
اکنون از طرف دانشگاه جرج‌تون واشنگتن پس از 
سه سال تحقیق و تایید این فرضیه يك نکته دیگر 
نیز ارائه داده شده است. 

درآنجا پس از آزمایشات بیشسماری بر روی 
جانوران به نظر رسیده که ممکن است استروژن 
مانع انعقاد و گلوله شدن خون شود. در حالیکه 
تستوسترون انعقاد و گلوله شدن خون را میسرتر 
میکند بهمین دلیل برای یافتن يك داروی ضد 
تستوسترون بخاطر بیماران قلبی بکمك يك سلسه 
آزمایشات پیگیری و جستجو ميشود. 

تا کنون اینطور معلوم شده بود که در مردها تا 
زمان انقطاع تولید نسل» خطر سکته قلبی به 
وضوح. بیشتر از زنان بوده است. 

اکنون پروفسور هولمن مصمم است که خود را 
باجزئیات این آزمایشات مشغول کند و البته 

شا نیز پیگیری او دراین امور. قسمتی برای 
تایید نظریات و فرضیات خودش خواهد بود. 

به عقیده این پروفسور علت مقاوم بودن زنها و 
دوشیزگان از مردها در ورزشهای استقامتی بعلت 
زودخستگی پذیری قلب و شش است. 

انتقال بهتر اکسیژن به ششهای جنس زن از 
نظر عقلانی صحیحتر بنظر میرسد و تغییرات 
سلولی عضلات نیز معین‌تر انجام میگیرند. 

کلیه این خصوصیات بهم‌پیوسته برای زنها 
نوعی پرهیزکاری در زمینه آن ورزشهائی که در 
آنها نیازی به استقامت بیشستر است بوجود آورده 
است. 

ضمناً در ورزش دو استقامتی برای خانمها این 
برتری نیز موجوداست که زنان از وزن کمتری 
برخوردارند ولی در پاروزنی قایق و دوچرخه 
سواری اين کم عضله‌ای و کم وزنی خانمها به 
ضررشان تمام میشود زیرا دراین دو نوع ورزش 
عضلات قویتر وزن سنگینتر» از نیروی بیشتری 
بهره‌منداست. 


٩ صنحه‎ 


خانم صدیقه و آقای اکبر کبیریان و 
دواولادشان؛ امیر محمد و حمید رضا؛ 


میهمانداران ما هستند. روی میز کوچکی که 
کنار تلویزیون قرار گرفته چند شماره از مجله 
«رستاخیز کارگران» را می‌بینم و در می‌یابم 
که اين زن‌وشوهر عزیز و مهربان از 
خوانندگان مجله‌ئی هستند که من در آن قلم 
میزنم. و این سخت خوشحالم میکند. 
زن‌وشوهر جوان. سالم و شاداب بنظر 
میرسند و دقت و سلیقه خاصی در لباس 
پوشیدن خود و پسرها بکار برده‌اند. 
امیرمحمده باژستی که سنش را بیشستر جلوه 
میدهد. به کنار من می‌آید و دستش را برای 
دست‌دادن دراز میکند. صورتش را میبوسم و 
او کشا نکشان مرا بطرف اتاقی که اسباب 
بازبهایش در آن است میبرد. اسباب بازیها» 
منظم و مرتب چیده شسده‌اند و اين نشسانگر 
نظموترتیبی اعضای خانواده. بخصوص 
«امیر محمدخان کوچولو» است. خانم 
صدیقه کبیریان که رفتاری خیلی آرام و متين 
دارد. ما را به توشیدن يك چای گرم دعوت 
می‌کند و انصافاً دعوت بجائی است» چرا که 
امروز هوا خیلی سرد است. و بارانی. و 
, ازآنجا که‌ما جائی برای پارك کردن اتومبیل 
در نزدیکی خانه آقای کبیریان پیدا نکرده 
بودیم و مجبور بودیم مقدار زیادی زیر باران 
بدویم. چای گرم. گرممان میکند و گفتگوی 
خود را با این خانواده جوان کارگر آغاز 


یادهای کودکی و نوجوانی 

آقای محمدکريم کبیریان» شما از خودتان 
بگوئید. از روزهای کودکی, از یادهای 
نوجوانی.... بیست‌وششم دیماه سال۱۳۱۸ 
در شهرستان قزوین متولد شدم. خانواده من 
خانواده‌ئی معمولی بودند. نه آنقدر پول 
داشتند که ندانند با آن چه بکنند, و نه آنقدر 
فقیر بودند که محتاج این‌وآن باشند. ساده 
زندگی میکردند» ولی زندگی بسیار سالمی 
داشتند. پدرو مادرم زن‌وشسوهری نمونه 
بودند. بیکدیگر عشق میورزیدند و اولادشان 
را صمیمانه دوست میداشتند» ولی از آنجا که 
خوشیهای خانواده ما پایدار نبوده در سن 


هشت سالگی پدر را از دست دادم و این 
مصیبتی اندوهبار بود. چرا که خیلی به او 
متکی بودم. بهر حال روزگار سختی بود. 
بگنریم» در سیزده سالگی بتهران آمدیم. دز 
آن زمان تصدیق ششم ابتدائی را گرفته 
بودم. با همان سن کم به کلاس حسابداری 
رفتم و دوره حسابداری را دیدم. 

بنتی کر قسمت صنندلی مسازی و 
تختخواب‌سازی مشغول کار شدم بعد در 
کارگاه در و پنجره سازی کار کردم و پس از 
آن تقریباً در حدود یکسال و نیم با ماشینهای 
سنگین راه‌سازی کار کردم و درست چهارده 
سال پیش به استتخدام کارخانه صنعتی 
آزمایش درآمدم و الان در قسمت یخچال 


- آقای کبیریان. برای ما بگوئید که 
چگونه با همسر فعلی خود آشنا شدید و چه 
شد که اين آشنائی به ازدواج انجامید؟ 

- «همسر من از اهالی آبادان است البته 
نسبت دوری هم با من دارد که در اول اطلاع 
نداشتم. روزی میهمان برادرم بودم» صدیقه 
خانم هم آنجا میهمان بود پرس و جو کردم 
فهمیدم که ایشان دخترعمه همسر برادرم 
است. اين ابتدای آشنائی بود و بعد بنا به 
رسوم معمول بخواستگاری رفتم و در نهایت 
سادگی پیوند زناشوئی بستیم و تا کنون با 
هم زندگی کرده‌ايم و از ازدواجمان 
فوق‌العاده خوشنود هستیم.» 
خانم صدیقه کبیریان از خودتان 
بگوئید 

- خانم صدیقه کبیریان. حق این بود که 
اول از شما سئوال میکردیم» ولی از آنجا که 
سخت سرگرم پذیرائی از ما بودید. ممکن 
نشد. حالا کمی از خودتان بگوئید؟ 

- «بیست و هفت سال پیش در آبادان 
بدنیا آمدم پدرم کارمند شرکت نفت بود. 
خانواده ما نیز صمیمی و گرم بود روز گار 
کودکی من. در میان شسادیهای کودکانه 
سپری شد و من به تحصیل نیز مشغول بودم 
و توانستم دییلم فنی بگیرم. از خدمت زیر 
پرچم معاف شدم چند بار هم برای استخدام 


در وزارت آموزش و پرورش امتحان دادم و 
بعد که بچهدار شدم. ترجیح دادم خانه‌دار 
باشم و به تربیت فرزندانم بپردازم.» 
کار کردن زن در خارج از خانه 

- صدیقه خانم. زن ایرانی در 
عصرر پرشک وه رستاخیز, به حقوق خود 
دست یافته است. زن ایرانی اکنون 
دوشادوش مردان کار میکند و سهمی 
از ترقیات روزافزون ایران عزیز 
را به خودش تعلق داده است. شخص 
شما در باره کار کردن زن در خارج از خانه 
چه میگوئید؟ 

-«من همه حرفهای شسما را تأئید 
میکنم. چون بنظرم درست و اصولی می‌آید. 
من هم واقسا دلم میخواست کاری بکنم تا 
بوسیله آن برای جامعه مقید واقع شوم» ولی 
تصدیق کنید که با وجود داشتن دوبچه 
کوچك. چگونه میتوانستم وظیفه دیگری را 
نیز بعهده بگیرم؟ من فکر میکنم با پروزش 
دادن صحیح دو پسرم» وظیفه وجدانی خود را 
نسبت به میهنم انجام میدهم و مطمئن باشید 
وقتی آنها تاحدی بزرگ شندند که بتوانند 
خودشان را اداره کنند. من هم چنانچه وقت 
بیهوده داشته باشم, به دنبال کاری میروم. 
بهرحال» بی‌کار نمی‌نشینم. چون از 
تن‌پروری بیزارم و به آن عادت ندارم.» 

خو شبخت 

- آقای کبیریان. خوشبختی را در چه 
میدانید و آیا آدم میتواند در خوشبختی خود 


چون هرکسی به اندازه درك خود از زندگی 
لذت میبرد. به زبانی دیگر میتوانم بگویم 
خوشبختی تعریف‌های مختلف و به تعداد 
آدمهائی که در روی کره زمین وجود دارند. 
دارد. من عقیده دارم که خوشبختی‌ساز» خود 
آدمها هستند. خود آدم است که دنیای 
خودش را میسازد و احساس خوشبختی 
می‌کند: » 

خانم کبیریان و خوشبختی؟ 

- صدیقه خانم» شما حرفتان در باره 


-«زندگی وقتی بی‌دغدغه و راحت باشد. 
عین خوشبختی است. من در بین دوستانم 
کسانی را میشناسم که از تمکن کافی 
برخوردار هستند. ولی خوشبخت نیستند. پس 
نتیجه میگیریم که مسلماً خوشبختی را در 
مادیات چستجو نمیکنم. من همیشه 
خوشبختی را برای خودم خلق میکنم. 
ناملایمات را آنتان میگیرم و همین که 
شوهر خوب و دو فرزند سالم دارم» برایم 
کمال خوشبختی است. آدم باید سالم فکر 
کند و سالم زندگی کند. تا شبها بتواند با 
خیال آسوده بخوابد.» 


- آقای کبیریان» از حرفهای شما زن و 
شوهر. اين را استنباط کردم که به لطف 
خداء زندگی سعادتمندانه‌ئی دارید. ولی از 
آنجا که میگویند قهر و آشستی نمك زندگی 
است. این پرسش را مطرح میکنم که آیا 
گهگاه اختلافات کوچکی باهم پیدا میکنید؟ 

-«از آنجا که دونفر هیچگاه نمیتوانند 
مثل هم فکر کنند. طبیعتاً اختلاف‌نظرهاشی 
پیدا می‌شود و این باز مربوط به خود 
آدم است که چگونه از کنار آنها بگنرد و 
سعی کند تفاهم برقرار سازد. 
بین من و همسرم نیز گاهی اوقات چنین 
وضعی بوجود می‌آید. ولی هردو اهل گذشت 
هستیم و سازگار. اين است که به قهمر 
نمیرسد» تا بقول شما آشتی» نمك زندگی را 
بچشیم.» 


- خانم کبیریان با فامیل شسوهرتان 
معاشرت میکنید و آیا روابط حسنه با آنها 
دارید؟ 

-«از این بهتر نمیشود که هست» 
شوهرم يك برادر درد که او بشدت بچه‌های 
مرا دوست دارد. فقط متأسفم که مادر شوهر 
ندارم. باور کنید این را از ته دل میگویم. من 
مادر شسوهر را مثل مادر خنودم میدانم و 
بخصوص میدانم وجودش چه نعمتی 


| کاکسران| 


میتوانست برای ما و اولاد ما باشك.» 


تفریح خانواده...؟ 


خانم صدیقه خانم از تفریحات خانواده 
بگوئید؟ 

-«بعضی از جمعه‌ها برای ناهار به بیرون 

از خانه, به يك رستوران میرویم. گهگاه 

بتماشای فیلم میرویم و بعضی اوقات هم 

بدیدن دوست و آشنا میرویم یا آنها از ما 


دیدن میکنند.» امیر محمد و حمید رضاء 
وقتی که حرف میزدیم. گهگاه ناخنکی به 
میوه و شیرینی‌ها میزدند و زیر چشمی ما را 
می‌پائیدند. دو برادر نسبت بهم بی‌نهنایت 
مهربان بنظر میرسیدند و این خود نشانه 
کاردانی ما در بود که اين تفاهم را بين آنها 
برقرار کرده بود. از پذیرائی گرمشان تشکر 
می‌کنيم و دوام خوشبختی و موفقیت‌شان را 
از خداوند آرزو می‌کنیم... 


با هم بودن و پیوندها را سستحکم کردن 
بیگیری هدفی مشخص بر اساس موازین قانونی 
و بالاخره شناخت نیازها و حواسته‌های یک‌دیگر: 
تماما مسائلی هستند که در سندیکا میتوان به 
ماو 
استوار احساس کرد. سندیکا مرکزی است که در 
ن اندیشه‌های سازنده درهم گره میخورد و بعد از 
بارورشدن. پیوندهای تفاهم امیز. رفاه و اسایش 
فراهم میشود. 

عملا در بیشتر سندیکاهای کار گری ملاحظه 
میگردد که دوستان کارگر در چهار چوب هدفهای 


تعیین شده قدم ها را تندتر بر میدارند و در پناه يك 


واقعیت بخشید و خود را در پناه آن 


فضای سالم و مناسب در راه تامین عوامل رفاه و 
آسایش کسانیکه به سندیکا اتکا دارند. کوشش 
والاتری را ابراز میدارند. ضروری بنظر میرسد که 
در همین جا این نکته را یاد اور شویم که در مقابل 
این تکاپو, دربرخی از تشکیلات سندیکائی عکس 
این قضیه نیز مصداق دارد. بطوریکه بعضی از 
دوستان میخواهند گناه بی توجهی و سهل انگاری 
خود را در شکلی غیر از آنچه هست جلوه دهند که 
باید گفت هعاتسفاله این گروه از هدف و علت 
وجودی سندیکا آگاهی درستی ندارند. 
همانطوریکه کارگران عزیز اطلاع دارند تا کنون 
که ۲۳ شماره از انتشار مجله رستاخیز کارگران 
میگذرد. مقداری از کوشش ما به انعکاس مسائل 
سندیکائی اختصاص داشته است و در این راه از 
آموزش‌های سندیکائی تا مصرفی سندیکاهای 
متلف و همچنین درکت فر جلسات اعضای 
سندیکا. در مجله بحث و گفتگو شده اسست 
همانگونه که در شماره های گذشته نیز اشاره 
کردیم مقصود ما در این خصوص انعکاس نقاط 
ضعف و نکات مثبتی است که در داخل سندیکاها 
میگنرد و یافتن راه حلی برای آنهاء و امید داریم 
که در اين رهگذر گامی در راه تحقق بخشیدن به 
هدفهای عالی و نهائی سندیکا و در راه بهبود و 
سود بخشی به وضع کارگران برداشته باشیم. در 
این فرصت نیز ضمن مصرفی یکی دیگر از 
سندیکاهای کارگری و تاکید بر لزوم تفاهم و 
عماهنگی بیشتر کارگران و گارگردانان سدیکائی 
جهثت یل به مقصود. توصیه می کنیم که همه 
برادران و خواهران کارگر و مسئولان سندیکاها 


ارتباط ذو جانبه خوذ را با مجله حفظ کنند تا 


بتوانیم در مسیر این پیوند مسائل را اسانتر حسل 


کنیم 


سندیکائی که در اینشماره از آن نام میبزیم 
مرکز تجمع ۱۲۰ نشر از کارگران ثابت و حسدود 
۰ نفر کارمند ثابت و سیار است که در شر کت 
داروسازی لیتی ایزان به کار اشستغال دارند و همه 
متافانه در سندیکا مشارکت دارند و عضویتشان 
مورد پذیرش قرار گرفته است. این سندیکا 


صفحه ۵۲ 


در محیط کار ما 


درسی‌ام مرداد ماه ۲۵۳۲ ر 


ن نیازهای کارگران 1 
نم‌یندگی کارگران صورت میگرفت. و از سال 
۴۲ این تاژیخ نمایندگان کارگران این 


وا 


داشت: «دوره‌های نمیندگی دراین واحد تولیدی 
با آغازاسهيم هنن کارگران در سود کار کاهها 
مصادف شد که بالطبع در این شر ایط اولین قدم 
نماینده در راه تامین رفاه کارگزان» انعقاد قرازداد 
سود ویژه بود.» 

وی اضافه کرد: «ولین قرارداد سود ویژه این 
واحد تولیدی» موجب شد تا معادل ۱۵ روز حقوق 
برای کارگران درنظر گرفته شود.» 

فرهنگیان به قسمت دیگری از فعالیتهای پیش 
از سندیکا اشاره کرد و گفست: «درآذر ماه ۲۵۲۹ 
اولین طرح صبقه‌بندی مشغل در واحد تولیدی ما 
آغاز شد و در سال ۲۵۳۱ به پایان رسد و 
براساس آن میزان سود ویژه از ۱۵ روز حقوق به 
۰ روز افزایش یافت.» 


ر اینجا یاداور شد که بعلت 


کارگری و نیز به بررسی آنه 
موجب شد تا کارگران هرچه بیشتر لزوم سندیک 
را احساس کنند و با تقاضاهای مکرر دراین مورد 
امر تشکیل سندیکا را فراهم آورند. 

براساس این خواست با همت و همک‌اری 
کرگران و پیگیری که من بعنوان نماینده دراين 
خصوص انجام دادم. سرانجام منجر به تشکیل و 


رسمیت یافتن سندیکا شد 


در گفتگو با اعضای این سندیکا متوجه تسدیم 
که به استثنای یکنشر از مسئولان سندیکاه بقیه 
عضااآن چهره‌های قدیمی هستند که در دوره 


قبلی نیز انجام وظیفه کرده‌اند و د 


ره جدید نیز 


و ق تا 
برگزیده شده‌اند تا 


که فسالیت حرفه‌ای و اجتماعی زنان کارگر 
وطمان دراین واحد تولیدی بطور محسوسی به 
چشم میخورد. بطوریکه آنان نیمی از نیروهای 


فعال و سازنده این واحد تولیدی را تشکیل 


میدهند. زنا 


زنان دوش‌دوش و در کنار برادران کارگر 
خود در قسمت‌های مختلف این کارخانه فصالیت 
دارند و از کارهای سخت تولیدی تا قسمتهای 

ز سوئی مشارکت فعالانه و صمیمانه ۳ تن از 


بان کازگر دز سندیکا آموند این وافعیت انتي که 


زذن آمروز بدون احساس کمترین تفاوتی در تمام 
زمینه‌ها قابلیت و درایت خودرا بلبوت رس‌انده‌اند و 
فی‌الیت مش‌ابه و گاه حتی برتر از مردان ابراز 

پیش از تشریح نتیجه فعلیت‌هی سندیکا بهتر 
است در نظری کوتاه با مصسئولان آن آشنا شویم: 
#آفای |کبر تاری‌وردی (رئیس هیات مدیره) دو 
دوره در این سمت خدمت میکند. عضو هیات 
مدیره شر کت تصاونی مصرف کارگران» عضو 
هیات رئیسه اتحادیه سندیکاهای کارگران داروئی 


و آرایش بهداشتی.. وی انباردار است و از سال 
۳ دراین کارخانه مشغول بکار است. 
خانم زهرا فرهنگیان (دبیر سندیکا)؛ وی يك 
دوره نمایندگی کار گران را بعهده داشسته و دو دوره 
است که به عنوان دبیر سندیکا انجام وظیفه 
میکند. 


امبرده عضو شورای عالی تامین اجتماعی و 
عضو اجرائی سازمان کارگران نیز میباشد. خانم 
فرهنگیان دراین واحد تولیدی بعنوان تکنیسین 
مایشگاه فعالیث میکند: 
آقای حجت‌اله ربیمی جعفرآبادی (نایب رئیس)؛ 
وی از سال ۱۳۳۰ کارخودرا آغاز کرده و بعنوان 
دراژه ساز کار میکند. 
اجتماعی وی دو دوره نمایندگی 
کارگری و دودوره نایب رئیس سندیکا بوده است. 
#حسین جلالی‌زاده عصر جدیدی (خزانه‌دار)- 
رئیس خدمات 
#خانم منیژه مجدراصیل (عضو اصلی)- معاون 
سرپرست بسته‌بندی. 
آقای حبیب‌اله خورشیدی (عضو علی‌البدل)- 
سرپرست آمپول ساز 
آقای علی یگانه (عضو علی‌البدل)- کارگر 
مایشگاه, 


آقفی کریم آتشین‌پنجه (بازرس)- کارمند 


خدمات 


خسنابداری» 
#حم زهرا ابراهیمی (بازرس) کرمند فسسمت 
فروش. 
آقای عبداله بحری (بازرس)- کارمند قسمت 
فروش. 


در جلهای که با اعضاءهیات مدیره این 
سندیکا داشتیم» فرصتی پیش آمد تا مسائلی را 
که تا کنون در داخل سندیکا گذشته است, بررسی 
کنیم 


از کار گر تا کار فر ما»همه بر ابر و هه 


تاری‌وردی رئیس هیات مدیره سندیکا, ضمن 
ارج نهادن بر فعالیتهای گذشته که توسسط 
نمایندگان کارگران صورت گرفته؛ یادآور اسد: 
اولین موضوعی که برای سندیکا مطرح شسد؛ 
برقراری تفاهم کامل بین کارگران و کارفرما بود 
تا در سایه آن بتوانيم برنامه‌ها و هدفهای خودرا با 
موفقیت دنبال کنیم. 

بویژه آنکه اعضاء‌سندیکا از آغاز متوجه يك نوع 
ناهماهنگی پنهان شده بودند. بتابراین لازم بوذ در 
بسط دوستی‌های همه جانبه بیشتر کوشش بشود. 

پس از کسب این پیروزی؛ يك تجدید نظر کلی 
در طرح قرارداد سود ویژه ضروری بنظر میرسید. 
ازاین رو سندیکا کوشید تا بررسی دفیق‌تری را در 
قراردادهمگانی معمول دارد و اين در حقیقت 
اولین قبرارداد سود ویژه در زمان سندیکا و 
چهارمین فرارداد در حیات این واحد تولیدی بود. 

قراردادجدیدی که منعقد شد. از جهاتی حائز 
اهمیت گردید و بعنوان يك قسرارداد ممتاز در بین 
قراردادهای مشبه شداخته شد. و به همین جهت 
از بین تمام سندیکاهای کرگری ۱۰ سندیکای 
موفق برگزیده شدند که یکی از 
بود و متعاقب این ارزشیابی سندیکای ما به 


نها سندیکای ما 


دریافت جایزه از نخست‌وزیر مفتخر گردید. 
پیمان دسته‌جمعی که دراین دوره به امض! 
رسید. میزان سود دریافتی کارگران را از ۲ ماه به 
6 ماه افزایش داد. نیز مجموع سود پرداختی به 
کار گران به حدود ۷ میلیون ریال رسید. 
ز اقدامات دیگری که دراین دوره صسورت 
گرفت. اصلاح طرح طبقه‌بندی مشاغل بر اساس 
يك بررسی کلی و جامع بود که طبق آن حدود ۳۰ 
درصد به حقوق کارگران افزوده گردید. که اين 
طرح شامل ۱۲۰ نفر کارگر شاغل و گروه‌بندی 
مشخص حرفه‌ای آنها شد و علاوه برآن» ضریب 
جدول حقوقی در طبقه‌بندی کارگران به نحوی 
تنظیم شد که هرساله. میزان افزایش دستمزد 
کارگران دقیقاً محاسبه و به آنان پرداخت میشود. 


تاری‌وردی» در دنباله صحبت‌های خود افزود: 
یکی دیگر از اقداماتی که دراین دوره سندیکائی 
اتجام فننه ایجاد و تعکیل فرکت تعساونی 
مصرف است. 

این شرکت در اسفندماه ۲۵۳۳ با سرمایه ی 
برابر با ۷۰۰۰۰ ریال از طریق ۱۰ درصد 
بخشودگی سود سهام» کار خسودرا آغاز کرد و 
اکنون سرمایه آن بالغ بر يك میبیون وسیصدهزار 
ریال شده است. فروشگاه اين شرکت مواد 
مصرفی را با قیمتی ازلتر از تمام فروشگاهها و 
بطور اقساطی در اختیار کارگران مگذارد. 

صندوق تعاونی موضوع دیگری بود که مورد 
اشاره قرار گرفت و تاری‌وردی در اینمورد گفشت؛ 


(معوقسوان) 


»بو ادر نف... 


مرن 
یی 


دريك جلسه سندیکائی گفته شد: 


بعنوان سندیکای منتخب جایزه نخست وزیر به این سندیکا اهدا 


تبث 


دردوره اول سندیکا ۳۰ درصد به حقوق کارگران افزوده شد. 
طرح مسکن کارگران در سندیکا پی ریزی می شود. 

بهداشت و حفاظت کارگران مورد توجه دقیق سندیکا میباشد. 
دراین واحد تولیدی. نیمی از مسئولیت ها به عهده زنان کارگر است. 


یکا مقدمات < 


ای رات 
فراهم آورد. بطوریکه حتی سرمایه اولیه آن را نیز 
تامین کرد. ولی بعلت عدم اقبال کارگران این 
طرح شکل نگرفت. ولی به منظور رفع این نقیصه 
با پی‌گیرییهائی که سندیکا دراین خصوص انجام 
داد کارگران میتوانند حداکثر ۷۰ هزار ریال وام 
ضروری با بهره کم از طرف کارخانه دریافت کنند 
همچنین وامهائی که به عنوان كمك هزینه مسکن 
پرداخت میشود تا رقم ۱۰۰ هزار ریال میرسد 

برای تامین مسکن نیز بدنبال برنامه‌ای که از 
طرف سندیکا طرح شده, و پس از جلب موافقت 
کارفرما» کارگزینی مامور شده است که مطالعات 
وسیعی را در اين مورد انجام دهد تا از طریق 
خانه‌سازی يا روش دیگری: به این خواست 
همگانی پاسخ مثبت داده شود. 


وقتی از تشکیل شورای سازش (بعنوان یکی 


دیگر از وظایف سندیکا) صحبت شد. خانم 


فرهنگیان دبیر سندیکا گفت: 


ساسسصت 


- محیط تفاهم‌آمیز و سازش آشک‌اری که در 
کارخانه وجود دارد, نیاز به چنین تشکیلاتی را 
خودبخود 
منتفی میسازد. اما به‌منظور پیشگیری و رعایت 
موارد احتیاطی, بلافاصله بعد از تشکیل سندیکا به 
ایجاد شورای سازش اقدام شد 

این شورا که متشکل از سه نفر از اعضای 
سندیکا و نماینده کارفرما و نیز مسشول کارخانه 
است» تا کنون به چند مورد که ناثی از اختلافات 
جزئی بوده است رسیدگی کرده و کار گرانی را که 
بنا به میل خود و تصمیم شخصی تقاضای ترك کار 
کرده‌اند به اشتغال مجدد علاقمند کرده است. 

وی در تائید این نظریه اضافه کرد که در این 
واحد تولیدی نه‌تنها فاصله‌ای بین کارگر و کارفرما 
احساس نمیشود, بلکه بعنوان يك واقعیت مسلم 
باید اذعان کرد که اين دو با رابطه‌ای کاملاً 
دوستانه میتوانند در کنار هم به بحث و گفتگ و 
بنشیند. بطوریکه کارگران محل کار خسود را 
همانند يك محیط خانوادگی میدانند. 


ربیعی یکی دیگر از مسئولان سندیکا به مسئله 
ایمنی کارگران اشاره کرد و گفت: 
- کمیته حفاظت این واحد تولیدی که متشکل از 
مدیرعامل, رئیس کارخانه و تعدادی از کارگران 
میباشد, مراقبت‌های شسدیدی را در امر ایمن 
سازی محیط کار معمول میدارد و با جدیث خاصی 
این کار تعقیب میشود. 
گذشته از تامین تجهیزات ایمنی و حفاظتی و 
نیز نصب پوسترها و بروشورهای راهنما که برای 
مبارزه با خطرات احتمالی در محیط کار گاهها ههیه 
شده؛ کارگران از پوشش‌های حف‌اظتی از جمله 
دستکش, کفش, کلاه؛ عینك‌ایمنی؛ ماسك‌های 
مخصوص ضد سم و ضد گردو غبار و حفاظ 
صورت و چشم استفاده میکنند. و علاوه بر 
کوششهای مستمر سندیکا در امر حفاظتی 
کارگران متضصان ایمی وزارت کاره 
د رکلاس‌های آموزشی. مسائل حفاظتی لازم را به 


دستگاه ‏ اکتس ییون 1:3۳ 


کارگران و کارمندان همه صاحب دفترچه خدمات 


درمانی شده‌ان. 

از طرف دیگر امور درمانی افراد خانواده 
کارگران نیز مورد توجه سندیکا قرار دارد و اگر 
اشکالات عمده و عمومی برای کارگران در اين 
مورد پیش آید. این مشکللات در جلسه‌ای که 
یکشنبه هر هفته با عده‌ای از مصشولان خدمات 
درمانی تشکیل میشود. مورد بررسی و رسیدگی 
قرار میگیرد. 
تاری‌وردی در مورد اموزش کارگران گت: تا 
کنون دو دوره کلاس پیک‌ار با بیسوادی برای 
کار گران تث.کیل شده و ۲۰درصد کارگر بیسواد 
اين واحد تولیدی باسواد شده‌اند. و از درصد 
اضافه حقوق تشویقی برخوردار گردیده‌اند. ضمناً 
عده‌ای از کارگران به کلاس‌های حرفه‌ای وزارت 
کار اعزام شده‌اند و در رشته‌های برق, مکانيك و 
نقاشی آموزش حرفه‌ای را طی کرده‌اند. همچین 
کارگران علاقه‌مند به تفریحات سالم و 
فعالیت‌های هنری. در کلاس‌های آموزش هنری 
کارگران وابسته به وزارت کار و امور اجتماعی در 
رشته موسیقی آموزش می‌بینند 
وی باتهم« تفریحات سالم کارگران گفت گذشته از 
زمین بسکتبال والیبال و نیز سالن پینگ‌پنگ در 
داحل کارخانه. کارگران هر ساله از امک‌اناث 


تفریحی اردوهای تابستانی و زمستانی استفاده 
میکاند. 
ناری وردی در اینجا جهت بحث را متوجه 


همکاریها و فعالیتهای اجتماعی سندیکا کرد و 
گفت با عضویت دبیر سندیکا در هیأت اجرائی 
سازمان کارگران و هیات همکاری خدمات درمانی 
و همچنین سازمان تأمین اجتماعی شرایط 
مناسبی بوجود آمده تا تقاضاها و خواستهای 
قانونی کاگران در جلسات این مراجع مطرح و 
موره رسیدگی قرار گیرد. 

ضمناً این سندیکا 


دیف اولین سندیکائی 
است که در اتحادیه سندیکاهای کار گران داروئشی 
و آرایش بهداشتی عضویت يافته و خود موجبات 
تشکیل آن را فراهم آورده است 


صنحه 6۳ 


سندیکاهای کار گری 


سندیکا برای اعضای خود انجام داد: 


تبدیل کار گران‌از گر وه 
سای سیک به گر و امسر 


سندیکای کارگران کارخانه لوله و 
ماشین‌سازی ایران» دراول تیرماه ۲۵۳ 
شاهنشاهی به ثبت رسید و فعالیت خود را رسماً 
آغاز کرد. 

اکثریت قریب به اتفاق کارگران اين کارخانه 
که حدود چهارصد تن هستند. عضویت سندیکا را 
پذیرفتهاند. 

سندیکا در نخستین روزهای فعالیت خود با 
مساله اجرای طرح طبقه بندی مشاعل روبرو بود. 
بدین معنی که کارگران این واحد تولیدی؛ باآنکه 
از نظر انجام کار در گروه صنایع سنگین قسرار 
دارند. درگروه کارگران صنایع سبك قرار گرفته 
بودند و اگر طرح طبقه‌بندی مشاغل بااین کیفیت 
اجرا میشد. مزایای چندانی به کارگران تعلق 


از جمله موفقیت‌های این سندیکا: 


کارخانه «شوکومارس» در سال ۲۵۲۲ 
شتاهضاهی ماش فد و جندی بگذهت که 
کارگران کارخانه مذکور برای شرکت در مجامع 
کارگری و دریافت حقوق خود بفکر تشکیل 
سندیکا افتادند و حتی یکبار هم مقدمات کار 
فراهم شد. ولی بعلت عدم آشناثی کارگران با 
مسائل سندیکائی اینکار به تعویق افتاد. 

بالاخره پس از چندین بار که مقدمات کار 
فراهم شد ولی بعللی نیمه کار ماند در سال 
۶ شاهنشاهی سندیکای کارگران این 
کارخانه تشکیل شد و در شانزدهم مهرماه همان 
سال به ثبت رسید و فعالیت خودرا رسما آغاز کرد 
و در مذت عمر یکساله سندیکا اقدامات مهمی در 
جهت بهبود وضع کارگران کارخانه صورت گرفت 

در آغاز راه با مذاکراتی که بین اعضا هیات 
مدیره سندیکا و نماینده کارفرما انجام شد موافقت 
بعمل آمد که بطور متوسط بمیزان ۲۵ تا ۳۵ 
درصد به حقوق کارگران افزوده شود پس از آن 
نوبت به تهیه محلی مناسب برای صرف اهار 
کارگران رسید که آنهم پس از بررسی‌های لازم 


صفحه )۵ 


نمیگرفت. از اینرو اولین اقدام سندیکا تغییر دادن 
گروه‌کار کارگران کارخانه بود و با مذاکراتی که با 
کارفرما و مقامات وزارت کارو مور اجتماعی انجام 
داد. آنانرا از کارگران صنایع سبك به کارگران 
صنایع سنگین تبدیل کرد و اين اقدام موجب شد 
که بطور متوسط حدود 4۵ درصد به دستمزد کلیه 
کارگران اين کارخانه افزوده شود. 

درزمینه بپهداشت محیط کار گاه نیز سندیکا 
اقدام کرده است و وسائل و لوازم اولیه بهداشتی 
که تاقبل از تاسیس سندیکا وجود نداشت» 
دراختیار کارگران قرار گرفت, 

مسئله درمان که یکی از مسائل مهم اکثر 
کارگران است. تاحدودی دراین واحد تولیدی از 
میان برداشته شده و با پی‌گیریهای مداوم سندیکا 


بموقع اجرا گذاشته شد. افزایش هزینه رفت و آمد 
و کلیه مسائل دیگر مالی را. سندیکا با 
پی‌گیری‌های مستمر بصورتی درآورد که رضایت 
خاطر کارگران کارخانه فراهم شد 

تا قبل از تشکیل سندیکا کارخانه مذکور از 
نظر بهداشت ووسائل ایمنی دارای نواقصی بود. 
منجمله‌حمام و دستشوئی نداشت» و کارگران فاقد 
روپوش و لباس کار بودند. ولی سندیکا با 
مذاکراتی که با کارفرما انجام داد موفق شد تا 
حدودی اين کمبودها را برطرف کند. سوادآموزی 
و مبارزه با بیسوادی در کارخانه از دیگر اقدامات 
سندیکا در این مدت بوده است. بهمین منظور 
سندیکا با دفتر با سواد کردن وزارت کارو امور 
اجتماعی که مجری طرح باسوادکردن کارگران 
است مکاتباتی انجام داد و پس از خندی اولین 
دوره کلاسهای پیکار با بیسوادی برای کارگران 
بی‌سواد و کم‌سواد در کارخانه داثر شد و با توجه 
به علاقه کارگران این برنامه با موفقیت پیشرفت 
کرده است. 

از جمله دیگر اقدامات سندیکا را توسعه 


غلامرضا ابراه مزاده. 


دفترچه بیمه آزاد صادر کلیه کارگران و 
خانواده‌های آنان بتوانند با مراجعه به پزشک ان 
طرف قرارداد بیمه از پهداشت و درمان بهره‌مند 
شوند: 

یکی دیگر از مشکلات. بیسوادی درکارخانه 
بود و با مذاکراتی که با دفتر باسواد کردن وزارت 
کار و امور اجتماعی بعمل آمد کلاسهای پیکار با 
بیسوادی برای کارگران بی‌سواد و کم‌سواد 


اسماعیل پیشکاری. 


درکارخانه تاسیس شد و هم‌اکنون حدود 
هفتادوپنج تن کارگر اولین دوره پیکار با بیسوادی 
را بپایان رسانید‌اند و کارگرانیکه قبلا گواهینامه 
پایان تحصیلات پیکار با بیسوادی را دریافت 
داشته‌انده از اضافه دستمزدی معادل ۵درصد 
حقوق بهره‌مند شدند که اين اقدام نیز با توافقی 
که سس مستنیکا وکا رفیرقا یسمل املی شرت 
گرفته است. 

توسعه سالن‌ناهارخوری و بهبود کیفیت غذا 
نیز از دیگرفعالیتهای سندیکا است که درجههت 
رفاه کارگران انجام داده است. 

سندیکا پس از تأسیس با مساله دیگری بنام 
شرکت تعاونی روبرو شد. از اینرو پس از يك 
سلسله مذاکراتی که با کارفرما انجام داد. تقاضای 


كت 
8 حسن ابوالقاسمی 
صندوق اعتبار میتوان نام برد. صندوق اعتبار 
کارخانه که از دوسال پیش کار خودرا آغاز کرده 
است» کر زمان سذیکا توسعه یافتا, 
این صندوق که با خرید سهام از طرف کلیه 
کار گران فعالیت گسترده‌ای دارد در مواقع ضروری 
به کارگران تا سه برابر دریافتی آنان وام میدهد و 
با معرفی به بانك رفاه کار گران نیز ترتیب دریافت 
وام ضروری را تا مبلغ دو هزار تومان میدهد 
سندیکا برای تاسیس شرکت تعاونی مصرف 
نیز با کسره ده درصد حقوق کار گران سرمایه‌ای در 


۰ سرکیس صفریان؛ 


تسس شرکت تماونی مصرف و بدنبال آن 
تأاسیس شرکت تعصاونی اعتبار را کرد و چندی 
نگذشت که شرکت تعاونی مصرف کارگران 
کارخانه تاسیس گردید و فعالیت خود را اغاز کرد و 
بابهره برداری از آن. کاررگران کارخانه تا حدودی 
مایحتاج خود را از اين شرکت تامین میکنند 
شر کت نوی اهاز تا بای اه از 


<< 
الهوردی اصفهانی. 


کار گرانیکه در مواقع ضروری احتیاج به وام داشته 
باشند. با معرفی به بانك رفاه کارگران اقدام 
میکند 

هم‌اکنون کلیه کارگران این واحد تولیدی 
عضو شرکتهای تعاونی مصرف و اعتبار هستند. 
شا تیک برات کار گرانگه برای تخرد مکی 
احتیاج به وام داشته‌باشندضمن جهت موافقت 
کازفترها و با ممرفی وی به پالك رفاه کازگزان: 
کر فریافت وم سکن اناتر] میدهد: 

اعضای سندیکا در مورد وسایل ایمنی یادآور 
شدند داشتن وسائل ایمنی و حفاظتی برای 
سلامت کارگران هر کارخانه لازم است. ولی تا 
قبل از تاسیس سندیکا, اين کارخانه نیز با کمبود 
اين وسائل روبرو بوده ولی پس از چندی با 


محم ابراهیم بهروزی 
حدود نود هزارتومان آماده کرده است و با 
مذاکراتی که با کارفرما بمل آورده قرار اسست 
بزودی این شرکت تاسیس شود. 

برنامه‌های آینده سندیکا شامل تاسیس 
شرکت تعاونی مصرف و سکن ایجاد مرکز 
آموزثی در جوار کارخانه برای بالابردن سطح 
مهارت کارگران. تکمیل وسائل بهداشت و ایمنی 
تجدید نظر در قرارداد سود ویژه و افزایش 
دستمزد کارگران میباشد. 


معقران] 


مذاکرات و اقدامات پی‌گیر سندیکا این کارخانه به 
وسائل و لوازم حفاظتی و ایمنی مجهز شد و 
بالاخره سندیکا برای کارگران حادثه دیده و بیمار 
که بیش از پانزده روز استراحت میکردند و از سود 
ویژه در ایام نقاهت محروم ميشدند. مذاکراتی با 
کارفرما بعمل آورد و محرومیت از دریافت سود 
ویژه دوره نقاهت را از میان برد و برای] 


اسماعیل ورچندی: 


کارگرانیکه از سرویس کارخانه استفاده نمیکنند, 
مزایای سرویس برقرار کرد. سندیکا برای آینده 
در نظر دارد برنامه‌های گسترده‌ای از قبیل اجرای 
طرح طبقه‌بندی مشاغل بطور کامل و بنحو 
مطلوب- بهداشتی کردن هرچه بیشستر محیط 
کار گاه- تغییراتی در قرارداد سودویژه- صدور 
ابلاغ جدید کارگران- توسعه شرکت تعاونی 
مصرف و تاسیس شرکت تعاونی مسکن- تشکیل 
شورای کارگاه- توسعه طرح سوادآموزی- 
تاسیس مرکز آموزشی جوار کارخانه و تاسیس 
پاشگاه ورزفی جهت ایام فسراغت کارگران و 
تشویق کارگران ورزشدوست را دنبال کند. 


پمنظور آموزش نیروی انسانی مورد نیاز 
صنایع و تجهیز و تربیت نیروهای متخصص 
و کارآمد و ارتقاء مهارت کارگران نیمه‌ماهر و 
ماهر برای جذب بازار کار در ماه گذشسته بیش 
از ۱۲۵۰۰ کارآموز و کارگر ساده و نیمه ماهر 
در مراکز آموزشی ابت و گروههسای سسیار 
صسندوق کارآموزی وابسته به وزارت کار و 
مور اجتماعی در دوره‌های کوتاه‌مدت 
آموزشسهای لازم را طسی کردند و پس از 
موفقیت در آزمون پایان دوره‌ای جسذب بازار 
کار شدند. 

از بین کارآموزان شرکت‌کننده در 
دوره‌های آموزشی ۲۰۹6 تن موفسق به 
گذراندن دوره‌های لازم و اخسذ گواهینامه 
مهارت فنی شده‌اند. بموجب همین گزارش 
۰ نفر در امر آموزش رانندگی پایه یکم و 
۲ نفر در رشته آموزش خسودیاری فنی 
شرکت داشته‌اند. 

تعداد بانوانی که در رشته خودیاری فنی با 
طرز کار و نگهداری و تعمیر انواع وسایل 
خانگی شرکت کرده‌اند. ۲۳۱ نفر بوده است. 


کازکسرا. 


چگو نه بش نکا سک هی 


از: کمیته تشکیلات و روابط عمومی سازمان کارگران ایران 


درطریق دوم باید برای هريك از 
گروههای هیأت مدیره» بازرسان و هیات 
داوری يك ورقه ويك صندوق مخصوص 
درنظر گرفت. بنابر این سه صندوق و سه 
فرم مورد استفاده قرار میگیرد که هر فرم و 
صندوق بيك گروه اختصاص دارد و اعضاء 
پس از دریافت فرمها اسامی موردنظر خود را 
بر روی آن نوشته و بصندوق مربوط 
میریزند. 

در شکل پائین فرمهای مورد استفاده در 
طریق دوم نشانداده شده است. در این روش 
میتوان اوراق اخذ رای را به سه رنگ 
مختلف سفید- قرمز- آبی تهیه کرد. 


3۳4 ۵ 
رتافد رایا ارو سس 
كِ 


از منسم 


ت سره بازسان 


۷ 
۳ 
۳ 
3 
۵ 
۳ 
4 


نکاتی را که باید درنظر داشت اینستکه یکنفر 
تباید خود را برای انتخاب شدن دربیش از یکسی 
ازسه گروه. یعنی هیات مدیره؛ بازرسان یا هیات 
داوری کاندیدا کند تا انتخاب کنندگان دچار تشتت 
فکری نشده و بتوانند با توجه بشایستگی و 
صلاحیت هرکاندیدا نظر خسود را درباره او اعلام 
کنند. پس از پایان اخذ رای بلاف‌اصله با نظارت 
کامل هیات‌نظارت قرائت آراء شروع میشود و 
هیات رئیسه موظفند تا پایان جلسه مجمع عمومی 
و قرائت آراء حضور داشته و جریان کار مجمع را 
صورتجلسه کرده. پس از گواهی و تاییا 
صورتحلسه: تسیت بحفظ ارام ق مداراف تا مها 
مقرر اقدام کنند. صورتجلسه مجمع .سومی را 
میتوان بدین مضمون تههیه کرد: 


عمومی سندیکای 


کارفسرمایان/ کار گرا 
درساعت.....روز..۰....... درمحل وتو 
تشکیل گردید 

ابتداء آقایان وان قیات موتسس 


اقدامات خود را بمجمع گزارش داد. بمد نسبت 
بانتخاب هیأت رئیسه رای گرفته شد درنتیجه: 
۱- آقای... 1 


نت رد بماده قرائت شد و مورد تصویب 
قرار گرفت وسپس پنج نفر بعنوان هیات نظارت 
برانتخابات بدین‌شرح: 


3 بسمت نواب رلیسش و اقتابان 
بپیتهت) منقی بزگزیده شدند و تمد احتز 
رای جهن هیات مدیره بازرسان و هیات داوری 


بعمل آمد و پس‌از ختم اخُذ رای و قرائت آراء 
درنتیجه آق‌ایان..... با رای و... 
رن 
اعضای علی‌البدل هیات مدیره و آقایان 

با.....رای و با.....رای حسائزین اکثریت 
بسدی بودند و آقایان...... با......رای 
وداپا .یرای و .یدبا 
بازرسان و آقایان با .رای 
ور.دتبا رای حالزین اکریت لعنتی وید و 
آفایان..,۰.۰.با وف وا ری 


. رای بسمت 


رای و .۰ 


آقایان | و 0 
اکتزیت بعدی بوند. این‌جسه از ساغت........ 
شروع و تا ساعت 5 اد 
آن کلیه آراء ماخوذه و صورتجلسات توسط هیات 
نظار جمع‌آوری و ضبط گردید و ضمناً صورت 
اسامی اعضای شرکت‌کننده در اين مجمع 
شامل......نفر که توسط یکايك آنان امضاه 
گردیده ضمیمه میباشد. 
امضاء‌هیات‌نظار آمضاه‌هیا تن ایبنه 

مطلبی راکه در موقع تهیه این‌صورتجلسه باید 
در نظر داشت اینست که تعداد اعضای اصلی و 
علی‌البدل هیأت مدیره و بازرسان و هیات داوری 
را اساسنامه هر سندیکا پیش‌بینی نموده است که 
باتوجه باساسنامه تعداد پیش‌بینی شده انتخاب 
میگردند. ولی گاهی اوقات ممکنست منتخبین 
بعللی از قبول سمت خویش خودداری ورزند و 
تعداد اعضای علی‌البدل برای جایگزینی آنها کافی 
نباشد. بدین منظور صلاح براینست که در 
صورتجلسه نام دو یا سه‌نفر حائزین اکفریت بعدی 
را ذکر نمائیم: تامثلاً اگر اسانسنامه مستدیکا 
هفت‌نفر هیأت مدیره اصلی هیأت مدیره بعللی از 
قبول سمت خودداری نموده یا نتوانند انجام وظیفه 
کنند. بآسانی بتوانیم سه‌نفر حائزین اکثریت بعدی 
را دعوت کنیم تا نفر اول باتفاق اعضای علی‌البدل 
در هیأت مدیره خدمت نموده و دونفر دیگر بجای 
اعضای علی‌البدل قرار گیرند. 

پس از انتخابات دراولین فرصت هیأت مدیره 
باید اولین جلسه خود را با حضور اعضای اصلی 
بمنظور تعیین سمت هريك از اعضای هیات مدیره 
تشکیل داده و از بین خود یکنفر را بعنوان رئیس؛ 
یکنفر را بعنوان نایب رئیس, یکنفر را بعنوان دبیر 
و یکنفر را بعنوان خزانه‌دار انتخاب کرده و 
صورتجلسه در این‌زمینه تهیه کند. این 
صورتجلسه را میتوان بشکل زیر تهیه کرد؛ 

صورتجلسه هیأت مدیره 

2 جلسه هیات مدیره درساعت و و 
باحضور اعضای اصلی 
هیات مدیره تشکیل گردید و 


پس از مشاوره و 
تبادل‌نظر در نتیجه خانم/آقای ۰ بسمت رئیس 
هیات‌مدیره خانم/آقای: ۰ بسمت تایب 


و 

حانم/افای.۰.... بسمت دبیر و حانم/آقای" 9 
بسمت خزانه‌دار تعیین شدند. 

امضای اعضای هیات مدیره 


هیات داوری نیز پس از انتخابات در اولین 


فرصت باید با حضور اعضای اصلی تشکیل جلسه 
داده و رئیس و نایب رئیس و منشی خود را تعیین 
کند. فسرم صورتجلسه هیأث داوری نیز میتواند 
شبیه صورتجلسه هیات مدیره باشد. با این تفاوت 
که در هیات داوری فقط رئیس, نایب رئیس و 
منشی انتخاب ميشوند. 

دراین مرحله قسمت اعظم مقدمات کار برای 
تشکیل يك سندیکا انجام یافته و بایستی برای 
ثبث و رسمیت یافتن آن اقدام کنید. برای اینکار 
باید مدارك زیر را تهیه و در شهرستانها باداره کار 
محل و در تهران باداره کل سازمانهای کارگری و 
کارفرمائی تحویل دهند: 
۱- دونسخه اساسنامه مصوب مجمع عمومی که 
صفحه آخر آن توسط اعضای هیات نظار و هیا 
رئیسه امضاء و تایید شده باشد 
۲- فهرستی از اسامی اعضای شر کت‌کننده در 
مجمع عمومی که بامضای آنان رسیده باشد. 
۳- دونسخه آگهی اولین مجمع عمومی 
(درسندیکاهای کارفرمائی دونسخه از روزنامه‌ایکه 
آگهی درآن منتشر شده است). 
6- دونسخه صورتجلسه اولین مجمع عمومی: 
۵- دونسخه صورتجلسه هیأت مدیره 
7- دونسخه صورتجلسه هیات داوری 
۷- دونسخه اظهارنامه هريك از اعضای هیات 
مدیره بازرسان مبنی براینکه سابقه محکومیت 
کیفری نداشته و از حقوق اجتماعی محروم 
تمیباشت. 
۸- دوبرگ مشخصات از روی عين شناسنامه که 
باید بتایید اداره کار و امور اجتماعی رسیده باشد. 
4- دوبرگ فهرستی شامل مشخصات و سمت 
هريك از اعضای دوگروه هیات مدیره و بازرسان 
(اين فهرست فرم شطرنجی امیده شده و 
میتوانید در تهیه آن از ادارات مربوط راهنماشی 
بخواهید) 
۰- چهار قطعه عکس ۱۰ هريك از اعضای 
هیات مدیره و بازرسان. 

این مدارك را پس از تههیه در شسهرستانها باید 
بادارات کار و امور اجتماعی محل و در تهسران 
باداره کل سازمانهای کار گری و کارفرمائی تسلیم 
کنند تا نسبت به‌انجام تشریفات قانونی و ثبتی 
سندیکا اقدام شود.اين نکته را زدر انظر داشته‌|باشید 
که هرچه در صحت مدارك خواسته شده دقت 
نمائید. در انجام تشریفات ثبت سندیکا تسریع شده 
و در مدت کوتاهی گواهی ثبت سندیکا را دریافت 
میدارید. 

داره کل سازمانهای کارگری و کارفسرمائی 
پس از دریافت مدارك و رسیدگی بآنها درصورتیکه 
از لحاظ رعایت تشریفات و نطباق اساسنامه با 
مقررات و تهیه مدارك مورد زوم نقص و ایرادی 
در مدارك وجود نداشته باشد. آگهی تشکیل 
سندیکا را صادر می‌کند. نشر اين آگهی بهزینه 
سندیکا بوده و باید در دو نوبت بفاصله يك هفته در 
یکی از جراید کثیرالانتشار محلی یا مرکز منتشر 


گردد و مضمون آن بدین شرح است: 


ماشین‌رابایددرا ختبار 


گرفت وبرآن حکومت کرد 


6 بهرام حسیعلی پور 

متولد ۱۳۲۱ در شهر کاشان 

ار سال ۱۳۳۹ بعنوان کارگر ساده کار خود ر 
در کارخانه مخمل کاشا 


به موفقیت‌هائی نیز ناثل شده است 

۰ 

بهرام حسیعلی پور. کارگر مبتکری که 
درصنعت نساجی کشورمان سالهاست فصالیت 
میکند. همیشه این فکر را دنبال کرده که مطیع 
ماشین نباشد. بلکه ماشین را در اختیار بگیرد و 
برآن حکومت کند 

حسینعلی پور در مدت ۱ سال کارگری: 
چندین ماشین بافدگی ساخته و از کارهای مهم 
او که بسیار برآن تکیه میکند, تبدیل ماشین پارچه 
بافی به مخمل بافی ساده و گلدار است. 

یکی دیگر از ابتکارات مهم وی تبدیل ماشیز 
مخمل بافی به ماشین قالیبافی است که بسیار 
مفید واقع شده و هم‌اکنون مورد بیهره برداری قرار 
گرفته است 

در گفتگوئی دوستانه با حسینعلی‌پور 
زندگی کارگری‌اش و اینکه چگونه به این رشته 
از صنعت کشیده شده. پرسش کردیم. 
بهرام با کلامی صمیمی ثر پاسخ 
گفت: «عللاقه و کنجکاوی باعث شد تا کارگری را 


پسته کلم .من هعشا میت به تسا کت ماکسین و 


ابزاری که 
جستجو در نحوه کار و مکانیزم آن میپرداختم 
در اینجا باید نکته دیگری را هم یادآور شوم و 
ن مسائل و مشکللاب‌مالی بود, زیرا در رمانهای 
گدشته که اکنون صبحت آن را ميکنم؛ مسائل 
مالی مشکللات سسیاری را برای همه از جمله 
حانواده ما فراهم کرده بود بتابراین من برای اینکه 
مکان بیشتری برای تحصیل برادر و خواهر خود 
گراه کم ابکار برد ختم و خوشخالم که با آب 


ر اطرافم بود جدذب میشدم و به 


کار خود توانستم صمن اينکه راه خود را در زندگی 


۰ امکان کافی برای خواهر و برادرم فراهم 


کردم از لحظه‌ها سود ببرم و برای 
تجره‌اندوزی ار هیچ کوشثی 
بن سد که فکر میکنم در حرفه و 


۵*٩ صفحه‎ 


رشته حود موف شدم. گرچه برای تجریه‌اندوزی 
هیچ حدی نمیتوان قائل شد زیرا سرعت و 
پیشرقت صنایع و تکنولوژی بحدی است که بنظر 
میرسد دانسته‌های دیروز بدرد امروز نمیخورد و 
برای فردا مسلما باید اندیشه‌های جدیدتری بکار 
بست. بنابراین از تلاش و کوشش برای یادگیری 
نباید غافل بود و اين فلسفه‌ای است که همیشه 
تزااختبال میکنم:ه 

چرا رشته نساجی 

در پاسخ اين پرسش ماء که چرا رشته ساجی 
رز در میان صب‌ایع برگزیده استت و آیا انگیره 
ولیه‌ای وجود داشته است. گفت 

« هرشهر و گوشه‌ای از کشورمان يك سنت 

و قن خاص خود دارد. مثلا در اصفهان قلمزنی و 
خاتم‌کاری پيشه سنتی است. در قم و همدان 
کوره‌گری و سفال‌سازی و خلاصه هر نقسطه 
پیشه‌ای خاص خود دارد و در کاشان نیز حرفه 
بافندگی متداول و همه‌گیر اسست و هجانطور که 
ميدانیم فرش کاشان یکی از بهترین و زیباترین 
فرش‌ها در جهان بشسمار می‌آید. اما در مورد 
پارچه‌بافی باید بگویم که در کاشان کار گاههای 
پارچه‌بافی دستی بسیار بود و اين کار در هر خانه و 
محلی صورت میگرفت و بنابراین در تمام اطراف 
محیط زندگی من, این صنعت- اگر چه ابتداشی- 
دیده میشد و طبیعی است که من نیز بسمت آن 
کشیده میشدم و نسبت به آن علاقه پیدا میکردم. 


با توجه به این تجربیات و آگاهی‌های ظاهری 
که بدست آورده بودم. کارخانه مخمل‌یافی را 
بهترین فرصت برای خود دانستم و برای کار کردن 
به آن کارخانه مراجعه کردم و بعنوان کارگر 
ساده پدیرفته شدم. 

نخستین نکته‌ای که در اين کارخانه نظر من 
را جلب کرد. نحوه کار متخصصین آلمانی بود که 
نصب ماشین‌آلات را بع‌هده داشتند. من میدیدم که 
آنها با چه دقتی کار میکنند و حتی نظافت و 
تزئینات سالن را نیز خودشان انجام میدهند. من با 
وجود اینکه این امکان را داشتم که تفلی مناسب 
در کارخانه بگیرم. ولی ترجیح دادم بعنوان کار گر 
ساده. و زیر دست متخصصین المانی بکار مشغول 
شوم و به نصب ماشین‌آلات بپردازم... مدتی بعد 
در اين حرفه تجربه کافی بدست آوردم و مستقلا 
توانستم کار را بمهده بگیرم . پس از طی مدتی نه 
چندان طولانی سرپرست قسمت طراحی شدم و 
بعد از آن مسئولیت سالنی که در حدود ۷۰ تا ۸۰ 
نفر کار گر داشت. بعهده من واگذار شد 
ماشین قالیبافی 

واحد تولیدی ما در ادامه فعالیت اقتصادی 
خود متوجه بافت قالی بوسیله ماشین شد و سپس 
چند ماشین قالیبافی وارد کرد که من بعنوان 
سرپرست این ماشین‌آلات انتخاب شدم. در این 
هنگام بود که متوجه شدم نهایت ترقی و پیشرفت 
را در این کارخانه بدست آورده‌ام و برای پیشرفت 


چندوسیله وضت ان به مانین پارچهبافی: فوفق 
شدم پارچه مورد نظر را باهمان طرح ببافم که این 
مسئله نه تنها باعت خوشحالی و شعف من شد. 
بلکه به خود اتکاء بیشتری یافتم و مطمین شدم 
که میتوانم با بهره گیری 

از امکانات و قرصتهای بدست آمده: وسائل 
مختلفی را بسازم که در امر تولید مورد استفاده 
قرار گیرد.» 
ماشین مخمل بافی 

حسینعلی‌پور اصافه کرد: «در سال ۱۳۶۲ 
برای ادامه فعالیت به تهران امدم و در کارخانه 
چیت ری بعنوان سرپرست فنی قسمت ژاگارد 
(نقشه قالی و پارچه) با حضوق روزانه ۱۷ تومان 
مشغول کار شدم و با علاقه کار خو 
کردم و طرجها و فرمهای مختلفی را مورد 
آزمایش قرار دادم که همگی با موققیت رویرو سذ 
و بعلت همین فعالیتها و نماس مستقیمی که با 
صاحب کار داشتم. پيشنهاد کردم یکی از ماشینها 
پارچه بافی ساده ر 


در اختیار من بگذارد تا 


ز وسایل 
موجود در کار خود موفق شدم و ماشین 
را به ماشین مخمل‌بافی تبدیل کردم 

در اين هنگام کارخانه اقدام به خرید ماشین 
لات تولید مخمل کرد که مخمل ساده و مخمل 
گلدار تولید میکرد و با توجه به سابقه کار من و 
ابتکاری که در مورد ماشین پارچه‌بافی بخرج داده 
بودم. بعنوان سرپرست این ماشینها انتخاب شدم. 

ماشین قالیبافی 

کارکردن با ماشین مخمل‌بافی و آشنائی بیشتر 
با تكنيك این ماشین‌ها باعث شد که تصمیم 
مهم‌تری بگیرم. بدین ترتیب که پیشنهاد کردم 
یکی از ماشینهای مخمل‌بافی را به قالی‌بافی 
تبدیل کنم. این بیشنهاد مورد تائید قرار گرفت و 


نم کاک‌ران | 


پارچه‌بافی 


سپاس مادر قبال عنایات‌شاهنشاه 
ایش‌تولیداز جهت کمی و کیفی‌باشد 


بدنبال آن مشغول کار شدم و با طرح نقشه‌های 
مختلف و تجربیاتی که داشتم در ارکانهای ماشین 
تولید مخمل تغییرات اساسی دادم که البته در این 
کار قسمت فنی کارخانه نیز کمك موّثر کرد و 
وسائلی را که لازم بود ساخت و پس از آماده 
شدن وسائل و نصب آنها بر روی ماشین 
مخمل‌بافی. تولید قالی آغاز شد و این آزمایش نیز 


با موفقیت به انجام رسید.» 

وی در مورد این کار خود میگوید: «ابتداء دو 
دستگاه ماشین مخمل‌بافی را که دارای قسمت 
گل‌زنی نیز بود. انتخاب کردم و پس از تغییرات 
کافی برای بافت قالی آماده کردم که البته کار در 
مورد این ماشینها بعلت داشتن قسمت گل‌زنی 
آسان‌تر بود ولی سومین ماشین که برای این 


عنظور بخدمت گرفته شد, قسمت گل‌زنی نداست 
و با تغییرات اساسی و نصب قطعات کافی ماشین 
فوق برای تولید قالی آماده شد.» 

طراحی و تهیه نقشه 

ادامه حرف‌هایش 
«یکی ار قسمت‌های مهم 
پارچه‌افی- مخمل و 


اجرای اين روش بافتن هر طرحی را بسادگی 
ممکن میسازد و بسهولت میتوان طرح مورد نظر 


را روی ماشین پیاده کرد.» 


«سینعلی پور در اینجا یاداور میشسود: «تمام 
بچه را که تا کون انجام داده‌ام تنها معلول يك 
موصوع. و آنهم علاقه و پشتکار بوده است. و 
فکر میکنم هر کارگری میتواند با جسنجو و 
پیگیری با وسائلی که با آن کار میکند بسیاری از 
تکنیکها را فراگیرد و از آن برای ساده کردن کار 
بهره‌مند شود 

این فکر و عقیده بایسستی در میان کار گران 
تقویت شود که ماشین نبایستی حاکم باشد و 
کار گر تتها بعنوان يك عامل مدد دهنده در کنار آن 
فرار گیرد 

کارگران کشورمان نشان داده‌اند که از استعداد 
و اندیشه‌های خوبی برخوردار هستند. که لازم 
است آنرا براساس فکر و ایده جدید تفییر داد 
البته این نکته را نیز باید یادآور شد که مسلماً در 
بین هر گروه افرادی که طرح و پیشنهادهای مفید 
دارند بسیارند و در اینجا وظیفه افراد مسئول است 
که آنها را در زمینه کارهای خود تشویق کنند و 
وسائل و امکانات کافی دراختیارشان بگذارند و 
مثلا يك انیستیتو تحقیقاتی حرفه‌ای فراهم شود 
تا کار گران مختلفی که در زمینه کار خود موفق به 
بتکاراتی شده‌اند. در آن موٌسسه تحقیقات خود را 
دنبال کنند و چه بسا که ابزار و ماشین‌های 
جدیدی با راندمان بهتر و کیفیت 
مطلوب‌تر بسازند 

همچنین ترئیب دادن دوره‌های آموزشی در 
گار گاهه] میتواند اثر مطلوبی ببار آورد که 
خوشبختانه این کار شروع شده. ولی بایستی 

ءمت داشته باشد و براساس يك برنامه 
رما زینای‌شده هر دوره نسبت به دوره فبل 
اطلا عات بیشتر و کلی‌تری در اختیار کار گران 
قرار بگیرد و سپس از کار گرانی که در رشته مورد 
نظر خی کافی ر! بدست آه. ده‌اند جهت 
گسترش همان حرفه و فن در سای رکارخانه‌ها 
ستفاده شود. بدین ترتیب نه تیه از کار گران 
متخصص و ماهر بیشتری برخوردار خواهیم شد. 
بلکه در نحوه تولید نیز تاثیر عمده‌ای خواهد 
دلشت و نهایت امر تاثیر مستقیم در اقتصاد کشور 
میگذارد.» 


شه د رصفحه ۸٩‏ 


صفحه ۵6۷ 


گفنه‌های‌بررگان در باره کار 


6 نودونه درصد نبوغ عرق پیشانی است و یك‌درصد آن الهام روح. 


«ادیسون» 


خوئی برای کسی است که برای دیگران کار کند. 


«اشتورگاثها» 


۵ مجبورم کارکنم. وگرنه اخلاق من فاسد خواهد شد 


«تولستوی» 


یکساعت کارو فعالیت. بیشتر از یکماه تهمت‌زدن و غیبت کردن دلرا تسلی میدهد وجیب 


را پرپول می‌کند. 


«بنيامین فرانکلین» 


6 هرچه بیشتر بشر خود را بکار وادارد, بیشتر بسرمنزل سعادت نزديك می‌شود. 


«سیسرون» 


۵ یکی از خوبیهای کار. آن است که روز را کوتاه و عمر را دراز میکند. 


«دیدرو» 


سرپیشرفت و ترقی من, در دوحرف نهفته است: کار و ایمان. 


چو نرگس نوید بهار آورد 

وزد از چمن بوی باغ جنان 
رسد فرو دین و نسیم صبا 
بهاخیز و در سل مستان درای 
چمن سرخوش از ژاله صبحدم 
طلب جام جم طرف هر بوستان 
فروغ رخ ساقی ماهوش 

نوا خوانی مرغ یاحق امید 


زغفلت درا «مهدیا» چون سپهر 


«ادیسون» 
احمدا کبر زاده. کار گر سازمان آب‌بهبهان 


بهار 


شمیمی خوش از کوی يار آورد 
صبا مژده نوبهار آورد 

شکوفه زهر سبزه‌زار آورد 

که ساقی می خوشگوار آورد 
هوا مشك و عنیر بکار آورد 

که این جام بی می خمار آورد 
نموداری از نقش يار آورد 
بدلهای شب زنده‌دار آورد 


بهار و خزان بی‌شمار آورد 


سراینده مهدی ابوالفضلی- تکنیسین متالوژی کارخانه شهناز اصفهان 


سنگین است! «اآلمانی» 
میگوید ترش است! «امریکائی» 


بگذار» من خودم میدانم چکنم! «افریقایی» 


از فرمایشات حضرت علی ((ع)) 


زکوه عمر: عبادت 
زکوه حکومت: عدالت 
زکوه صحت: عیادت 
زکوه نطق: نصیحت 
زکوه قدرت: عفو 
زکوه مقام: تواضع 
زکوه زیبائی: پاکدامنی 
زکوه مال: بخشش 
زکوه علم: عمل 
فرستنده: رسول کریمی - کارگر کارخانه 
سیمان 


ناپلئون امپراتور فرانسه با همه قدرت وشوکتی که پدست اورده بود. نه 
تنها مادرش «له‌تیرنا» را بی نهایت دوست می‌داشت. بلکه خیلی هم به او 
احترام میگذاشت واین یکی از نامه‌هائی است که امپراطور فرانسه برای 
مادرش نوشت: 1۹ 4 
«مادر عزیزم» بزرگترین تقاضای من از شما اینست که خیلی مواظب 
سلامتی خودتان باشید. من بهیچوجه نمیخواهم شما را از دست بدهم. 
زیرا در آنصورت هر که در این کشور زندگی میکند» زیر دست من خواهد 


د. 
3 علی پورمرادی- کارگر شرکت دخانیات 


گوس_فند تبل خیال میکند پشمش سگ! «الجزایره‌ای» 

اگر بمیان گرگ‌ها بروی» زوزه 
کشیدن خواهی آموخت! «عبری» 

8 کاری را که گرگ بزور میکند. روباه 
به حیله از پیش میبرد. «انگلیسو» 

6 اشتر هم بزرگ است» عقل ونهورش 
کجا رفتند؟.. «بروجردی» 


9 روباه وقتی دستش به انگور نمیرسد, 
۵ تو فقط پوست گرگ را بر پشت من 


۵ وقتی شیر مرده است. شغال هم دم 


او را میکشد! «اسپاناثی» گرگها هم اگر سگ بودند. نیا گلستان 


َ بفیده رواهساسان ت جملهیی که بیش ۰ ۲ - غذا حاضر است! مار سیاه میداند اول چه کسو را بزند! بود! «بروجردی» 
از همه شنیدن آن برای اشخاص لذت‌بخش ۰ ۳ - گناه شما بخشیده است! «اسکاتلندی» فتح‌اله اسفندیاری دره مرادی- کارگر 
است. عبارتند ازء > - میتوانید تا ظهر بخوابید! 


۵ گوسفند از گرگ میترسد و گرگ از 
ِ ۳ / موترزبسد و پروج 
۱- من ترا دوست دارم! ۵ - لازم نیست بدهی‌تان را بهردازید! تن 


محمد باقری - کارگر کارخاه نسساجی مازندران 


صفحه ۵۸ 


9 بمب راتا بهنگامی که پربام خانه ما فرو 
نریخته» نمی‌توانم باور کنم. 

«پاتريك‌وایت» 
امکان دارد دو پرنده در يك قفس با هم 
بسازند. اما در قلب تكتك آنهايك آرزو 
آشیان درد و آن پرواز ست. 

«تنسی.ویلیامز» 
سکوت چه خصلت پسندیده‌ایست برای 
آنها که حرفی برای گفتن ندارند. 

«لودويك‌ویت گنشتاین» 

خسرو پاکزاد - کارگر سازمان آب 


انروز عصر. همه مردم با جوش‌وخروشی 
خاص که حاکی از علاقه شدید آنها نسبت به 
برگزاری يك سنت دیرینه بود. سرگرم خرید 
میوه و شیرینی و آجیل بودند. در پیاد‌روها و 
در کنار چرخ‌های میوه‌فروشی» ازدحامی 
فوق‌العاده بچشم میخورد و همه سعی 
می‌کردند قبل از فرارسیدن شب. خود را 
بخانه. نزد افراد خانواده که بابی‌صبری در 
انتظار آنها بودند. برسانند. زیرا آنشسب شب 
یلا بود..... بزرگترین شب سال» شبی که 
پدر بزرگها و مادر بزرگها در حالیکه نوه‌های 


خود را اطراف کرس یا پای بخاری جمع 


می‌کردند داستانهای شیرینی در باره آن نقل 
می‌کردند. شاهنامه میخواندند و قصه‌هائی از 


آنشب زن جوان و دختر خردسالش نیز 
مانند همه افراد چشسم بدردوخته بودند تا مرد 
خانواده لااقل آنشب را با دست پروروشی 
گشاده بخانه برگرند و آنها هم مانند دیگر 
مردم. بزمی کوچك و خانوادگی تشکیل دهند 


سر گذارند .۰ برف شدیدی که از روز قبل 
شروع بریزش کرده بود. هنوز ادامه داشت و 
همه جا را زیر پوشش سفید و سرد خسود 
پنهان کرده بود. ساعت دیواری۸ ضربه 
متوالی نواخت و دختر که در کناری نشسته و 
با عروسك‌های خود سرگرم بازی بوده گفت: 
«مامان» پس پدر نیومد!» و مادر جوابداد: 
«عزیزم. حالا پیداش میشه. حتما کاری پیدا 
کرده که ننوانسته زود بیاد».و دختر بحال 
اعتراض در حالیکه برق اشگ در چشسمان 
سیاه و قشنگش می‌درخشید. گفت: «مامان؛ 
مگه تو نگفتی امشب بیدار بمونم تا بابا میوه 
و شیرینی بیاره و با هم بخوریم و شادی 
کنیم؟!» و مادر که برای پنهان کردن اشك 


تالیران؛ سیاستمدار برچسته فرانسوی» 
جملات معروف زیاد دارد. از جمله» گفته‌یی 
است که عقیده او را درباره انگلستان بازگو 
می‌کنده وان اینست. 

- روابط انگلستان وفرانسه, مانند يك 
اسب است با سوارش» منتهی ما فرانسوی‌ها 


بم| کلک رات : 


* لطف شهرهای کوچك در اینست که 
مردم خود را در غصه‌های شسما شريك 
میداتند واگر احیاناً شما خصه‌ای نداشتيد. 
غصه‌های خود را با شما تقسیم میکنند. 


* اگر در زندگی مرگ وجود نداشت. 
بش می‌بایست برای شیرین شسدن 
زندکانی» آثرا اختراع میکردا 

ناصر رحیمی- کارگر کارخانه ناسیونال 


خود از اتاق خارج میشد. گفت: «چر 
عزیزم..... ولی حالا تو برو کمی رو 
تخت‌خواب اسبتراحت کن تا وقتی پدر اومد. 
من بیدارت کنم.» و چند لحظه بعد. دختر در 
حالیکه عروسك خود را در بغل گرفته بود. با 
قیافه معصومانه و ملکوتی يك فرشته بخواب 
عمیقی فرو رفت و مادر را با خاطرات یام 
گذشته که مثل فیلم سینماء در جلو چشمانش 
جان گرفته و بحرکت در آمده بودند, تنها 
گذاشت. بیادش آمد از سال پیش که به 
اصرار خانواده‌اش با محمود ازدواج کرده بود. 


خوشبختی با تمام دست آوردهایش از او 
گریخته و کاخ امال و آرزوهایش برای 
هميشه فرو ريخته و بویرانه‌ای تبدیل شده 
بود و کمتر شبی را بیاد داشت که او ساعاتی 
بعد از نیمه شسب مست بخانه نیامده باشد. 
وقتی هم که بخانه باز میگشت. تنها ارمفانی 
که برای زنش می‌آورد. مقداری فحش و 
ناسزا و عربده بود که حتی همس‌ایه‌ها را از 
خواب بیدار میکرد و هر کلمه‌ای که از لبانش 
خارج میشد؛ مانند پتکی آهنین به مضز او 
فرود می‌آمد و کابوسی هولناك تاروپود 
وجودش را متلاشی میکرد. 

بیاد آورد در آن سپیده دمی که با اوچ 
گرفتن نوای مقدس و روحپرور اذان؛ تنها 
دخترش را در بیمارسستان بدنیا آورده باو خبر 
دادند که شوهرش در اثر افراط در 
مشروب‌خواری با چند نفر از هم پیاله‌های 
خود درگیری شدیدی پیدا کرده و او را به 
کلانتری برد‌اند و بخاطر جراحاتی که بیکی 
از آن چند نفر وارد کرده. مقداری هم 
خسارت مالی باو وارد شده است.... و بیاد 
آورد که چه شبهای درازی را با چشسمان 
پراشك و تنی لرزان در انتظار محمود به صبح 
رسانده و از او خبری نشده است. بدین سبب 
بارها تصمیم بخودکشی گرفته بود. ولی تنها 
بخاطر آینده دخترش مرجان که مهر پدری را 


باید کوشش کنیم در این معامله همیشه سوار 
کار باشیم. نه اسب. 


محمد پاراحمد- کارگر کارخانه فش بلا 


ما در عصری بسر میبریم که زندگی با 
ساعت تنظیم شده است. زیرا هشست 
ساعت از شبانه‌روز برای بدست آوردن 


پنجاه سالگی, بیری جوانی و جوانی 
دوران پیری است! 

خشمگین شدن انتقام خطاهای 
دیگران را از خود گرفتن است! 

شخمی می‌گفت زنها بد هستند. 
ظریفی گفت ای بی انصاف! 

جنس ضیف به علت ضصسعف جنس 
قوی در برابر جنس ضعیف. از جنس قوی 
قوی‌تر است! 

جلوگیری از بیکاری غیر ممکن است: 


نجشیده و حتی يك لحظه قلب سیاه‌تر از 
سیاه پدر برای او نه تپیده است. از انجام این 
تصمیم صرف نظر کرده بود ۰ 

زمان پی‌دربی لحظات را بکام نابودی 
میکشید و پیش میرفت. ساعت. سه ضربه 
متوالی نواخت و اين اعلام سه بعد از 
نیمه‌شب بود که ناگهان زنك تلفن توام با 
غریو باد که همچون زوزه گرگان گرسنه 
بکوش میرسید, رشته افکار متلاطم و 
توفانزای زن را از هم گسیخت. و بی‌اختیار 
دستش بطرف کوشی تلفن دراز شد.... و از 
آن طرف کوشی صدای مردی این جملات را 
در گوش زن سرازیر کرد: 

الو..... شما خانم فهیمه هستید؟ 

و با شنیدن جوان مثبت ادامه داد: 

محمودخان» شوهر شماء در اثر مستی 


پول تلاش میکنیم و هشت ساعت دیگر 
را صرف خسرج کردن پول بدست آمده 
میکنیم. در پایان هشت ساعت میماند» 
این هشت ساعت نیز در فکر آن هستیم 
که چرا پولی را که با هزاران تلاش 
بدست آورده‌ايم» خسرج کرده‌ايم که 
بیخوابی بسرمان زده و خوابمان 


چون اگر همه مشفول کار شوند کارمندان 


اداره 


ریابی بیکار می‌مانند!! 

۵ می‌گویند ازدواج يك نوع قمار اسست. 
ولی این حرف صحیح نیست. چون در قمار 
گاهی امید برد هست!! 
زئی در میان 
ریده زیرا یا آن را بی‌آهمیت تصور کرده 
به همه فاش می‌کند و یا آنقدر به نظرش مهم 
می‌ید که حیفش می‌اید به کسی نگوید 
حسن نیکبخت - اپراتور چاپخانه رامین 
- تهران 


زیاد از حد ساعتی پیش که میخواسته بمنزل 
برگردد؛ با اتومبیلی تصادف کرده و جراحاتی 
باو وارد شده. حالا هم در بیمارسستان... 
است. 

و در آن شب یلدا, بملت شدت تصادف و 
خردشدن استخوان پاهاء پزشك مجبور شد 
هر دوپای محمود را از زانو قطع کند. پاهائی 
که جز براه ناپسند, گامی برنداشته بود. اما 
این گناه شب‌یلدا نبود. هر کس با یت ورفتار 
خود. سازنده شب‌یلدا و دیگر شیها و روزهای 
خویش است. باید کوشید تا با نیتی پاك و 
قلبی سرشار از نیکی‌ها و تهی از هرگونه 
ناپسندی‌ها, شب‌یلدای خود و دیگران را 
قرین شادی و خوشی گردانید. 

مهدی ابوالفضلی- تکنیسین 
متالوژی- اصفهان 


نمیبرد؟.. 
«جرح برنارد شاو» 
فرستنده ناصر ابراهیمی - کارگر ایران 
تاییو لا[ 


6٩ صفحه‎ 


ری 


سازمان‌انوژی اتهی‌ایرات 


دل هر ذره را که بشکافی 
آفتابیش در میسان بینی 


ساز مان‌انرژی اتمی‌ایر ان 


ساز مانی که یکشبه ر هصدساله‌پیمو ده 


بر زمان ماءنامهای بسیاری نهاه‌اند, عصر اتم قرن فضاء دوران پیشرشت علم و دانش: 


اما به راستی با گسترش غول‌اسای انرژی اّمی و مسایل وابسته به آن. نام نهادن زمانی 
که ما در آن زندگی می‌کنیم. بنام «عصر اتم» سخن به گزاف نرفته... 

سالها است که شناخت اتم و چگونگی کابرد آن در راه صلح و خسدمت به بشریت و 
همچنین استفاده از آن در ره تامین هرچه بیشستر نیازهای انساتی به نیروی انوژی مورد 
بحث است. 


استفاده از آنرژی اتمی بی‌هیج گفتگو ذهن بسیاری از محققین؛ دانش‌مندان و 


متخصصین مسائل اقتصادی دنیا را بخود جذب نموده و خواهد نمود. 

در حال حاضر تمام کشسورهای جهان . خصوصاً کشسورهای پیشرفته با اين انرژی 
حیاتبخش و نحوهی استفاده از آن در راه صاح و شکوفائی کاربرد ان اشسنائی دارند. امروز 
انم و علوم وابسته به آن بیش از هزاران رشته‌ی انقلابی بوجود آورده که هریك از آنها در 
تمام سطوح اجتماعی ملل نقش بسیار ارزنده و چشمگیری ایشا می‌نمابند. انرژی اتمی در 
کشاورزی در زمینه‌ی کاشت و داشت بیشتر و بهتر و آشنالی محققین شیوه‌های نو و مدرن 
کشاورزی.... در علم پزشکی در راه شسناخت درمان بسسیاری از امراض گامهای اساس 


برداشته» در بیولوژی برای شناخت حیات و چگونگی زندگی سسلولهای حیاتی و در 
براهانداختن عظیم‌ترین کشتی‌ها و زیردریائی‌های غول‌پیکر آتمی- در صنعت الکترمسیته و 
بکارانداختن ماشینهای بزرگ مولد حرارت و بسیاری از علوم ناپیداو شگفت‌انگیزی که مرتباً 
پشر به یکايك آنان دست می‌بابد. 

دیگر از مسائل پیچیده‌ی دنیای امروزء هزینه سرسام‌آور تولید و توسعه نیروی 
الکتریسیته است که بش امروز با اين هزینه سرسام‌آور دست بگریبان است که یکی از انها 
شیوه‌های مدرن تولید انرژی الکتریکی, استفاده از راکتورهای اتمی مولد برق است. زیرا 
طبق محاسبات دقیق» یکی از شاخص‌های مهم بالارفتن سعح زندگی مردم میزان سرمایه 
آنرژی الکتريك است؛ در واقع هرچه مقدار مصرف نیروی الکتربسمته‌اش زیادتر شسود. 
بهمان میزان سطح زندگی مردم بالا میرود.... در حالی که امروز سعی میشود با بوجسود 
آوردن راکتورهای اتمی از هزینه انرژی الکتريك کاسته شود. 

در حال حاضم بارشکوفائی اکثر مسائل یادشده بالابردوش سازمان بسیار جسوانی بنام 
سازمان آنرژی اتمی ایران است که بجا است بگوئی این سازمان با تلاشیهای ارزنده خود 
يك شبه ره صدصانه پیموده است. در اینجا خوانندگان عزیز را با تلاشهای شبانه روزی این 
این سازمان نوپا آشنا می‌کنیم: 


روز هیجدهم اسفند ماه ۰۲۵۳۲ شاهنشاه اریامهیر 
طی فرمانی لزوم ایجاد سازمانی در زمینه استفاده از 
نیروی اتم را اعلام فرمودند و در اجرای اين فرمان بود 
که قانون تاسیس سبازمان انرژی اتمی ایران تهیه و 
بمجلسین تقدیم شد. 

این قانون پس از تصویب و توشسیح در تاریخ ۲۵ 
تیرماه ۲۵۳۳ شاهنشاهی برای اجسرا به دولت ابلاغ 
گردید و سازمان انرژی اتمی ایران رسماً کار خسود 
راشروع کرد. 

این سازمان بر حسب فرمان دیگری که در تاریخ 
بیست‌ونهم مرداد ۲۵۳۳ شاهنشاهی شرف صدور یافت؛ 


٩۰ صفحه‎ 


تحت ریاست عالیه شاهنشاه اریامهر انجام وظیفه 
می‌نماید. سازمان انرژی اتمی ایران با وجود آن که 
سازمانی بسیار جوان و نوپا اسست برنامه‌های بسسیار 
عظیمی طرح و بمورد اجرا گذاسته و سرعت و اراده‌ای 
که در تدوین و اجبرای سریع این برنامه‌ها کار گرفته 
شده است, بدون شسك در تاریخ جهش‌های صنعتی 
جهان کم‌نظیر است. 

یکی از اقدامات اساسی این سازمان جذب و توسعه و 
بک‌ارگرفتن يك تکنولوژی جدید و پیچیده برای تولید 
نیرو بمقیاس بسیار وسیع و استفاده از اين نیرو در 
زمینه‌های مختلف مورد نیاز کشور است. 


۹ سک ماگ بو چم بو ت- 


با اجرای صحیح این برنامه کشور ما نه‌تنها منایع 
سرشار نیروی تازه‌ای را در اختیار خواهد گرفت» بلکه 
همزمان با آن بسطح بالاتری از تکنولوژی و مدیریت 
فنی دست خواهد یافت. بدین ترتیب در مصرف نفت و 
گاز برای تولید نیروی برق به مقدار قابل توجهی 
صرفه‌جوئی خواهد شد واین امکان فراهم خواهد گردید 
که از اين مواد پرارزش برای مصارف بهتری استفاده 
شود. 
کاردا نرژی اتمی بت ابمدمتعدد و مقیاس گسترده 
ان نیربيك فرهنگ تازه دار که لزوماًبه خدمت گرفتن 
نیروی اتم در پیشبرد و هدفهای اجتماعی و اقتصادی 
ایران است که مجموع برنامه‌های اتمی باید بصورت 
متعادل و در ارتباط با سایر فعالیتهای ملی تکوین یابد. 


یکی از وظایف مهم سازمان انرژی اتمی ایران 
فراهم آوردن امکانات برای انجام پژوهش به منظور 
ایجاد زیربنای علمی و فنی اتمی کشور است. در اجرای 
این رسالت سازمان انرژی اتمی ایران از بدو تأاسیس 
تلاش وسیع و گسترده‌ای را در جهت ایجاد و گسنرش 
مراکز تحقیقات شروع نموده در حال حاضر این سازمان 
دارای دومرکز تحقیقاتی در تهران است که یکی 
عهدمدار انجام تحقیقات زیربنائی است و دیگری در 
زمینه‌ی کاربرد مواد رادیواکتیو در صنایع. کشاورزی و 
پزشکی فسالیت می‌کند. همچنین مرکز دیگری در 
اصفهان در حال ایجاد است که بیشتر به تحقیقات امور 
فنی نیرو گاهها و مسائل صنعتی اتمی خواهد پرداخت. 

وظیفه مرکز تحقیقات هسته‌ای؛ انجام پژوهشهای 
بنیادی علوم هسته‌ای و فسالیت در جهت پایه‌گذاری 
زیربنای علمی لازم» برای گسترش منابع اتمی در کشور 
است. 

همچنین اين مرکز کوشش خواهد نمود تا مسائل 
مربوط به منابع انرژی هستته‌ای را بررسی کرده و 
امکانات آثنائی افراد را با مسائل جدید علمی در این 
زمینه فراهم آورد. فصالیت اصلی این مرکز بیشتر در 
جهت گسترش آزمایشگاههای پژوهشی و بوجودآوردن 
گروه‌های مختلف تحقیقاتی است. 


نیوژن یا گداخت هسته‌ای بمنظور دست‌یابی به 
تکنولوژی گداخت هسته‌ای و آگاهی علمی در این زمینه 
که در واقع نویددهنده منیع انرژی فردا است» طسرح 
تحقیقاتی الوند آغاز گردید. هدف از اجرای اين طرح 
ساختن يك دستگاه تتاپینچ خطی برای انجام تحقیقات و 
محاسات انت؟ 
کار ساختمان آزمایشگاه گداخت در سال گذشسته 
شروع گردیده و در حال پیشرفت است. مطالصات اولیه 
در زمینه گداخت هسته‌ای با استفاده از پرتوهای لزر یز 
جدا از طرح الوند در اين مرکز انجام میشود. 


در اين مرکز, پژوهش در زمینه تکنولوژی لیزر در 
سال گذشته شروع شد. هدف اصلی این طرح ساخت و 
تکمیل دستگاه لیزر با قدرت زیاد برای انجام تحقیقات 
مربوط به پلاسما و گداخت با لیزر است» که در اين جا 
بایستی متذکر شد پس از مطالعات کافی» نوع گازی آن 
برای شروع به کار انتخاب گردیده است ساختمان این 
آزمایشگاه که در سال گذشته شروع فسده؛ هم‌اکنون در 
دست احرا است. 


چنانجه عناصر مختلف تحت تابش پرتوهای پروتون 
قرار گیرند از خود اشعه‌ای خارج می‌کنند که مصرف آن 
عناصر است. در نتیجه با تابش دادن ترکیبات مختلف 
آلی و کانی ۰ میتوان به عناصر متشکله آنها بی برد. 
اقدامات این طرح تحقیقاتی در سال گذشته در مرکز 
تحقیقات هسته‌ای شروع گردید که در حال حاضر ادامه 
دارد. 

در اين زمینه يك رشسته آزمایش روی نمونه‌های آب 
آشامیدنی؛ هوای تهران نمونه‌های توتون و سنگهای 
معدنی در دست انجام است که نتایج آزمایشهای انجام 
شده بسیار رضایتبخش بوده و بنظر میرسد که بتوان با 
اين روش ناخالمی‌های موجود, در موارد مختلف را 
بطور چند و چون اندازه‌گیری کرد. 

سازمان انرژی اتمی مذاکراتی در اين مورد با وزارت 


دم[ کلک‌ران 


تندرستی و رفاه اجتماعی انجام داده تا با همک‌اری 
یکدیگر ابهای آشامیدنی شسپرهای مختلف ایران و 
همچنین هوای شهر تهران راز لحاظ وجود, 
اخالمی‌های مضره مطالعه و بررسی نمایند. ضمناً 
آژانس بین‌المللی انرژی اتمی؛ در ابسرای این طسرح با 
مرکز تحقیقات هسته‌ای سازمان انرژی اتمی همکاری 
مداوم دارد. 


تّ 


ه ف‌ 
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با در نظر داشتن برنامه گسترده تولید انرژی اتمی در 
ایران که شامل ایجاد نیروگاههای اتمی متصدد است؛ 
فعالیت وسیعی در جهت ایجاد تخصص لازم برای انجام 
محاسبات مربوط به راکتورهای اتمی در مرکز تحقیقات 
هسته‌ای آغاز شده است. 

هدف اصلی این برنامه انجام محاسبات به منظور 
بررسی مسائل مربوط به مدیریت سوخت؛ ایمنی راکتور 
چگونگی کار میله‌های سوخت در داخل راکتور و 
همچنین محاسبه حفاظ راکتورهاست. 

با اجبرای این برنامه ضمن انجام محساسبات لازم 


برای افراد کارازموده در اين رشته تربیت خواهند نمود تا 
هنگام بهسره‌برداری از نیروگاهها مورد استفاده قسرار 
گیرند. 

فعالیت در این زمینه با جمع‌آوری برنامه‌های کامپیوتر 
شروع گردید و بدین منظور سازمان انرژی اتمی ایران 
به عضویت مراکز اطلاعاتی برنامه‌های کامپیوتری 
بین‌المللی درآمد. همزمان با فصالیت در جهمت تهیه 
برنامه‌های کامپیوتری لازم و انجام محاسبات راکتور» 
برنامه وسیعی در جهت آموزش افراد ایرانی لازم برای 
اجرای اين طرح شروع نمود. 


از راه تجزیه به روش اکتیو کردن می‌توان با دقست 
بسیار زیادی عناصر مختلف تشکیل دهنده مواد مختلف 
را شناسائی نموده, مقدار آنها را اندازه‌گیری کرد. 

با این روش میتوان مثلا ناخالعی‌های جزئی موجود 
در نرکیبات مختلف آلی و کانی را تعیین نمود. با استفاده 
از این روش و با كمك راکتور سک تحضقات هسته‌ای 


باایجادساز مان‌انرژی اتمی‌ابران 
فصل تاز ه ای در تلاش عظیم ملی بر ای 


ضِ رشد و توسعه کشور و بهز بستی 
دکتر اکبر اعتماد. معصاون نخست وزیر و ی 
رئیس سازمان انرژی اتمی ایران ملت‌ابران آغاز شد. 


در سال گذشته تحقیقات مختلفی بشرح زیر انجام داد؛ 
- برربی وضع الودگی رادیواکنیو و غیر رادیواکتیو 
هوای مر کز تحقبقات هسته‌ای و چند نقطه پر تراکم 


تهران 

- بررسی مواد غدائی کنسرو شده از نظر وجود مواد 
سرطانز 

- تعیین میزان ارسينك در موی سرافرادی که با این 
عنصر کار مي‌کنند 


- تعیین عناصر تشکیل دهنده سنگ سمانی براق 
تعیین برخی از عناصر کمیاب سمی در ! 


- نعیین عناصر متشکله سکه دوره ساسانی 
- تعیین برخی عناصر کمیاب در نمونه‌های نفتی ر 
از شرکت ملی نفت ایران 

پژوهش در زمینه جدا سازی عناصر ترانس اورانیوم 
مرلانتانیدها از یکدیگر مطالعه در زمینه روش‌های جد 
سازی عناصر ترانس اورانیوم» لانتانیدها واکتینیدها از 

. اين پژوهش از دو سال قبل شروع شده و هنوز 

ادامه دارد. 

تعیین مواد مختلف غذائی در خاویار ایران 

انواع مختلف خاویار ایران تحت برس قرار گرفته و 
مقدار درصد پروتئین‌ها؛ ویتامین‌ها, اسیدهای امینه و 
چرییها در هر نوع اندازه‌گیری شده است. 
ار ۱ 


0 


و نتایج آن منتشر گردید. 
پیوند ابید اکربليك روی فیلم پلی واینیلی 
کلراید 
در این زمینه عمل پیوند اسید اکربليك روی مولکولها 
9۷۵ بااستفاده از تشعشعات گاما انجام شد. 
تهیه آلیاژ چوب و لاستيك 
بمنظور تهیه چوب با خواص مکانیکی و فیزیکی 
بهترین نمونه‌های چسوب پس از يك رشسته عملیات 
شیمیائی تحت تشمشع پرتو گاما قرار می‌گیرد. 
این تحقیق از دو سال قبل شروع شد و تا بحال 
نمونه‌های مختلف چسوب با این روش تهیه گردیده و 
بررسی روی خواص مک‌انیکی و فیزیکسی این نمونه‌ها 
ادامه دارد. 
پژوهش در زمینه از بین بردن آفات برنج 
بررسی تر 


میه از بین بردن آف‌أت برنج در تتیجه 
تشعشع دادن آنها با پرتوهای گاما در سال گ 


بل ترتیب تحقیق شد که تا 


۱ بزوهش کر زمیه پزشکی هسته‌ای ‏ . 

مطالعات در مورد عناصر رادیواکتیو مخصوص. 
برای شناسانی غدد سرطانی و نحوه پیشرفت این 
بیماری در حال انجام است. 


زمینه خدمات علمی 
با گسترش مرکز تحقیقات هسته‌ای در سازمان 
انرژی اتمی در زمینه تجهیز آزمایشگاهها و تقویت 
و تشکیل گروههای تحقیقاتی. نیاز بیشستری به 
اسآفاده از راکتور تحقیقاتی دید.سازمان انرژی 
آتمی در زمینه فعالیتهای آموزشی اقسدامات موثری 
بشرح زیر انجام داده است: 
۱ کمك در زمینه تهیه پایان نامه فسوق لیسسانس 
برای ۱۱ نفر از دانشجویان دانشگاههای ایران 
تیب يك دوره کارآموزی علوم اتمی برای 
گروه دانشسجویان سال چهارم فيزيك دانشگ‌اه 
فردوسی 
۳- كمك در انجام آزمایشسهای مربوط به دروس 
فيزيك راکتور و فيزيك نوترون برای دانشسجویان 
دوره فوق لیسانس علوم هسته‌ای و تکتولوژی 
هسته‌ای دانشگاه تهران 


٩۲ صنحه‎ 


- تشکیل دوره‌های مختلف آموزش اختصاصی که 
در قسمت تامین نیروی انسانی بکار گرفته شد. 
تاسیسات مرکز تکنولوژی 
هسته‌ای اصفیهان 

مرکز تکنولوژی هسته‌ای اصقهان از واحدهای علمی 
و خدمات فنی زیر تشکیل خواهد شد 

واحدهای علمی و پژوهشی آزمایشگاه شیمی تجزیه 
زمایشگاه بررسی خوردگی فلزات, آزمایشگاه | 
و حرکت 


ایشگاه شیمی عناصر اکتینید. سلولهای دا 


یشگاه تکنولوژی سدیم. آزمایشگاه و کار 
لکترونيك. واحد آموزش واحدهای خدمات قنی « کارگاه 
فنی, سالن کنفرانس» قسمت نگهسداری و تعمیرات 
وسایل: مرکز استاد و کتابخانه. مرکز بهداشتی و 
درمانی قسمت حفاظت در برابر اشعه. آموراداری و 
دبیرخانه. قسمت امنیت مرکزی و سیستم اعلام خطر: 
مرکز محاسیات. بخش آبرسانی و تصفیه آب, بخش 
توزیع برق» تهویه مطبوع» بخش تصفیه پس‌مانده‌های 
رادیواکتیو. انبار ذخاثره مرکز مخابرات, بخش تعمیرات 
و گاراز وسایل نقلیه و آتش‌تشانی. 
برنامه تامین نیروی انسانی 

برنامه تامین تیروی انسانی متخصص برای مرکز 
تکنولوزی هسته‌ای اصفهان در سال گذشته از جمله 
مهمترین وظائف مجریان طرح بود. مر کز مزبور نیاز به 
۰ تن کادر متخصص در زمینه‌های مختلف دارد که 
باید بتدریج تربیت شوند. از اینرو در سال گذشسته, 
فمالیت وسیعی در زمیله عقد قراردادهای لازم با 
موس ات معتبر برای آموزش و کارآموزی و انتخاب 
افراد مناسب برای اعزام به این موٌسسات انجام شد که 
جزئیات آن در قسمت تامین نیروی انسانی این گزارش 
مده است. باید توجه داشت که چون نقش انسامی ایز" 
مرکز پایه‌گذاری صنایع هسته‌ای و اه 


۱ 
پران مب 
ش دانشگاهی به تنهائی برای ایفای نقش موّثر 
کافی نبوده و افراد باید تجربه علمی و عملی در امور 
مربوطه را پیدا کنند. 
تعیین محل نیرو گاهها 

محل مناسب و صحیح برای احداث یرو گاهپهای 
هسته‌ای. چه از نظر وضع جضرافیائی و زمین‌شناسی و 
چه از نظر محیط زیست باید به دقت بررسی شود. این 
بررسیها معمولا در دو مرحله انجام میگیرد 

در مرحله اول امکانات نواحی مختلف کشور از لحاظ 
جای دهی نیروگاههای اتمی با توجه بهاطلاعات موجود 
مورد بررسی قرارمیگیرد و نواحی مناسسب به منظور 
اجرای مطالعات دقیق‌تر تعیین میث 3 

در مرحله دوم محلهای انتخاب شده از نظر 
زمین‌شسناسی: زشوفیزیکی. تراکم جمعیت. محیط 
زیست» موقعیت دریائی» زلزله. وضع راههای ارتباطی 
وامکانات دستیابی به محل, آب‌شناسی و موقمیت 
جفرافیاثی مورد مطالعه عمیق قرار میگیرند 
خلاصه فعالیتهای انجام شده در 
سال گذشته ۰ 

۱- مرحله اول تعیین محل یرو گاهها 

در سال گذشته منطقه جاسك. چاهبهار و کناره‌های 
زایند‌رود (نزدیکی باتلاق گاو خونی) مورد بررسی قرار 
گرفت 

۳- مرحله دوم تعیین محل پیروگاهها 


سواحل دریای مازتدران 
زبین محلهای پیشنهاد شده در مطالعات مقدماتی 
سواحل دریای مازندران سه صمحل به نامهای المده, 
سیسگان و چابکسر پرای مطالعات نهائی مناسب‌تر 
مطالعات نهائی مربوط به این سه محل گذشته 
شروع شد و تاکنون در حدود 6۰ درصد کار انجام شده 


ره رود کارون: در مطالعات اولیه چهار محل در 
* رود کارون برای ایجاد نیرو گاهها پیشنهاد شده 
بود. مطالعات بعدی تشان داد که دو محل میتواتف مورد 
بررسی نهائی قرار گیرد. کار بررسی این دو محل در طی 
سال گذشته دامه یافت و نتیجه نهائی 
منجر به انتخاب محلی در نزدیکی دارخوئین 
(سی‌کیلومتری شمال خرمشهر) گردید. 
۳-شبکه زلزله‌نگاری 

از آنجا که ایران کشوری زلزلمخیز است و همچنین 
به علت اهمیت موضوع ززله در تعیين محضل 
تیرو گاههای اتمی, مطالعات وسیعی در زمینه ایجاد يك 
شبکه زلزله‌نگاری در ایرآن انجام شده است. 

بدین منظور در نظر است که تعداد ۳7 دستگاه 
زلزله‌سنج در ۲۰ منطقه ایران نصب شود. در حال حاضر 
با تصب دستگاه زلزله‌سنج يك شبکه زلزله‌نگاری در 
منطقه بوشهر ایجاد شده است. 

هر هفته ۲؟ لرزه‌نگاشت توسط این دستگاهها تهیه 
میشود. که مورد بررسی قرار میگیرد. 
>- مطالعات محیط زیست 

برای کنترل محیط زیست اطراف نیرو گاههای اتمی 
شماره۱و۲ برنامه مطالعاتی وسیعی در دست اقدام 
است.هدف این بررسیها که با همکاری مهندسین 
مشاور انجام ميشود, به شرح زیر است: 

-بررسی کامل محیط زیست اطراف نیروگاه و 
جمع‌آوری اطلاعات کافی در مورد حیوانات محل- 
تشکیل آزمایشگاههای لازم برای مطالعات درباره 
چگونگی زیست حیوانات آبزی اطراف نیروگاهها. 

- مطالعات مربوط به اثر تفییر درجه حسرارت آب 
دریاروی حیوانات ابزی. 

- بررسی چگونگی دفع فضولات شیمیائی و اثر آنها 
روی محیط زیست. 
نیرو گاههای اتمی 

ایجاد و بهره‌برداری از نیرو گاههای اتمی و تاسیسات 
شیرین‌کردن آب‌شور یکی از مهمترین وظایف سازمان 
آنرژی اتمی ایران میباشد. با توجه به اين وظیفه: 
سازمان انرژی اتمی ایران برنامه گسترده‌ای برای ایجاد 
اینگونه نیروگاهها آماده کرده است که به تدریج اجرا 
منود 

در اجرای این برنامه کار ساختن دو نیروگاه اتمی هر 

يك به قدرت ۱۲۰۰ مگاوات در محلی بنام هلیله در 
نزدیکی بوشهر از یکسال پیش شروع شده و به خوبی 
پیشرفت کرده است. 
امور ساختمانی نیرو گاهها: 

۱- ثیروگاههای اتمی شماره ۱ و شماره ۲ 

نیروگاههای اتمی شماره۱ و شسماره ۲ هر يك با 
قدرت خالص الکتریکی ۱۳۰.۰ 
دٍ.مگاوات در نزدیکی دهکده هلیله ساخته میشود. 

عملیات ساختمانی کارگاه در تبر ماه ۲۵۳6 اغاز و در 
مرداد ماه همان سال خاکبرداری نیروگاه شماره ۱ 


شروع شسد. در آبان ماه ۲۵۳۶ کار سساخت زیر بنای 
ساختمان راکتور نیروگاه شماره ۱ آغاز شد و در طول 
سال گذشته ساختمان راکتور» ساأختمان تاسیسات جنبی 
راکتور, ساختمان کلیدهای قطع و وصل فشار قوی و 
ساختمان توربینها شروع شده و در حال پیشرفت است. 
کارهای ساختمانی نیروگاه شماره ۲ در حدود نه ماه با 
کارهای ساختمانی نیروگاه شماره ۱ اختلاف زمانی دارد 


و در حال حاضر عملیات خاکبرداری ساختمان - راکتور 
نیروگاه شماره ۲ پایان يافته و گارهای ساختمانی زیر بنا 
در حال تکمیل است. 

همچنین کارهای ساختمانی اسکله برای تخلیه 
تجهیزات سنگین و کارخانه تولید برق و آب شسیرین 
برای مصرف داخلی کارگاه در شرف اتمام است. 

با تکمیل اين تاسیسات ۰ مگاوات برق و ۳۵۰۰ 
تن آب در روز برای - کارگاه تأمين میگسردد. در عسال 
حاضر بالغ بر ۳۷۰۰ کارگر و ۵۰۰ مهندس ایرانی و 
خارجی در کارگاه به کار مشسغول هستند. پیش‌بینی 
میشود که بزودی تعداد کارکنان به ۵۵۰۰ نفر برسد. از 
ین رو طرح خانه سازی برای سکونت موق از 
۰ مهندس و کارگر و خسانواده‌هایشان در اردوگاه 
هلیله در دست اجرا میباشد. در این اردوگاهها علاوه بر 
واحدهای مسکونی به تدریج مهمانسیسزا: مندرسه: 
بیمارستان, رستوران و امکانات ورزشی و دیگسر 
تاسیسات لازم ایجاد میگردد. 

بطور کلی کارهای ساختمانی نیرگاههای شماره ۱ 
/ شماره ۲ برحسب برنامه پیش‌بینی شده پیشرفت نموده 
شته 

۲- نیروگاههای اتمی شماره ۳ و شماره > 

برای احداث نیرو گاههای اتمی شماره ۳ و شماره > 
هر يك به قدرت ٩۰۰‏ مگاوات قولنامه‌ای با يكک شرکت 
فرانسوی امضاء شده و مذاکرات برای عقد قسرارداد 
مربوط و نیز مطالعه مشخصات فنی این نیرو گاهها در 
جریان است و پس از عقد قرارداد کار ساختن این 
نیروگاهها آغاز خواهد شد. 
سوخت هسته‌ای 

با در نظر داشستن برنامه گسسترده ایران برای تولید 
انرزی هسته‌ای, میزان سوخت مورد نیاز نیروگاهههای 
ایران به دقت بررس شده و اقسدامات پیگیری برای 
تامین این سوخت به عمل آمده است. اورانیوم مورد نیاز 
از راه خرید اورانیوم و نیز اجرای برنامه‌های اکتشاف در 
داخل و خارج از کشور تأمین میگردد. در نتیجه با 
مشارکت در کارخانه‌های غنی کردن اورانیوم در خارج از 
کشور و با عقد قرارداد برای خرید خدمات غنی کردن؛ 
قسمت اعظم نیازهای بیست سال اینده تأمین شده 


اکتشاف و استخراج اورانیوم در ایران 

سازمان انرژی اتمی ایران بلافاصله پس از تاسیس: 
اولویت خاصی برای اکتشساف اورانیوم در داخل کشور 
قائل گردید. 

خلاصه فعالیتهای انجام شده و نی بدست امده به 
شرح زیر است: 

۱- جم‌آوری, مطالعه و بررسی مدارك علمی و فنی: 
گزارشیها و نقشه‌های زمین شناسی و اکتشسافی و 
جنرافیائی سراسر کشور از شرکت ملی نفت ایران» 
سازمان زمین شناسی کشور. سازمان برنامه و بودجه و 
سازمان جفرافیائی کشور, ۰ 

۲- اندازه‌گیری رادیو اکتیویته کانی‌ها و سسنگهای 
موجود در سازمان زمین شناسی کشور, شرکت ملی نفت 
ایران. دانشکده فنی و دانشگاه صنعتی آریامهر, 

۳- بررسی اجمالی زمین شناسی نواحی آذربایجان, 
گرگان, خراسان, سیستان و بلوچسستان و کرمان به 
وسعت کلی خدود 18۲۰۰۰ کیلومتر مریع. این بررسی 
به‌منظور تصحیح و تایید اطلاعات جمع‌آوری شسده و 
همچنین کشف مناطق مناسب برای وجود سنگ مادر 
اورانیوم و مشسخص نمودن افسق‌ها و لایه‌های زمین 
شناسی در برگیرنده اورانیوم انجام گرفت. 

- تعیین حدود و مشسخصات فنی پروازهای 
اکتشافی و تعیین مشخصات فنی دستگاههای 
آندازه‌گیری در پروازهاء 

م- جمع‌آوری گزارشهای فنی در زمینه چهل انومالی 


(م| کارکران 


رادیو اکتیو که در نتيجه عملیات اکتشافی گذشته سایر 
موسسات بدست آمده است. 

7- با توجه به مطالعات زمین شناسی و کانی شسدن 
اورانیوم و همچنین شکل ساختمانی و لایه‌های مختلف 
و امکانات وجود ذخاثر مربوط به این لایه‌ها سطح کشور 
به ده منطقه تقسیم شده است که از اواقل تابستان سالٌ 
۵ مورد کاوش قرار گرفت. 

عملیات صحرائی در منطقه آذربایجان منجر به پی 
بردن به توده‌های گرانیتی فرسوده‌ای شده است که در 
بعضی قسمتها دارای ۵۰ گرم اورانیم در تن میباشد. با 
توجه به تشکیلات رسوبی اطراف این سنگها که دارای 

مشخصات جالبی از نظر سنگ در برگیرنده اورانیوم 
میباشد» امید است در اکتشاف آینده بتوان به منابع قابل 
توجه اورانیوم در اين منطقه دست پافنت. در نواحسی 
خراسان و کرمان و کویرلوت نیز حالتهای مشسابه 


مشاهده گردیده است. ناحیه زاهدان و تشکیلات مژکان 
بیز شباهت زیادی به تشکیلات سيواليك سلسله جبال در 
پاکستان دارند که دارای افق اورانیوم میباشد. 
اعالیتهای تامین مواد اولیه از خارج از ایران 

بدیهی است با توجه به سرمایه گذاربهای عظیمی که 

نورد احداث نیروگاههای هسته‌ای در ایران بعمل 
مده است, نمیتوان فقط به منابع اورانیوم ایران که 
هنوز شناخته نشده است اتکاء داشت. به منظور تامین 
مواد اولیه برای سوخت این نیروگاهها با فسرانگری 
خامی امکانات مشارکت در امر اکتشاف و استخراج و 
حتی خرید سهام معادن اورانیوم در سراسر جهان مورد 
بررسی قرار گرفته و اقدامات مهمی انجام شده است 
مقدار قابل توجهی اورانیوم نیز طبق قراردادهای تحویل 
دراز مدت از خارج خریداری شده است که مصرف 
نیروگاههای ایران را حداقل تا دو سال به خوبی تامین 
می‌کند 
غنی کردن اورانیوم 

با توجه به مشارکت ایران در کارخانه‌های غنی کردن 
اورنیوم در فرانسه قسمت مهمی از نیازهای ایران در 
ابن زمینه تا بیست سال دیگر تامین خواهد شد. کار 
ساختن يك کارخانه؛ بخوبی و طبق برنامه پیش‌بینی 
شده در جریان است. در طی سال جاری تصمیم نهائی 
در مورد تاریخ و نحوه ایجاد کارخانه دیگری گرفته 
خواهد شد. 
کارخانه تهیه سوخت 

طبق برربی‌های اولیه؛ ایجاد کارخانه‌ای برای 
ساخت میله‌های سوخت. به منظور تامین سوخت مورد 
نیاز نیروگاههای هسته‌ای کشور از نظر اقتصادی و فنی 
مقرون به صرفه است, و مطالصاتی در جهست تعبیین 
ظرفیت چنین کارخانه‌ای در جریان میباشد. 

مذاکرات ابتدائی در اين زمینه با کگسورهای خارجی 
انجام شده و تصمیمات لازم برای آغاز کار در سال 
جاری اتخاذ خواهد شد. 
تامین نیروی انسانی 

با در نظر گرفتن برنامه گسترده سازمان انرژی اتمی 
ایران برای دستیابی به تکنولوژی هسته‌ای و همچنین با 
توجه به تازگی این فن در ایران بدیهی است که یکی از 
مهمترین وظایف این سازمان تأمين نیروی انسانی 
ایرانی برای اجرای برنامه‌های صنایع اتمی کشسور 
می‌باشد. گسترش صنایع هسته‌ای به علت پیچیدگی 
خاص خود نیاز به افرادی دارد که نه تنها آموزش لازم را 
دیده باشند. بلکه تجربه کاری مورد نیاز را نیز کسب 
نموده باشند. 

از اين رو سازمان انرژی اتمی ایران از بدو تاسیس 
ضمن برآورد احتیاجات نیروی انسانی برای ۵ سال 
اول. برنامه گسترده‌ای برای تامین نیروی انسانی 
متخصص طرح‌ریزی نمود و بلافاصله به اجرا گذاشت. 
فعالیت در اين زمینه در سال گذشته در کلیه واحدهای 
سازمان انرژی اتمی ایران ادامه یافت و از سوی کمیته 
آمسوزش سازمان: هماهنگ گردید. این 
فعالیتها از سه راه انجام شده است: 

اموزنسهای دانشگاهی, دوره‌های کارآموزی. 
آموزشهای تخصصی. 
آموزشهای دانشگاهی. 

فعالیت در این زمینه به علت نیاز فوری سازمان به 
فراد متخصص و آمادهنبودن امکانات مالی و محلی: 
بیشستر در جهت واگذاری بورسهای تحصیلی برای 
درجات فوق لیسانس در رشته‌های مورد نیاز به 
اشجویان ایرانی متمرکز شده است و خللاصه پیشرفت 
کار به شرح زیر است: 

۱- اعزام دنم و به آمریکا براساس مفاد قرارداد 
معقده بین سازمان انرژی آتمی ایران و دانشگناه «ام- 


۵ رات 


آی- تی» در دوسال گذشته تصداد ۳۵ تن ۱ 
لیسس‌انسیه‌های علوم و مهندسس به این دانشگاه اعزام 
گردیدند. اين دانشجویان پس از دوسال تحصیل در آن 
دانشگاه به درجه لیسانس نائل شده و به ایران مراجعت 
خواهند کرد. 
ِ ۳ ی 

۲- اعزام دانش‌جو به انستیتو 
2 
تکنولوژی نیوجرسی 

بر اساس قراردادی که بین سازمان انرژی اتمی 
ایران و انستیتو تکنولوژی نیوجرسی منعقد شده است 
در سال گذشته ده تن به مّسسه مذکور اعرام شدن 
دانشجویان اعزامی این گروه از موقعیت خو 
کارآموزی پرخوردار هستند: 0 
۳- اعزام دانشجو به صورت آزاد 


علاوه بر برنامه‌های ذکر شسده: در ۸ 


ماکت دریاچه ذخیره‌ای و سد وشمگیر گرگان برای مطالعه رسوب گیری دریاچه 


۱- کارآموزی در مرکز تحقیقات 
هسته‌ای: 

ر سال گذشته قراردادی بين سارمان انرژی ی 
بران و مرکز تحقیقات هسته‌ای وابسته به سازمان 
انرژی اتمی انگلستان امضاء شد که به موجث آن 
گروهی از دانش‌آموختگان ایرانی در رتسته‌های علوم و 
مهندسی برای کارآموزی و کسب تخصص در زمینه‌های 
مختلف مورد تیاز به این مرکز اعزام می‌شوند. هم کنون 
۷ نفر از بورسیه‌های سازمان در ایس برنامه شرکت 
ارند و به زودی تعداد دیگری نیز به آنان 


در مرکز تحقیقات و کار برد مواد رادیو اکتیو مورد استفاده قرار میگیرد. 


بورس تحصیلی جهت اخد درجات تحصیلی فسوق 
لیسانس و بالاتر به دانشسجویان ایران که در خسارج به 
تحصیل اشتغال دارند. واگذار شده اسست. واگذاری این 
بورسها با توجه به نیاز سازمان به رشته تحصیل دانشجو 
و شایستگی تحصیلی دانشجویان انجام شده است. این 
دانشجویان در کشورهای آمریک.انگلستان؛ فراسه 
آلمان, و کانادا به تحصیل اشتفال دارند. 
همکاری با دانشگاههای ایران 

در سال گذشته اقداماتی در جهت ایجاد برنامه‌های 
همکاری بادانشگاههای ایران برای تربیت کادر 
متخصص موردنیاز صنایع اتمی کشور انجام شد. از جمله 
قراردادی بین سازمان و دانشگاه پهلوی شیراز بهامضاء 
رسید که به موجب آن دانشگاه مذکور متمهد شد هر 
سال ۵ تا۱۰ تن دانشجو برای اخذ درجات فسوق 
لیس‌انس فيزيك اتمی و مهندسی هسته‌ای تربیت 
کند. تدریس برخی از درسهای آزمایشگاهی و علمی این 
داشجویان بمهده سازمان انرژی اتمی ایران خواهد 
بود. همچنین این دانشجویان از امکانات تحقیقاتی و 
آموزشی سازمان برای تههیه پایان نامه فوق لیسانس 
استفاده خواهند. نمود. 

يك قرارداد همک‌اری در زمینه‌های آموزشی و 
تحقیقانی بین سازمان و دانشگاه نهران به امضاء رسید 
و براساس آن تقویت یا ایجاد دوره‌های فوق لیسانس در 
زمینه‌ی مورد نیاز و گنیانیدن دروس تازه در برنامه‌های 
دانشگاه تهران در نظر گرفته شده است. بدین منظور 
امکانات تحقیقاتی سازمان بیش از پیش در اختیار 
دانشگاه تهران قرار داده خواهد شد 
دوره کارآموزی 

بمنظور ایجاد تخصص و کارآثی بیشتر در افراد: 
قسمت عمده فعالیتهای آموزشی شتازمان از راه اچرای 
برنامه‌های کارآموزی در مراکز صنعتی و پژوهش 
هسته‌ای متمرکز شده است که خلاصه آن به شرح زیر 


۲- تربیت نیروی انسانی برای 
ها 

بهره‌برداری از نیرو تاهیهای اتمی 
ایرا : 

بهره‌برداری از نیرو گاههای اتمی مستلرم دراختیار 
داشتن افراد متخصص و با تجربه کافی در این زمینه 
مورد نظر است. چون هدف سازمان انرژی اتمی ایرا 
بهره‌برداری کامل از نیروگاهها توسط افراد ایرانی 
و تکنولوژی اتمی در ایران تازگی دارد. در قراردادهای 
منعفده با مقاطعه کاران تربیت و کارآموزی افراد مورد 


نیاز پیش‌بینی شده است. مقاطعه کاران موظف هستند 
که افراد مورد نپاز برای بهره‌برداری از نیرو گاهها را 
طبق استانداردهای قابل قبول آموزش داده و تا هنگام 
غاز کار نیروگاهها آماده نمایند 

برای نیروگاه اتمی شماره ۱ بوشهر تا کنون ۷۰ تن 
بن نکبیسین برای کارآموزی به آلمان 
اعزام شده‌اند و بقیه تکنیسینهای مورد نیاز به زودی به 


تمی شماره ۲ بوشهر نیز دوره 
سال ۲۵۳۲ آغاز خواهد شد 
رآموزی افراد برای بهسره‌برداری از 
یرو گاههای اتمی, دوره‌های کوتاه مدت کارآموزی نیز 
برای کادر فنی مدیریت بیروگاههای اتمی در نظر گرفته 
شده است.در 
نتیجه در سال گذشته ۰ تن به کشسورهای آلمان, 
امریکا و فیلیپین اعزام شدند تا در دوره‌های کوتاه مدت 
که توسط اژانس بین‌المللی انرژی اتمی ترتیب داده 
شده بوده شرکت جویند. 
۳- تربیت نیروی انسانی برای 
ی اه ۷ 
کار در مرکز تکنولوژی هسته‌یی 
اصفهاز 


بمنظور تامین نیروی السانی کاردان برای اجسرای 


برنامه‌های علمی و صنعتی مرکز تکنولوژی هسته‌ای 
اصفهان. ضمن استفاده از دیگر برنامه‌های آموزشی 
سازمان؛ برناهه‌ای در نظر گرفته شده است که شامل 
استخدام افراد با درجات تحصیلی قوق دیپلم (برای کادر 
تکنیسین), لیسانس, فوق‌لیسانس و دکترا و اعزام آنان 
بمدت ۲ تا ۳ سال به خارج از کشور میباشد. نخستین 
برنامه از این نوع با همکاری موسسه انرژی اتمی 
فرانسه ترتیب داده شده است. باین منظور يك گروه ۲۰ 
نفری تکلیسین و يك گروه ۳۰ نفری مهندس در خرداد 
ماه سال جاری به فرانسه اعزام شدند. برنامه کاراموزی 
اين گروه که در مرکز تحقیقات هسسته‌ای در جنوب 
فرانسه اجرا میشود, اخیرا شروع شده است 


ع- برنامه‌های کارآموزی دیگر. 


بنگونه برنامه‌ها برای کاراموزی واحدهای مختلف 


« رادیوشیمی, حفاظت محیط. پیولوژی‌وغیره 
کاراموزی نمایند. تاکنون د 1 


شده‌اند و ترتیب اعزام 


باين مر کز اعزام 


بران پیش‌بینی ميشود که تا سال ۲۵۵۳ سازمان : 
۰۰۰ تفر کادر فنی برای بهره‌برداری از 
نرروگاهها تربیت کند. از این‌رو بمنظور تامین کادر فنی 


بهره‌برداری از نیروگاههای اتمی ایران است. 5 

دوره آموزش و کارآموزی کارگران حسدود ۵ سال 
پیش‌بینی شده است که در شروع کار با توجه به 
۲۰ سال کاراموزی دی ابران و 

بقیه مدت در خارج از ایران خواهد بود. در طسرح دراز 

مدت آموزشگاه پیش‌بینی شده اسست که تمام دوره 

کارآموزی کارگران و تکنیسین‌ها در ایران انجام شود. 

۲- کارگاه محاسبات راکتور 

هدف از ایجاد این کارگاه. آموزش علمی زیربناشی و 
اجرای برنامه کارآموزی عملی درزمینه انجام محاسبات 
مربوط به تیرو گاههای اتمی است 

بدین منظور برنامه‌ای تهیه شده که در طسی آن 
تصدادی کاراموز با درجات لیسسانس فيزيك در مدت ۵ 
ماه: دروس نظری و علمی مهندسی هسته‌ای را تا حدی 
که برای انجام کار محاسبات راکتور لازم باشده 
فراگیرند. پس از تهیه برنامه درسی و کاراموزی علمی, 
تعداد ده تن لیسانسیه فيزيك برای این منظور انتخاب 
شدند و اين دوره کار خود را از اول اردیبهشست ماه 
۵ در مرکز تحقیقات هسته‌ای اغاز نمود. 

۳- دوره تربیت تکن 
آزمایشگاه . _ ۱ 

دومین دوره تربیت تکنیسین از شگاهی با شرکت 
۰ :, کت‌کننده در اول مهر ماه سال ۲۵۳2 در مرکز 
حقیقات هسته‌ای آغاز و تا اواخر آذرماه همان سال 
ادامه داشت: 

شرکت‌کنندگان در این نوره. که از امیان 
دانش‌آموختگان دبیرستانها انتخاب شده بودند» همراه با 
فراگیری اصول مقدماتی علوم و فون اتمی, در 
آزمایشگاه‌های مرکز تحقیقات هسته‌ای کارآموزی 
نمودند. کلیه نکنیسین‌هائی که بدین نرتیب تربیت 
شد‌اند در سازمان انرژی اتمی ایران مشغول بک‌ار 
> - دوره مقدماتی برنامه‌نویسی 
کامپیو تر 

احتیاج روزافزون به افرادی که با برنامه‌ریزی 
کامپیوتر آشنائی داشته باشند. سبب شد که دوره‌ای به 
منظور آموزش اصول برنامه‌ریزی کامپیوتر ایجاد شود. 
این دوره که در تاریخ " بهمن ۲۵۳6 در مرکز تحقیقات 
هسته‌ای و با شر کت ۲۰ تن دیپلمه ریاضی آغاز شد؛ در 
اول اردیبهشت ماه ۲۵۳۵ پایان پذیرفست. این گروه. 
هم اکنون در قسمتهای مختلف مرکز تحقیقات هسته‌ای 
بکار مشفول می‌باشند. 

درواقع این گزارئی بسیار فشرده و کوتاه بود از 
سازمانی که یکشبه ره صدساله پیموده است. 


٩۳ صنحه‎ 


ساقه‌های گلیر را تکه‌تکه کنید و در آفتاب 
خشك کنید. بعد از چندی خواهید دید که 
قطره‌هائی از آن بیرون میاید و می‌بندد و 
شکرك میشود. 

من وقتی بچه بودم به کوههای اطراف 
شهرمان میرفتم و ساقه‌های گلپر را می‌چیدم 
و تکه‌تکه میکردم و در آفتاب خشك میکردم. 
شکرکی که از آن بدست میاید. یکی از 
شیرینیهای لذیذ برای من بود که با لذت تمام 
آنرا میخوردم. 

گلپر عموی بزرگ هویج است و آنقدر 
بلند میشود که باندازه قد يك آدم میرسد و 
دارای ساقه‌های خطدار و تو خالی و پوشیده 
از کرك است و دارای برگهای بزرگی است 
که در ایران آنرا ترشی میاندازند. 

گلهای گلپر ریز و خوشه‌ای است که بعد 
تبدیل به تخم ميشود. 

گلپر از گیاهان شفابخش داروئی است 
که بیشتر در کنار رودخانه‌ها و يا زمین‌هاشی 
که برای تقویت بحال خود گذاشته و در آن 
کشت نکرده‌اند. میروید. 

گلپر از بهارتا پائیز سررسبز است و تخم 
گلپر مورد علاقه بسیاری از پرندگان کوچك 
است. 

بوته گلپر بر حسب مناطقی که در آن 
میروید. دو ساله و یا دائمی است و در بعضی 
از دهات فرانسه نامهائی مثل شاخه خرسك. 
شاخ خرس, گیاه شیطان, پنج گرگ. پنجة 
خرس شاخ بز بآن داده‌اند. 


٩ صفحه‎ 


نام لاتینی آن هراکلئوم است که از جهت 
عظمت جثه و خواص فراوان تقویت کنندهٌ 
آن, به هرکول. پهلوان افسانه‌ای یونان 
منتسب شده است. 

من باید اعتراف کنم که ملل اس لاو 
نژاد و همچنین سوئدیها و نروژیها بهتر از 
من که گیاه شناسم گلیر را میشناسند و 
بخواص داروئی آن آگاهی دارند. 

مردم این کشورها با برگ گلپر بورش که 
نوعی آش ترش و مقوی است. درست 

همچنین از ساقه‌های نرم گلپر يك 
شیرینی لذیذ و خوشمزده تهیه میکنند. 
سوئدیها عقیده دارند که در ريشه گلپر موادی 
مقوی وجود دارد که بیماریهای هیستری و 
فراموشی را درمان میکند. 

روسها از گلپر داروشی میس‌ازند که 
مخصوص معالجه اختلالات دستگاه هاضمه 
است و هضسم تنیل انواع اسسهال عادی 
واسهالهای خسونی را درمان میکند و 
همچنین در دفع کرکهای روده داروی قاطع و 
موّثری است. 


بدلائل زیادی که دارم من اصرار دارم که 
شما گلپر را کاملاً نسناسید و از خواص مفید 
و شفابخش آن بهره‌گیری کنید. 

برگ و ريشه گلپر را اگر خرد و له کنید. 
برای معالجه و درمان انواع دمل» زخمها و 
نیش زدگی حشرات موّثر و مفید است. 

من از پدرم آموخته‌ام گلپر که در شهر ما 


بآن پنجه خرس میگویند. داروی مقوی و 
موثری در تقویت قوای جنسی است و مردان 
ناتوان و زنان سرد را ممالجه میکند 
تندرستی جنسی را حفاظت مینماید و معمولا 
بیماریهای جنسی از بیماریهای جسمی و 
روحی بوجود میاید که گلپر در نگاهداری 
سلامت جسم و روح اثر فراوان دارد. 
گلپر را چه وقت باید بچینید؟ 

بهتر است برگهای گلپر را در تابستان 
بچینید و آن وقتی است که رشد آن بحد 
کمال رسیده است و هنوز مورد هجسوم 
حشرات قرار نگرفته است. 

در آوردن ریشه‌های گلپر اوقات مختلفی 
دارد که من ترجیح میدهم در پائیز اين کار 
انجام گیرد. زیرا در اینوقت ريشه گلپر دارای 
تمام مواد لازم مقوی است. 

نسخه‌های گلپر 

جوشانده گلیر: 

برای درمان اختلالات هاضمه يك مشت 
ريشه گلیر را که بتازگی از زمین در آورده‌اید 
و خوب شسته‌اید. ریزریز کنید و در يك لیتر 
آب سرد بریزید و ظرف محتوی آنرا روی 
آتش بگذارید تا بجوش آید و پنج دقیقه 
بجوشد و بعد ظرف را از روی آتش بردارید و 
ده دقيقه بگذارید دم بکشد و هر روز دو تا 
چهار فنجان از آنرا بنوشید. 
ضماد گلیر: ضماد گلیر برای مصالجه 
انواع دمل و زخمهای جلدی مفید است و باید 
چند برگ و قسمتی از ریشه گلر را خسوب 


بکوبید و ضماد کنید و روی دمل و يا زخم 
بگذارید و هر ده دقیقه آنرا عوض و تجدید 
حمام دست و پا: برای درمان سردی 
مزاج و ناتوانی جنسی دو مشت برگهای تازه 
و ريشه گلپر را که تکه‌تکه کرده‌اید در يك 
لیتر آب سرد بریزید و رف محتوی آنرا 
روی آتش بگذارید تا بجوش آید و پنج دقیقه 
بجوشد. بمد آنرا از روی آتش بردارید و 
بگذارید ده دقیقه دم بکشد و بمد دست و 
پاهای خود را در آن شستشو و مالش دهید و 
هر روز دو بار و هر بار ده دقیقه دست و 
پاهای خود را در آن استحمام دهید. 
شیر گلپر: برگهای تازه گلپر را بکوبید و 
با پارچه نازك صافی شیره آنرا بگیرید 
دستگاههای برقی جدیدی ساخته‌اند که هر 
دو کار را در آن واحد انجام میدهد. 

شیره گلپر داروی تقویت قوای جسی 
است که برای مردان ناتوان و زنان سردمزاج 
مفید اسست و هر روز باید يك قتاشق 
قهوه‌خوری از آنرا بخورند. 
گلپر در ایران: گلبر تقریبا در تمام ایران 
میروید. در تهران در اطراف رودخانه 
شهرستانك و کوههای البرز و توچال فراوان 
است. در کوههای بختیاری و نیز دیگر نقاط 
ایران از شسمال و جنوب و شرق و غرب نیز 
میروید. در ایران بیشتر از تخم و برگ آن 
استفاده میکنند و بندرت ممکن اسست در 
دهات و آبادیهای دور دست از ریشه آن 
بعنوان داروی گیاهی استفاده کنند. 


() کارگسران . 


نوشته نسترن فرنژاد 


دام میضواست جنوانی که تودم 


باشد. ولی چطور میتوانستم قيافه 


ظاهری او را ببینم و اين «نه» را از ته دل 


محسن‌خان و همسرش عاطفه را از سالهای 
پیش می‌شناختم. تقریباً از هفت هشت سال 
پیش سالهای اول زندگیشان همسایه ما بودند. 
ولی بعد که کار محسن‌خان رویراه شد. خانه‌اک در 
دو کوچه آنطرف‌تر از کوچه ما خریدند و رفتند 
عاطفه خانم زن بسیار مهربانی بود. و محسن آقا 
هم با شوهرم دوستی و صمیمیتی پیدا کرده بود و 
این بود که توانستیم معاشرت خود را قطع کنیم 
تقریبا یکشب در میان یکدیگر را میدیدیم و گهگاه 
صیح‌ها من و عاطفه خانم وقتی از خسرید و 
بخت‌وپز فارغ میشدیم. خودمان را بهم میرساندیم 
و از هردری حرف میزدیم. عاطفه خانم از 
زندگیش کاملاً راضی بود. شوهری مهربان 
اشت. وضع مالی خوبی پیدا کرده بودند و خلاصه 
ز اسباب خوشبخنی چیزی کم نداشتند. وقتی 
امیر علی بدنیا آمد. که دیگر سراز پا 
+یهماتی مفصلی دادند و خلاضه تولذاان پر موه 
سیاه چشم سبز را جشن گرفتند 

کار محسن‌خان روزبروز بهتر میشد. ولی 
بطور محسوسی عاطفه روزبروز لاغرتر میشبد 
خیلی نگرانش بودم. چند بار خواستم به دکتر 
برمش؛ وای مقاومت میکرد و میگفت اعصابم 
حراباست چری بصت من که حقفتا بر وه 
نمی‌آوردم. آخر چرا باید یکباره زندگی 
خوب‌وخوش این زن‌وشوهر به تلخ کامی 
میانجامد؟!... عاطفه خانم زن خودخور و توداری 
بود. اصلاً با کسی صمیمی نمیشد. حتی میتوانم 
قسم بخورم با اینکه مرا مثل جانش دوست داشت 
باز هم همه اسرار زندگیش را بمن نمی‌گفت. من 
هم حرفی نداشتم. ذا زن فضولی نبودم ونیستم 
و هر کسی را آزاد میگذارم تا اگر داش خواست 
خودش حرفی بزند. چند وقتی بود که محسن‌خان 
را ندیده بودم. راستش, شوهرم هم او را ندیده 
بود. چند بار از او پرسیدم که چرا بدیدن 
مجس‌خان تمیرود. راب شستينه پودم کد ووالد 
من چندین بار رفتم. لابد دلش نمی‌خواد معاشرت 


ناسحا 


کنه. اگر اینطور باشه. من چرا خودم را کوچك 
کنم.» عاطفه خانم هم دیگر آن صمیمیت سابق 


را نداشت و طوری شد که من هم به حرف 
شوهرم اعتقاد پیدا کردم و کم‌کم رابطه صمیمانه 
ما قطع شد. در ابتدا برایم خیلی ناگوار بود. 1 
عاطمه و محسن آقا واقعا زن‌وشوهر خوبی بودند و 
انصافا دوستان خوبی نیز به شمار می‌آمدند. ولی 
بعد غرق در گرفتاری‌های خودم شدم و فقط 
دورادور از احخوالشان با خبر میشدم و متأسفانه 
خبرها. خبرهای ناگواری بودند. اما روزی که 
شنیم مخست وان به ترناک تاد فده .دلم 
#روریسب 

همان روز دیگر سرازپا نشناختم و حتی بدون 
توجه به اینکه بچه‌ها برای ناهار بمتزل می‌آیند. 
همه کارهای خانه را رها کردم و بطرف خانه 
عاطفه خانم دویدم. عاطفه خانم توی آشیزخانه 
بود. بقدری لاغر و رنگ پریده شده بود. که من 
یقین کردم خبر باید راست باشد 

بغلش کردم و گفتم: «عاطفه جان, ببخش 
منو که فضولی میکنم. ولی واقعاً دست خودم 


نیست. چی شده که تو به این حال‌وروز افتادی؟» 

اشکهایش را با گوشه دستش پاك کرد و 
گفت: «د. به دلم نذار. دیگه واسم هیجی 
نمونده. باورکن به مرگ خودم راضیم. کاش 
همون دو تا اطاق روداشتم و اینقده بدبخت نبودم. 
محسن....» 

و در این جا هق‌هق گریه‌ااش اوج گرفت 
دستش را گرفتم و با هم آمدیم توی اتاق» عجیب 
بود که گریه‌اش پایان نمیگرفت. دلش خیلی پر 
بود. کمی که آرام گرفت» با صداثی که حکایت از 
شب‌ها و روزهای تاراحی داصت گمت 

«بله. وضع محسن خوب شد. ما توانستيم 
واسه خودمون خونه بخریم» اسباب ووس‌ایل 
زندگی تهیه کنیم. محسن طفلکی خودش هم 
گناهی نداشت, رفقای ناباب دوره‌اش کردن. شبها 
دیر بخانه میومد و من فکر میکردم پای زن 
دیگه‌یی در کاره. ولی ای کاش پای زن تو کار 
بود. باور کن اینو از صمیم قلب میگم. اونوقت 
دیگه جون نازنینشو اینطوری حروم نمیکرد. یادته 
اون روزها خیلی گرفته بودم؟.. یادته انقده تو 


دوستی بی‌اعتنا شده بودم؟ 


چند دفعه گفتم قضیه 


چیزها واسه 


زود میومد خونه و 


با امیرعلی مشغول بازی 
کردن میشند خلاصه بازهم زندگی به روی ما 


لبخند زد و ماشدیم همون زن‌و شسوهر خوبی که 
می‌شناختی. تااینکه شرریکش از اصفهان 
نوشت و محسن رو خواست. محسن رفت و 
خنواهر چشسمت روز بد لبینه. اولش يك هفته‌ای 


امه‌اء 
نامه‌ای 


رفته بود. سه هفته گذشت ازش خبری نشد. دیگه 
دلم مثل سیرو سرکه میجوشید. خواستم بلندشم 
برم اصفهان, فکر میکردم نکنه بلائی سر شوهرم 
اومده باشه. درهمین حال و هوا بودم که محسن 
آمد. محسن نگو» چه محسنی. به اندازه ده کیلو 
لاغر شده بود و تاچشمش توچشم من افتاد و 
سرشو پائین انداخت, دلم فرو ریخت. فهمیدم که 
بازم کار دست خودش داده. چند روزی مقر نمیومد 
و بالاخره تا دید تصمیم دارم قرآن بیارم و قسمش 
بدم» گریهااش گرفت. نتونست مقاومت کنه. من 
ساده فکر میکردم بازم مسئله تریا که. دلااریش 
دادم. بهش قوت قلب دادم که بازم می‌برمش 
پیش اون دکتر. ولی خواهر بلا خیلی عظیم‌تر از 
اینها بود. باور کن وقتی که گریه‌کنان گفت 
هروئین میکشه. واسه یه‌لحظه قلبم وایساد. واقع 
تاچند روز مثل دیوونه‌ها شده بودم. عقلم به جائی 
نمیرسید, تااینکه جوادآقا رفیقش اومد و قضیه را 
فهمید. بله 
بخت بر گشته یه پام تو بیمارستان بود. يك پام 
توخونه. بازم نذاشتم پدر و مادرش باخبر بشین 
بخداوندی خداء اگه میفهمیدن» جابجا سکته 
میکردن. امان از اون دوره نقاهتش که مثل 
بچه‌ها پهونه میگرفت. دیگه انگار نه انگار که پدر 
این امیرعلی زبون نفهمه. اگه دیوار به اون بچه 
محل میذاشت. محسن هم میذاشت. چند وقت 
سرکار نرفت. معلوم نشد که چه‌جور حساب‌سازی 
کردن که بعد از چند ماه یه چیزی هم به شریکش 


1 
چند روز رفت بیمارسستان و من 


شه د رصفعه ۸٩‏ 


٩۵ صنحه‎ 


این کار خانه‌بر رک محصو ل تلاش‌شر افتمدانه و 
عطیم‌ترین جشن پنجاهمین سال شاهنشاهی پهلوی 


دکتر منوچهر آزمون وزیر کار و امو 
اجتماعی: 

نظمی که بر محیط کار ما حاکم است بر تولید ما 

نیز هاکم است ذ بدیهی است که چنین نظمی: نا 

سازند‌ای است و جامعه انقلایی و صنعتی امروز ما هر 

چه پیشتر و هر چه عمیق‌تر و هر چه همه جانبه‌تر به آن 


خواهد کرد که از تفام امکانات موجود دز محیط کار 
برای اجرای شرامین رهبر انقلاب ایران بدرستی| 
بهره‌برداری کند. 

۵ يك ملت مستعد و موّمن که میداند چسه 


حزب رستاخیز ملت ایران در شرایطی متولد شد که 
انقلاب ما طلب میکرد. در شرایطی که به پیوستگی و 
هم بستگی ملی در شکل ایجاد يك فکر. يك فلسفه 
واحد و يك ایده‌ئولوژی مشخص توجه خاص بشود. 


هر کارگر ایراتی باید دقیقاً با فلسفه سیاسی 
جامعه‌اش آشنا باشد و همه توانائی خویش را در 
اختیار سربلندی ملت و میهن بزرگ خود قرار دهد. 

مه اس مره کردم کار اه مس تر 
|جوار اين نظم صنعتی, ضرورتاً باید به نظم انسانی و 
رابطه انسانی نیز توجه شود. 


انقلاب ایران بر دو نکته دقیقاً تاکید دارد: 


سعادت ملی بکار میرود. 
من به آقای «آلفنردایسه» که بحق يك زحمتکش 
این مملکت است وخدماتش در اختیار جامعه کار گری 
ایران وجامعه صنعتی ایران است, تبريك میگویم. 


در يكك گردهم‌انسی عظیم و با شکوه مدیران؛ 
کارکنان و کارگران شرکت سهامی ایرانی تولید 
اتومبیل «سایها» پنجاهمین سال شاهنشاهی 
پرافتخار خاندان جلمل پهلوی را جشن گرفتند. 

این مراسم پزرگ و شکوهمند که در آن بیش 
از دوهزار تن شر کت داشتند. بعد از ظهسر سه‌شنبه 
شانزدهم آذرماه در محل کارخانه واقع در کیلومتر 
۲ جاده مخصوص کرج بر پا شد. 

در این مراسم دکتر منوچهر آزمون وزیر کار و 
امور اجتماعی» مصاونان این وزارتخانه. چند تن از 
نمایندگان مجلس شسورایملی. نمایندگان اتاق 
بازرگانی و صنایع و معادن, رئمس و اعضای هیشت 
مدیره سازمان کارگران ایران. صاحبان صسنایع 
بازرگانان و گروهی دیگر از شخصیتهای اقتصادی 
و مقامات مملکتی حضور داشتند. 

سراسر کارخانه سیتروئن بهمین مناسبت از چند روز 
قبل بطرز چشمگیر و زیبائی با چراغهای الوان» برچمها 
و شعارهای ملی و میهنی آذین بندی شده بود. 

برنامه جشن ساعت چهار بعدازظهر نرمیان ابراز 
احساسات شدید کارگران و شرکت کنندگان نسبت به 
خاندان جلیل پهلوی آغاز شد. پس از نواختن سرود 
شاهنشاهی, آقای الفرد آیسه مدیر عامل شرکت 


٩٩ صنحه‎ 


اتومبیل‌سازی «سایپا» پشت میکروفون قرار گرفت و به 
مدعوین و شرکت‌کنندگان در این جشن خیرمقدم گفت, 
وی از وزیر کار و امور اجتماعی و همراهان ایشان نیز 
بخاطر حضور در جشن این کارخانه تشکر کرد. 

آنگاه آقای ایرج بهادری مدیر آمور اداری شرکت 
«سایپا» بنمایندگی از جانب مدیر عامل شر کت» مطالبی 
بدین شرح اظهار داشت: 

جناب آق‌ای دکتر منوچهر آزمون وزیر محبوب و 
عالیقدر کار و امور اجتماعی مدعوین محترم. خانم‌هاء 
آقایان. همکاران عزیز عصر آریامهر. عصر سعادت و 
رفاه اجتماعی, عصر سازندگی و آموزش, عصر رستاخیز 
ملی. عصر تساوی حقوق, عصر تفاهم و تصالی است 
مظهر واقعی و حقیقی آن, اجتماع و گردهم ائی امروز 
دراین واحد صنعتی است: صنعتی که محصول انقلاب 
مقدس شاه و ملت است و تأسیس آن خوشیختانه در 
زمان رهبری عالیقدر» خردمندی توانا و هوشمندی دانا 
یعنی شاهنشاه آریامهر صورت گرفته که این خود از 
افتخارات موسسین این واحد صنعتی است. 

جناب آقای دکتر منوچهر آزمون وزیر عصر انقلاب 
و خدمتگزار راستین شاهنشاه آریامههر. شما با قدوم خود 
و همراهان خویش این محفل و اجتماع مارا مزین 
نمودید. زبان من قاصر از تشکر و سپاسگزاری است. 

دراین لحفة پرشک وه گردهم آمده‌ايم تا آئين ملی 
بزرگداشت پنجاه سال شاهنشاهی پهلوی را ارج نهیم و 
سپاس خویش را به خاکپای مقدس رهبری دانا و توانا 
تقدیم داریم که در سایه رای و تدبیر عالمانه‌اش نه تنها 
به گذرگاه تمدن بزرگ ره سپرده‌ایم» بلکه در آرزوی 
حضور به جمع قدرتمندان جهان امروز تلاشی پرثمر را 
آغاز کرده‌ايم. 

اعتبار و عظمتی که امروز نصیب جامعه‌ما, نصیب 
تاریخ ما و نصیب ملت‌ما شده است نه چندان سخت ولی 
به آسانی بدست نیاید. 

پجاه سال پیش ضعف حکومت مرکزی و فساد و 
بیگانه پرستی معدودی بیوطن» کشور کهن‌ما را تا به 
استانه سقوط حتمی پیش راند. 

استعمار پنجه سلطه‌جوئی خویش را در شمال و 
جنوب کشور افکنده بود. 

جهل و ویرانی فقر و مرض همراه یا نا امنی و 
آشسوب, زمان را برای اعمال هر گونه ظلم و بی‌عدالتی 
آماده ساخت و کم مانده بود که صفحات ۲۵۰۰ سال 
تاریخ شاهنشاهی ایران, تاریخی که کورش کبیر اولین 
صفحه زرین آنرا گشود, بسته شود. اما در چنین 
لحظه‌ای حساس و پرخطر ملت ایران که اضمحلال 


سیاسی و امنیت اجتماعی و حاکمیت ملی خسویش را 
پیش روی میدید از طریق مجلس موّسسان و قانون 
اساسی؛ انقراض حکومت وقت و تفویض آنرا به سردار 
بزرگ ملی اعلیحضرت رضاشاه کبیر درخواست نمود» و 
دیدیم که اراده ملت برظلم و بیدادگری و بی‌لیاقتی فاثق 
آمد و اعلیحضرت رضاشاه کبیر بعنوان اولین پادشاه از 
سلسله جلیل پهلوی به شاهنشاهی رسیدند. 
سردار بزرگ ایران مصمم و پر تحرك با دلی لبریز 
از عشق خدمت بوطن و ملت؛ سکآن کشتی سرگردان 
ایران را بدست گرفت. از مشکلات و موانع موجود که 
برای نسل حاضر تجسمش هم مقدور نیست نهراسید و 
با نبوغ و کفایت خود شالوده ایرانی بزرگ را بی‌ریزی 
نمود. 
رضاشاه کبیر قبل از هرکار نظم و امنیت را در 
سراسر کشور مستقر ساخت و شیرازه نظام کهنه و 
پوسیده هرج و مرج طلبی و نا امنی را یکباره برانداخت, 
بازسازی سازمانهای دولتی و ملی؛ ایجاد استقلال 
نظامی. سیاسی. اقتصادی و قضائی» ایجاد تاسیسات 
بنیانی از قبیل راه‌ها و خطوط ارتباطی, کارخانجات, 
دانشگاه تهران. بانك ملی» دبیرستانها و مدارس و 
هزاران اقدام دیگر شمه‌ایست از خدمات اعلیحضرت 
رضاشاه کبیر که نه فقط در تمام دقایق عمر خویش از 
تلاش و سازندگی باز نایستاد بلکه با تحویل فرزند 
برومند خود به این سرزمین بزرگترین خدمت ممکنه را به 
مرز و بوم خود انجام داد. 
اهداف ملی و سازندگی متوقف نشد بلکه با تحرد 
و گسترش هرچه بیشتر بدست توانای فرزند شجاع و 
مدبر رضاشاه کبیر» شاهنشاه آریامهر ادامه یافت. 
هیچ ایرانی وطن پرستی نمیتواند از یاد برد که 
نفت ماء شیلات‌ما کمركك و پست‌ما» حتی استقلال‌ماء 
سالها در تیول سودجویان بیگانه بوده است. 
هیچ ایرانی وطن‌پرستی نمی‌تواند از یاد ببرد که 
واقعه شوم شهریور سال ۲۵۰۰ شاهنشاهی چگونه در 
مقام اعتماد بدوستان بظاهر متفشق» اسیر چه آتشی 
خانمان سوز شدیم و سرانجام هیچ ایرانی وطن‌پرستی 
نمیتواند از یاد ببرد که تفضل الهی چگونه به شاهنشاه 
عزیز توان و قدرت بخشید که در آغاز پیست‌ویکمین 
سال شاهنشاهی بتواند.با صنور فرمان انقلاب شاه و 
ملت چهره اين مملکت را در جهت مجد و عظمتی برتر 
از زمانهای تاریخ شاهنشادی ایران دگرگون سازد. 
شکستن سدهای باز دارنده ترقی و پیشرفت از راه 
الفای رژیم ارباب و رعیتی راه را برای انجام هرگونه 
برنامه عمرانی هموار ساخت تا بدانجا که امروز ملتی 
پرتلاش با دست‌یابی به سرمایه‌های غنی؛ منابع طبیصی 
و صنایع بزرگ و پیشرفته در پناه سیاست مستقل 
ملی و رشد و توسمه چشمگیر اقتصادی راه خویش 
را بسوی عظمت می‌گشاید. 
در جهانی که بسیاری از مردم آن ارزوی حصول به 
قسمتی از ره‌آوردهای انقلاب شاه و ملت را دارند. در 
جهانی که موج بدبختی و بیسوادی و جنگ و خونریزی 
میلیونها انسان را در وحشت فقر و نابسامانی فرو برده 
است. ایران امروز در سایه رهبری قاطع شاهنشاه 
خویش و با اتکاء به میرائهای غنی فرهنگی و دست‌یابی 
به آخرین پدیده‌های تکنولوژی میرود تا در موضع يك 
ملت قدرتمند به نیاز انسانهای دیگر پاسخ دهد. 
تحولات مملکت و دگرگونیبهای جامعه ايران و 
پیشرفتهای دوران انقلاب سفید شامو ملت بر هيچيك از 
ما پوشیده نیست. این همه مواهب که به طبقات و 
قشرهای مختلف ايران اعطاء گردیده. نتیجه خردمندی 
و واقعبینی و دوراندیشی شاهنشاه آریامهر و سیاست 
مدبرانه معظمله است. 
جناب آقای وزیر کار و امور اجتماعی 
ذکر اين نکته ضروری است که مدیران و صاحبان 
سهام اين واحد صنعتی مخصوصاً خانواده‌ایسه که به 
شاهدوستی و وطنخواهی مشهورند همراه با کارگران 
پرتلاش و دلسوز برای به ثمر رساندن اهداف عالی 
انقلاب شاه و ملت آنی از وظیفه خطیری که بعهده 
خواهند داشت غافل نخواهند ماند. 
خوشبختانه صدور فرمان اخیر شاهنشاه آریامهر 
بعنوان رهنمود و ره گشس‌ائی تازه. اله ام‌بخش تلاش 
چشمگیرتر آینده ما است. 


همک‌اران من همه بر اين عقیده‌اند که باید با کار و 
تلاش بیشتر لحظه‌ها را هرچند کوتاه نباید از دست داد. 
النهایه اينکه با فکر تولید بیشتر با مرغوبیت مطلوب به 
اهمیت امر ضایعات کمتر نیز توجه خواهد شد. 

در چنین روزی فرخنده که آئین بزرگداشت پنجاه‌سال 
شاهنشاهی پهلوی را گرامی میداریم به جنابسالی 
اطمینان میدهیم ضمن حفظ تفاهم و تصاون موجود در 
لوای مترقی‌ترین قوانین حمایتی کار و تامین اجتماعی 
هر لحظه به شتاب و سرعت حرکت خویش در سازندگی 
ایران بزرگ خواهیم افزود تا سهم خویش را در 
انجام‌وظایفی که در قبال ملت و مملکت و مهمتر از همه 
به رهبر عزیزمان اعلیحضرت همایون شاهنشاه اریامهر 
داریم با صداقت و امانت افزون سازیم. 

«سپاس بیحد. شاهنشاه آریامهر را که سلطنتش آیه 
کرامت است و انقلاب سفیدش نشانه عزت» 


۳ ۳۹ ۳ 
وه فد 


آفتاب نیکبختی 

سپس دبیر سندیکای کارگران کارخانجات سیتروئن 
ایران» سخنانی ایراد کرد و گفت: 

بنام خدا و بنام نامی شاهنشاه اریامهر 

جشن بزرگداشت پنجاه سال شاهنشاهی پهلوی را 
آغاز میکنیم. 

جناب آقای دکتر منوچهر آزمون وزیر محترم کار و 
آمور اجتماعی, نمایندگان محترم مجلس شورای ملی: 
مدیرکل محترم جناب آقای ظهوری» جناب اقای 
مدیرعامل» سروران ارجمند. همکاران عزیز: 

به نمایندگی از طرف کارگران شرکت سهامی ایرانی 
تولید اتومبیل (ساییا) حضور شما را در این جشسن و 
شادی خیرمقدم میگویم؛ ما گردانندگان این واحد 
صنمتی امروز به اين افتخار ناشل میشسویم که آثین 
بزرگداشت پنجاه‌سال شاهنشاهی پرخیر و برکت نودمان 
پهلوی را در میان خود برگزار کنیم و با غرور و 
سرافرازی افتخاراتی را که در این مدت کوتاه به آن 
دست یافته‌ايم گرامی داریم. گفتارم را با درود فراوان به 
روان پاك ناجی خردمند و سردار نامدار ایران اعلیحضرت 
رضاشاه کبیر آغاز میکنم و برای بقای تاج و تخت 
شاهنشاهی پهلوی با شما دست به دعا برمیداريم 
همزمان با شما و فرد فرد ملت ایران آرزو میکنم که 
خدای بزرگ به همه ما آن توفیق را عنایت کند که 
بتوانیم در پیشبرد نیات بزرگ شاهنشاه عزیز خود سبهم 
بیشتری بدست آوریم و کشور عزیزمان را برای همیشه 
از دستبرد غارتگران تاریخ برکنار داریم» بیشتر ما دوران 
بی‌سامانی پریشانی و ناتوانی کشور خود را دیده‌ايم و 
هنوز هم خاطراتش را بیاد داریم فقر و جهل و دودستگی 
میرفت که نام کشور ما را از فهرست کشورهای آزاد 
مستقل بیرون آورده و آنرا قطمه‌قطمه کند و بکام اجانب 
بریزد. 

شما همکارانی که اکثر در کوران حوادث تلخ و 
تاريك مسائل کار و کارگری گذشته این مملکت قرار 
نداشته‌اید در وقتی که ایران به متتهای ضعف و مذلت 
رسیده بود و بعضی ولایات در تصرف قشون خارجی بود. 


کارکسوان. 


ساز نده‌شما کار گر ان است 
در کار خانحات‌تولیداتومبیل«ساییا»بر کر ارشد 


ناگاه آفتاب نیکبختی ایران را طالع گردید. 

اعلیحضرت رضاشاه پهلوی در سوم اسفند ماه 
۷۹ شاهنشاهی تهران را منصرف شدند و زمام امور 
را در کف با کفایت خویش گرفتند چندی وزیر جنگ و 
مدتی رئیس‌الوزراء بودند و در تاریخ آثر ماه سال ۲۸ 
شاهنشاهی به تخت شاهنشاهی جلوس فرمودند. 

در زمان آن شهریار اصلاحات اساسی و بنیادی در 
کلیه شون اجتماعی و امور اداری رخ داده اسست که 
تفصیل آن درخور کتب مبسوطه میباشد و بیان آنچه ایز 
پادشاه معظم در احیاء و انتظام لشکر و قهر یاغیان و 
اصلاح مالیه و عدلیه و ترویج معسارف و آبادی بلاد و 
احداث شوارع و ایجاد راه‌اهن و غیره کرده است در این 
مختصر نمی‌گنجد. هنوز اين کارهای بزرگ مقدماتی 
است برای نتایجی که در آتیه برحسب استمداد کشسور 
بمنصه ظهور خواهد. رسید. 

امروز به خود افتخار میکنیم که در دوران شاهنشاهی 
پادشاهی عدالت گستر زندگی میکنیم که کارگران؛ 
دهقانان» زان و همه ملت ایران از يك آزادی و يك 
امنیت اجتماعی برخوردار هستند. 

کارگر ایرانی که تا قبل از شاهنشاهی دودمان پهلوی 
جزء ابزار کار بحساب می‌آمد امروز دارای آنچنان 
حیئیتی است که هم در سود سرمایه و هم در سود 
کارخانه شريك است و در محیطی که کار میکند خود 


صاحب آن است. 
باش تا صبح دولتش بدمد 
کاين هنوز از نتایج سحر است 
زنده و جاویدیاد شاهنشاه آریامهر 
شاهنشاه عزیز ملت ايران 
سخنان آقای وزیر کار و امور اجتماعی 
در اين هنگام آقسای دکتر آزمون وزیر کار و امور 
اجتماعی در میان کف‌زدنهای ممتد چندین هزار نفسر 
کارگران کارخانجات شرکت سهامی ایرانی تولید 
اتومبیل (سایپا) و ابراز احساسات ملی و میهنی حاضران 
و شرکت‌کنندگان در جشن پشت میکروفون قرار گرفت 
و اظهار داشت: 


7ب کارگسران . 


از اینکه از طرف کارگران عزیز و مدیریت شرکت 
اتومبیل سازی سیتروئن این فرصت داده شد که در جمع 
شما برادران گرامی بمناسبت بزرگداشت پنجاه سال 
شاهنشاهی پر افتخار دودمان پهاوی شرکت کنم بسیار 
خوشحالم. معمولاً اجتماعات کارگری از يك شسور و 
هیجان خاصی برخوردار است و علت آنهم اين است که 
اصولاً کارگر دارای يك روحیه قوی و ویژگیهای خاصی 
در زمینه میهن پرستی و عشق به وطن و خداپرستی و 
شاهدوستی است بدیهی است شرکت در اجتماعات 
کارگری بمناسبت این خصوصیاتی که عرض کردم» 
انسان را دچار یکنوع هیجان میکند که این يك هیجان 
اصیل است. چون در اجتماعات کارگری است که انسان 
فرصت پیدا میکند که با روحیه سازنده ملی از نزديك 
آشنا بشود. 

وزیر کار و امور اجتماعی سپس افزود: 

من به آقای «آلفرد آیسه» که بحق يك زحمتکش 

این مملکت هستند و خدماتشان در اختیار جامعه 
کارگری ایران و جامعه صنعتی ایران است تبريك 
می‌گویم. باینجهت که بمحض ورود باين محوطه» 
ضمن احساس آن غرور ملی و کارگری احساس يك 
نظم شایسته‌ای کردم که بر این محیط حاکم است. 

نظمی که جامعه انقلابی و صنعتی امروز ما هر چه 
بیشتر و هر چه عمیق‌تر و هر چه همه جانبه‌تر به آن 
احتیاج دارد. نظمی که بر محیط کار ما حاکم است بر 
تولید ما نیز حاکم است و بدیهی است که چنین نظمی, 
نظم سازنده‌ای است. 

هر کارگر بملت خصوصیتی که دارد دقيقا این نظم 
را ی‌شناسد و به آن دل بسته است. 

از همه مهمتر حافظ این نظم صنعتی است. 

اين سخنی است دقیقاً بجاء اگر گفته میشود که 
نظم يك جامعه ارتباط با نظمی دارد که بر سازمان تولید 
آن جامعه حاکم است. شما هم بخوبی آگاهید و میدائید 
که بین تولید در يك جامعه و بقای آن جامعه ارتباط 
مستقیم وجود دارد. 

آقای دکتر آزمون سپس اظهار داشت؛ 

دوستان عزیز من که بعنوان نماینده مدیریت کارخانه 


و بعنوان نماینده کارگران عزیز در اینجا سخن گفتند 
مسائل را بدرستی و بنحو مطلوب و بشیوه انقلابی مورد 
تجزیه و تحلیل قرار دادند و من بیشتر از آنجه آنان 
گفتند چیزی ندارم که به آن اضافه کنم. جز اينکه آنچه 
*فتنده بحقیقت و صادقانه و صمیمانه سخنی بود از 
بوی همهی ما... ۱ 
کمیته اجرای فرمان شاهنشاه آریامهر 
در اینجا گفته شد که کارگران ایران با دقت و عمق و 

مطلعه و با درك کافی نسبت به فرمان شاهنشاه آریامهر 
رهبر بزرگ و عالیقدر مملکت مومن هستند و نه فقط 
آگاهی کامل دارند بلکه تلاششان اين است که 
رهنمودهای اندیشمندانه رهبر خردمند ایران را جزهء به 
جزهء در جریان کار و زندگی خودشان مورد عمل قرار 
دهند. 

این سخنی است بسیار شایسته و بجا. و بر همین 
اساس من پيشنهاد میکنم که در تمام واحدهای تولیدی 
کمیته‌ای بنام و عنوان (کمیته اجرای فرمان شاهنشاه 
آریامهر) تشکیل شود اين کمیته لاش خواهد کرد که 
از تمام امکانات موجود در محیط کار برای اجرای 
فرامین رهبر انقلاب ایران بدرستی بهره‌برداری نماید 

در فرمان به نکاتی اشاره شده است که 
مستقیماً با حرکت صنعتی ایران ارتباط دارد. مسئله 
جلوگیری ‏ از ضایمات صنعتی و همچنین 

پرداختن به امر کم‌کاری و اینکه محصولات تولیدی 

ما روزبروز نه فقط از حجم بیشستر برخوردار گردد بلکه 
کیفیت آن یعنی مرغوبیت آن هم مورد توجه دقیق باشد, 
سخن امده است. 

دراین فرمان و روح اين فرمان دقیقا به مسئله 
ضرورت توجه به مدیریت صنعتی و نقشی که مدیریت در 
اداره امور تولید و کارگاهها و کارخانجات و صنایع 
میتواند داشته باشد توجه شده است. 

همچنین در فرمان شاهانه بتمام مسائلی که بنحوی 
ارتباط با جامعه ما پیدا میکند اشاره و توجه شده است. 
براین اساس. تشکیل (کمیته اجرای فرمان شاهنشاه) 
در کارخانجات و وا حدهای تولیدی میتواند بدون تردید 
گام موثری در رفع نارسائیها و برطرف کردن تنگناها 


برای هرچه سریعتر و بهتر رسیدن به مراحل عالی 
تکامل باشد که هدف ما است. 

وزیر کار و امور اجتماعی سپس اضافه کرد: ملتی 
را میگویند مترقی که در کنار پیشرفتهای عظیم ملدی و 
صنعتی دارای تفکر و اندیشه و تمدن و فرهنگ غنی هم 
باشد. آن جامعه و ملت. جامعه‌ای است آگاه. ملتی است 
هوشمند و هوشیار که با فلسفه اجتماعی خودش آشنا 
است. 

يك ملت مستعد و مومن که میداند چه میخواهد و 
چرا برای بدست آوردن شرایط بهتر مادی و معنوی 
مبارزه میکند. يك ملتی که با جبزئیات حرکت انقلایی 
خود آشنا است ملتی مترقی شناخته میشود و ملت ایران 
چنین است. 

ملت ایران ظرفع۱ سال اخیر در جریان پیشرفت 
انقلابی قرار گرفت. انقلاب ایران نجات‌بخش این 
جامعه و ملت بزرگ انقلایی بود که نه فقط برای يكك 
گروه مشخص و نه در يك سطح معین و یا سطوح ویژه؛ 
بلکه برای تمام مردم ایران و در تمام سطوح اسست. 
تلاش این بود و هست که سمادت و نیکبختی برای 
همگی احاد و افراد اين ملت تامین گردد. این انقلاب 
دقیقاً يك انقلاب ملی بود و برای آنکه چه از نظر رهبری 
و چه از لحاظ نیروهای مح رکه از تمام مشسخصات يلك 
انقللاب ملی برخوردار باشد و بهره گیرد» رهبر بزرگ 
انقلاب ايران فرمودند: انقلاب ما هدفش خلق همه 
نیکبختی‌ها برای همه افراد این ملت است. 

آقای آزمون سپس افزود: 

حتی آنها که تصور میکردند پیروزی انقلاب ایران 
بضرر آنها خواهد بود در مراحل پیشرفت انقلاب متوجه 
شدند که آنچه انقلاب ایران میگفت و میگوید. مبتنی‌بر 
خلق عدالت اجتماعی و اقتصادی است. چسون در 
جامعه‌ای که حق و عدالت حاکم نباشد در آن جامعه هیچ 
اقلیتی مصون از تعرض بی‌عدالتی نخواهد بود. 


حتی اقلیتی که تصور کند تحت شرایط خاص مادی 
یا ویژگیهای قشری یا طبقاتی ظاهرا یکنوع حق برتری 
دارد و بهره میپرد. 

ممکن بود در آن شرایط مانند شودالها و مالکان 
بزرگ که تصور کنند آنچه انقلاب ايران میگوید اين 
است که حقوحقوق آنها را بگیرد. چنین تصوری عیب 
نداشت ولی آن فئودالیسم اگر بمیل خود و با درك خود 
قادر نبود ثرایط زمان را بسنجد و بفهمد» راهی باقی 
نبود که انقلاب بزرگ ایران به او بفهماند. راهی جسز 
اینکه حق عمومی» حق زندگی» حق خوبزندگی کردن 
برای توده‌های میلیونی ایران به رسمیت شناخته شود. 
حق این بود که کارگر و زحمتکش ایرانی از قید استئمار 
رها شود حق این بود طبقه کارگر و خالق و سازنده 
ایران مقام و منزلت شایسته خودش را در جریان تکامل 
اجتماع ایران بدست آورد و انقلاب ایران چنین کرد. 

نیمه راه انقلاب ایران است 


انقلاب ایران بنام مردم ایران چنین خواست و رهبر 
ایران» آزاده» متفکر؛ پژوهنده. دانشسمند و فیلسوف 


لطفاً ورق بزنید 


منعه ۰۱۷ 


بزرگ جامعه امروز ما آنچنان انقلاب را طراحی و 
رهبری کردند که امروز پس ازع۱ سال ملت ایران 
افتخار میکند به آنچه که دارد و محصول رهبری شایسته 
و پیروزی انقلاب نجات‌بخش ايران است... 
تا اینجا که هستیم و در اینجا که قرار گرفته‌ايم 
اینجا که ایستاده‌ايم هنوز نیمهراه است 
و راه درازی در پیش داریم تا به آن هدفهای پرفروغ و 
جاودانه انقلاب ايران در تمام مراحل دسترس پیدا 
کنیم. وزیر کار و امور اجتماعی افزود: در اين نیمه‌راه 
بمراتب بیشتر از آغاز کار باید در توانائی ملت ایران تکیه 
داشته باشیم و بمراتب بیشتر از اغاز کار به همبستگی 
و وحدت و یکپارچگی همه‌گیر ملت ایران تکیه کنیم 
<زبرستاخیز ملت ایران در شرایطی متولا شد که 
انقلاب ما طلب میکرد. در شرایطی که بهدرپیوسنگی و 
بهم‌بستگی ملی در شکل ایجاد يك فکر يك فلس‌فه 
واحد و يك ایده‌ئولوزی مشخص توجه خاص بشود. 
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پایان کار نیست. 


آموزش سیاسی کار گران 

حزب‌رستاخیز ملت ايران برای اين بوجود آمد که 
همه ملت ایران زير يك چتر سیاسی برای رسیدن به 
هدفهای بزرگ ملی تلاش کنند. بدیهی است در این 
مرحله بدون شك توجه ما بیش از هر زمان دیگر باید 
معطوف بشود بدرك مسائل سیاس در جامعه خود. 
بهمین جهت رهبر بزرگ ما فرمودند: برای آموزش 
سیاسی کارگران همه اقدامات لازم صورت گیرد 

مفهوم اين فرمان اين است که هیچ کار گر ایرانی 
در هیچ کجای ایران نباید با مسائل ملی . و 
میهنی کم امروز در جامعه ما . مطرح است 
بیگانه باشد. هر کارگر ایرانی باید دقیقاً با فلسفه سیاسی 
جامعه‌اش آشنا باشد و همه توانائی خویش را در اختیار 
سربلندی ملت و میهن بزرگ خود قرار دهد. تاریخ ما 
تشان میدهد که همیشه تلاش و کوشش کارگر ایرانی 
در همین راه و بهمین خاطر و همین منظور بوده ۱ 

امروز در جامعه ما مسائل بصورت عمومی و کلی 
مطرح میشود. ما در جامعه خودمان نه طبقات گوناگون 
داریم و نه جنگ طبقاتی. در جامعه ما مردمی زحمتکش 
هستند که برای سربلندی کشسورشان و برای توفیق 
هرچه بیشتر انقلاب ایران به پشتیبانی از شاهنشاه خود 
تلاش میکنند 

در چنین جامعه‌ای باید هرچه بیشتر به روابط 
انسانی در میان افراد و گروه‌ها پرداخت. روابط انسانی 
در جامعه ما سابقه طولانی دارد. رابطه انسانی در 
فرهنگ ما جای مشخص دارد. روح خداپرستی» روح 
یکتاپرستی و ایمان و اعتقاد بر قوانین مذهبی در جامعه 
ما به مفهوم همین گرایش بسوی برقراری روابط 
انسانها که همه برادران و خواهران و همه افرادی که 
عضو این جامعه هستند مطرح شده است. 

وقتیکه میگوئيم «رابطه انسانی»» توجه میکنیم و 
به آنجا میرسیم که امروز بخصوص در اين شرایط 
«رابطه صنعتی» با قواعد خاص خودش دارد در جامعه ما 
متولد ميشود. و اين رابطه هرچه بیشتر شکل خودش را 
نمایان میکند. ما تباید غافل بمانیم که در کتار رابطه 
صنمتی. در جوار اين نظم صنعتی ضرورتا باید به نظم 


انسانی و رابطه انسانی توجه شود 
خوشبختانه در نظم صنعتی ما اقلیت و اکثریت 
وجود ندارد. بویژه آنکه اصول انقلاب ایران هرگونه 
فرصت برای ایجاد یکنوع اقلیت مالی یا غیرمالی را غیر 
همکن ساخته است.: یعنی اقلیتی که احساس بکند چون 
از ثروت بیشتری بهره میبرد لزوما از حقوق بیشستری در 
جامعه باید بهره برد 
۰ 
انقلاب ایران درباره اقتصاد جامعه ایرانی در عصر 
انقلاب بر دو نکته دقیقا تاکید دارد و اين تاکید است که 
رهبر بزرگ ما به آن اشاراتی دارند 
اول توزیع عادلانه درآمد. مفهوم توزیع عادلانه 
درآمدعااین است که ثروت جامعه ما باید بقسمی اضافه 
شود که هرکس نسبت به زحمتی که در ایجاد و در خرج 
آن متحمل میشود بهره برد. مفهومش این است که 
همه افر اد جامعه ما از سطح زندگی شایسته انقلاب 


ایران برخوردار باشند و بهره بگیرند. هرگز اجازه داده 
نمی‌شود که ثروت بطور غیرعادلانه در گروههای خاص 
و یا بشیوه غیرمتعادل تقسیم شود 


اصل دوم اقتصاد ایران این است که اقتصاد ما يك 
اقتصاد دمکراتيك است. حق دارند کارگران ما ببرستی 
بداند که اقتصاد دمکراتيك یمتی اینکه کار از يك احترام 
و آبروی شایسته در جامعه برخوردار است. نیروی کار گر 
از شرکت اجتماعی, شرافت اقتصادی و شرف ملی مایه 
می‌گیرد و اقتصاد دمکراتيك این است که ثروت ملت 
فقط برای تامین سعادت ملی بکار میرود و در اين جهت 
است که نیروی کارگر بحرکت درمی‌آید. 

بالاخره اقتصاد دمکراتيك یعنی اینکه اجازه داده 
نخواهد شد که بحز بخاطر احتیاج ملی هیچ حرکت 
اقتصادی و هیچ حرکت تولیدی شکل و فرم پیدا کند 
اقتصاد دمکراتيك که مورد توجه خاص رهبر بزرگ ما 
است این است که عرض کردم 

آقای دکتر آزمون وزیر کار و امور اجتماعی اضافه 
کرد که اين آموزش سیاسی را بعنوان آغاز جنیشی که 
برای همگانی کردن این آموزش بگوندای در کار گاه‌ها و 
کار خانجاتمان پیاده خواهیم کرد از من بپذیرد. هیچ 
تردید نکنید و کمترین تزلزل فکری نداشته باشید که در 
پناه همین آموزش ما قادر خواهیم بود روح همیستگی و 
وحدت و یکپارچگی را در جامعه خودمان براساس 
انقلاب ایران بدرستی و کاملا تحکیم بدهیم. 

تردید تکنید که تنها در سایه این آموزش سیاسی ته 
فقط کارگران ما بلکه همه زحمتکشانی که در اين جامعه 
برای سربلندی ایران کوشش و تلاش میکنند قادر 
خواهن. بود با مسائل ملی و میهنی مواجه شوند و با 
اعتقاد راسخ به اصول انقلاب ایران انرا تجزیه و تحلیل 
کتند و نتیجه بگیرند. 


وزارت کار در اين دوره جدید با اعتقاد به درك 
واقع‌بینانه از فرمان رهبر بزرگ ایران باید هرچه بیشتر 
به مسایل فکری بمسائل معنوی و به برقرار کردن 
روابط دوستانه و صحیح اجتماعی و انسانی در میان 


شرکت «سایپا» بمنظور تامین کادر فنی کار خانجات اتومبیل‌س‌ازی 
«ژیان» و «رنو» يك دانشگاه بنام «دانشگاه کار» تاسیس کرده که فعلاً 
۰ نفر در رشته‌های مختلف آن تحصیل میکنند. 

برای تامین مسکن کار گران کارخانجات سازنده اتومبیل‌های «ژیان» و 
«رنو» مذاکراتی با مسئولان وزارت دارائی صورت گرفته است تا مالیات 
سود این کار خانجات برای ایجاد خانه جهت کار گران و کار کنان این واحد 


عظیم صنعتی اختصاص داده شود. 


عوامل انسانی تولید بپردازد و اینکار با جدیت انجام 
خواهد شد ما بسیار خوشحاليم که مدیریت صنعتی در 
درست در خطی قرار گرفته 


جامعه ما 


و هرچه بیشتر قرار خواهد گرفت که خط حفظ منافع 
ملت ایران است. و بسیار سربلندیم که جامعه کارگری 


ما به آنچه که با مصالح کارگری و مسائل اساسی زندگی 
و فعالیت جامعه‌اش ارتباط دارد آشناست که برای تلاش 
بیشتر, تولید فراوان‌تر و ثروت افزون‌تر احتیاج به 
توضیح و آموزش و تفسیر ندارد. کارگر ایرانی و جامعه 
کار گری ایرآن بدرستی با وظایف کارگری خودش آشنا 
است و این کارخانه بزرگ (کارخانجات شرکت سهامی 
ایرانی تولید اتومبیل «سایپا» عام) نمونه‌ای از محصول 
تلاش شبانه روزی شما است. ماشینی که از این 
کارخانه خیابان‌ها و شهرهای کشور ما را بزیر چرخ‌های 
خودش دارد و ماشینی که بزودی از اين کارخانه 
خیابان‌ها و جاده‌های ایران را زیر چرخ‌هایش می‌گیرد 
نموندهائی از تلاش شرافتمندانه و سازنده شما است 
بمنظور ایجاد ایرانی آبادتر. پرق درت‌تر. صنعتی‌تر و 
مطمئن‌تر و اطمینان بخش‌تر... 

این توانائی جسمی کارگران ایران بوده است که 
چنین محصولی را با موفقیت و با اطمینان ببازار عرضه 
کرده انست. باید گفت این افتخار بزرگی است برای شما 
کارگران عزیز و شرافتمند و پرکار و سخت کوش که 
می‌توانید با سربلندی و غرور شاهد نتیجه تلاش‌های 


شبانه روزی خودتان باشید. 

من بخودم اجزه نمیدهم وقت شما کارگران عزیز 
را بگیرم. آرزو میکنم خداوند در تمام لحظات و در تمام 
مراحل زندگی راهنمای شما و حاکم بر وجدان کارگری 
شما باشد آرزو میکنم کارگران سربلند و مقتخر ایران 
هرچه بیشتر فرصت پیدا کنند از جان خودشان برای 
پیشرفت میهن عزیز و سربلندی بیشتر مایه بگذارند 
آرزو میکنم کارگر ایرانی بیش از پیش توفیق پیدا کند 
که خدمتگزار صمیمی و صادق و دوست پا برجا و برقرار 
رهبر بزرگ ایران شاهنشاه آریامهر باشند.. 


گفتگوی مطبوعاتی مدیر کل کار خانجات و 
شرکت ایرانی تولید اتومبیل ژیان و رنو 

برای آنکه به نقائّص و عیوب اتومبیل‌های «رنو» در 
مقابل شرایط جفرافیاتی و اقلیمی ایران آگاه شویم و 
«رنو» ایران را طبق شرایط کشور خودمان بنسازيم» دو 
دستگاه اتومبیل «رنو» از فرانسه وارد کردیم و با هريك 


از آنها ۱۲۰ هزار کیلومتر در جاده‌های مختلف کشور 
راندیم تا به عیوب و نقائصي که احتمال داده میشد پیدا 
کند آگاه شویم پس از طی این مسافت مشاهده شد که 
دو دستگاه اتومبیل «رنو» مذکور از لحاظ کمك فترها تا 
.و احتمالا بعضی از گلگیرها و 


اندازه‌ای ضمیف ۱ 


اتاق آن نیز ممکن است با ورق آهن نسبتاً نازك ساخته 
شده باشد. بهمین جهت برای رفع نقائص و عیوبی که 
مشاهده شد. اتومبیل‌های رنو ساخت ایران با کمك 
فنرهای بسیار قوی ساخته میشود و در چند قسمت از 
اتاق اتومبیل‌های «رنوه فرانسه که با ورق آهن ۷ 
میلیمتری ساخته شده بود. اتومبیل‌های رنو ساخت 
ایران را با ورق آهن ٩‏ میلیمتری تقویت میکنیم. آقای 
آلفرد آیسه اضافه کرد که اتومبیل‌های رنو ساخت ایران 
تا چند سال گارانتی (تضمین) شده است که هیچ عیب و 
علتی پیدا نکند. و درحال حاضر لوازم یدکی آن در تهران 
بحد وفور وجود دارد قیمت اتومبیل‌های رنو ساخت 
ایران که تا هفته آینده ببازار عرضه می‌شود ۳۱۳۲۰۰ 
تومان میباشد که از اين رقم‌مبلغ ۳۲۰۰ تومان گمرك 
و ۲۵۰۰ تومان مالیات دارائی انرا کارخانه میپردازد 
خریدار اتومبیل رنو می‌بایستی پنج درصد عوارفضس 
آسفالت, ۳۰۰ تومان عوارض شهرداری» ۲۷۰ تومان 
بیمه شخص تالث و ۳۰۰۰ تومان مالیات نمره تهران را 
چنانچه در تهران شماره‌گذاری شود بپردازد. 
دانشگاه کار برای تامین کادر فنی ژیان و رنو 
مدیرعامل شرکت سهامی ایرانی تولید اتومبیل 
(سایپا) عام در مورد کادر فنی کارخانجات اتومبیل سازی 
«ژیان» و «رنو» اظهار داشت: فعلا ۱۳ نفر کارشناس 
فرانسوی در قسمت فنی این کارخانجات کار میکنند. و 
در استخدام این شرکت هستند که کارکنان ایرانی 
کار خانجات این شرکت را ضمن انجام کار در هر رشته 
فنی راهتمائی میکنند و تعلیم میدهند. 
در پایان تعلیمات فنی این کارکنان و کارگران 
ایرانی به آنان مدارك فنی بعنوان تکنیسین داده خواهد 
شد. علاوه بران شر کت سهامی ایرانی تولید اتومبیل 
(سایپا) يك دانشگاه بنام دانشگاه کار تأسیس کرده است 
که در این دانشگاه فعلاً دویست نفر از جوانان علاقمند 
به رشته فنی دوره را توام با عمل و کسب تجربه 
میگنرانند و تکتیسین میشوند. تکنیسین‌های 
فارغ‌التحصیل دانشگاه کار پس از پایان دوره تحصیلات 
و تعلیمات خود در اختیار کارخانجات این شرکت قرار 
میگیرند و به استخدام اين کارخانجات در می‌آیند. 
درحال حاضر تعمیرگاه بسیار بزرگی برای تعمیر 


۵ شکستن سدهای بازدارنده ترقی و 
پیشرفت ازراه الفای رژیم ارباب‌ورعیتی 
راه را برای انجام هرگونه برنامه عمرانی 
هموار ساخت. 

6 درجهانی که موج بدبختی» 
بیسوادی. جنگ وخونریزی میلیونها 
انسان را دروحشت فقر و نابسامانی فرو 
برده است. ايران امروز درسایه رهبری 
قاطع شاهنشاه خسویش میرود تا 
درموضوع يك ملت قسدرتمند به نیاز 
انسانهای دیگر پاسخ دهد. 

۵ اینهمه مواهب که به طبقات و 
قشرهای مختلف ایران اعطا گردیده؛ 
نتيجه خردمندی وواقع‌بینی و دوراندیشی 
شاهنشاه آریامهر و سیاست مدبرانه 


۵ مااطمینان میدهیم ضمن 
تفاهم و تعاون موجود درلوای 
مترقی‌ترین قوانین حمایتی کارو تامین 
اجتماعی هرلحظه به شستاب و سرعت 
حرکت خویش درسازندگی ایران بزرگ 
بیفزائیم. 
دبیرسندیکای کارگران شرکت: 


کارگران ایرانی تاقبل از 
شاهنشاهی دودمان پهلوی جزء ابزار کار 
بحساب می‌آمد اما امروز دارای آنچنان 
حیئیتی است که هم درسود سرمایه و هم 
درسود کارخانجات شريك است و 
درمحیطی کار میکند که خود صساحب 


آنست. 


تومبیل‌های «رنو» ساخت ايران در جاده ابعلی و در 
زمینی به مساحت ۲۷ هزار مترمریع ساخته شده و در 
همان محل يك مرکز آموزش فنی (هنرستان فنی) دایر 
گردیده است که برای تأمین کادر فنی کارخانجات 
اتومبیل سازی ژیان و رنو تکنیسین تربیت کند به این 
عده از تکنیسین‌ها است که مدرك فنی داده میشود 
خانه برای کارگران 

آقای الفرد آیسه مدیرعامل شرکت سهامی ایرانی 
تولید اتومبیل (سایها) عام در پایان اين گفتگوی 
مطبوعاتی راجع به تامين مسکن کارگزان و کارکتان 
کارخانجات اتومبیل سازی ژیان و رنو اظهار داشت: 

با سکولان و متصدیان وزارت دارافی مذاکراتی 
صورت گرفته است تا مالیات سود کارخانجات اتومبیل 
سازی زیان و رنو را بجای آنکه به داراقی بپردزيم برای 
تامين مسکن کارگران و کارکنان این کارخانجات 
اختصاص دهیم و این» لت تفای اه کرت 
به این واحد عظیم صنعتی و مخصوصاً به کارگران ان 
کار خانحات خو هد کرد. 

اعطای جوایز 

پس ازپایان سخنرانی وزیرکار و 
اموراجتماعی» ازطرف هیات مدیره 
شر کت سیتروئن ایران. تمثال شاهنشاه 


آریامههر به وزیر کار اهداء شدو پس ازآن 
برنامه‌های شسادهنری آغاز شسدودر این 
برنامه بر چسسته‌ترین هنرمندان رادیوو 
تلویزیون ملی ایران برنامه‌های هنری 
جالبی اجرا کردند. سپس بمناسبت و 
میمتت پنجاهمید سا دافم 
پهلوی» پنجاه جایزه‌نفیس از قبیل 
یخچال, تلویزیون و سناعت, رادیو ضبط 
و چرخ‌خیاطی ازطریق قسرعه کشی به 
پنجاه تن از کارگران کارخانجات 
اتومبیل‌سازی سیتروئن اهدا گردید و 
درپایان از مدعوین پذیراشی بعمل آمد. 
این جشن باشکوه درساعت ۸بعداز ظهر 
در میان ابراز احساسات شدید کار گران و 
مدعوین نسبت بشاهنشاه آریامهر پایان 
یافت. 


٩4٩ صنحه‎ 


» خود را 
ان نیرومندتر وتواناتر تصور کرد وتصعیم 
گرفت به کارهانی دست بزند که هیچکدام از 


از همه‌ی 


۸ 


يك روز که برتخت نشسته بود وبزرگان 
وپهلوانان ایران زمين در حضورش بودند ودرمیان 
اشگفتی وحیرت آنها دم از قدرت وتوانایی بیهمتای 
خود میزد. ناگهان پرده‌دار اطلاع داد که 
رامشگری پرهنر اجازه‌ی شرفیابی میخواهد 
[ومیگوید از مازندران آمده وآرزو دارد که هنر 
بینظیرش را به شاهنشاه ایران عرضه کند 

کاوس دستور داد رامشگر مازندرانی ر 
بحضورش آوردند واز او خواست که هنرنمایی 
اکند. رامشگر مازندرانی که جوانی خوش سیم بود 
وبریطی خوش‌نوا در دست داشست. شروع به 
زنواختن وخواندن کرد رسروهدی سخت دلنشین در 


هوا خوشگوار وزمین پرنگار 
انه گرم ونه سرد وهمیشه بهار 
نوازنده بلبل به باغ اندرون 
گرازنده آهو به راغ اندرون 
همیشه نیاساید از جست وجوی 
همه ساله هرجای رنگ است وبوی 
گلاب است گویی بجویش روان 
همی شاد گردد زبویش روان 
دی وبهمن وآذر وفروردین 
همیشه پراز لاله بینی زمین 
همه ساله خندان لب جویبار 
بهرجای باز شکاری بکار 
سراسر همه کشور آراسته 
زدینار ودیبا واز خواسته 
بتان پرستنده با تاج زر 
همان نامداران زرین کمر 
کسی کاندر آن بوم آباد نیست 
بکام از دل وجان خود شاد نیست 
کاوس از شنیدن این سرود چنان بهیجان آمد 
که همان لحظه تصمیم گرفت به مازندران لشگر 
بکشد واین سرزمین زیبا وهميشه بهار راء که زیر 
سلطه‌ی دیوان وجادوان بود وتا آنرور هيچيك از 
شاهنشاهان ایران برای تصرف آن اقدام نکرده 


گرانبهایی به رامشگر مازندرانی دادند واو را 
مرخص کرد وآنگاه خطاب به بزرگان وپهلوانان 
ایران گفت: 

ما مدتهاست وقتمان را همه به بزم و تفریج و 
شادمانی گذرانده‌ايم و این برای مردان جنگی 
خوشایند نیست که عمرشان را به تن‌اسایی تلف 
کنند. اينك هنگام آن فرا رسیده که روی بمیدان 


مقدمه: کیفباد را چهار پسر بود: کاوس- آرش- کی‌نشین وکی ارمین؛ که کاوس 
بزرگترینشان بود و کیقباد چون مرگ را نزديك دید. او را نزد خود خواند وراز ورمز 
کشورداری را يك بيك به او آموخت وعدل وداد ومردم داری را به او توصیه کرد. 
۰.... وچون کیقباد رخت از جهان بربست. «کاوس کی» برتخت وتاج ایران 
زمین تکیه زد وصد وپنجاه سال پادشاهی کرد. پادشاهی کاوس‌کی از پرماجراترین 
وخواندنی‌ترین بخش‌های شاهنامه فردوسی را تشکیل میدهد که در عین حال پر 
رونق‌ترین وبا شکوه‌ترین دوران پهلوانی رستم نیز هست. هفتخان رستم, جنگ 
هاماوران. رستم وسهراب. سیاوش وسودابه. کیخرو و ...۰ عنوان 
داستانهایی است که ما به ترتیب از ماجراهای دوره‌ی پادشاهی کاوس پرداخته‌ايم 
واز این شماره هر کدام بنوعی شما را سرگرم خواهد ساخت. واينك داسستان 


هفتخان رستم. 


آوریم و به زورورزی با دشسمنان‌پيردازيم تا هم 
سرزمینمان را گسترش دهیم و هم جنگ‌آوری و 
پهلوانی را از خاطر نبریم 
طوس پرسید: 
- شاهنشاه آهنگ جنگ با کدام دشسمن را دارند؟ 
ایا میخواهند به تواران زمین حمله کنند؟ 
کاوس خندید و گفت: 
- نه. تورانیان که شایستگی زورآزمایی ندارند. اما 
سرزمین تازه‌ای را به قلمرو خود خواهیم 
پیوست... سرزمین زیبا و همیشه بهار مازندران 
5 

پهلوانان و بزرگان ایران از این سخن شاه 
يکه خوردند و همهمه‌ای در میان آنها در گرفت 
چرا که آنها بخوبی از مشکلاتی که در سر راه 

بئین جنگ بدفرجامی وجود داشت. آگاه بودند و 

تسخیر مازندران را که در پشت کوههای سربفلك 
کشیده قرار داشت و همه راههای پرفراز و نشیب 
آن بوسیله‌ی دیوان پاسداری میشد غیرممکن 
میدانستند: 

طوس از طرف پهلوانان اجازه سخن خواست 
و گفت: 
اینکه شاهنشاه اراده فرموده‌اند کاری اسست 
نشدنی... بیهوده نیست که از فریدون تا کیقیاد, 
هیچکدام از نياکان شسما چنین خیالی را بسر راه 
نداده‌اند. چون مازندران در قلمرو دیوان و جادوان 
است و نه تنها تسخیر آنجا امکان ندارد» بلکه به 
بهای جان همه‌ی سپاهیان تمام ميشود. 
کاوش به تشد و گت 
گفتم که سالها در آرامش بودن و به تفسریح و 
خوشگرانی پرداختن همه‌ی شماها را تنبل کرده 
است. درست است که گذشتگان هیچکدام آهنگ 
تسخیر مازندران را نکرده‌اند. اما من در قدرت و 
نیرو از همه‌ی آنها برترم و بهمین دلیل میتوانم 
کاری را که آنها تتوانسته‌اند یا نخواسته‌اند بکنند 
انجام دهم. پس بروید و سپاه را اماده‌ی حرکت به 
سوی مازندران کنید. 

پهلوانان چون شاه را خشمگین دیدند دیگر 
حرقی نزدند و از پیشگاه او بیرون آمدند. اما هنوز 
هم تصمیم شاه را غیر عملی میدانستند و بهمین 
دلیل بلافاصله در خانه طوس جمع شدند و پس از 
گفتو گوی زیاد به اين نتیجه رسیدند که بهتر 
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است از زال زریاری بخواهند. چون او تنها کی 
بود که ممکن بود کاوس پندش را بپذیرد. پس 
یکی از پهلوانان را مامور کردند که بسرعت خود را 
به زابلستان برساند و از زال بخواهد که اگر آب در 
دست دارد نخورد و خود را به بارگاه شاه ایران 
زمین برساننده شاید بتواند از تصمیم اشتباهآمیز 
کاوس جلوگیری کند و او را از جنگ خطرناکی که 
میرفت شروع کند» بازدارد... 

زال وقتی از جریان آگاه شد. بی‌درنگ خود را 
به بارگاه کاوس رس‌اند. زیرا او هم مثل دیگر 
پهلوانان حمله به مازندران را از سوی شاه ایران 
زمین کاری خطرنالك و اشتباه میدانست. کاوس با 
گرمی و مهربانی زال را پذیرفت. اما وقتی 
پندهای او را شنید. با غرور و خودستانی گفت: 
- من به تو احترام زیادی قائلم پهلوان» و دلم 
میخواهد اندرزهایت را بشنوم, اما فراموش نکن 
که من از نظر زور و قدرت و ثروت از فریدون و 
منوچهر بسیار برترم و دلم میخواهد دیوان 
مازندران را نیز مثل دیگران به اطاعت خود درآورم 
و از جادوگری آنها نیز باکی ندارم. بدیهی است 
اگر لازم شد از تو و فرزند جهان پهلوانت رستم 
نیز کمك خواهم خواست. 

زال چون اين پاسخ شاه را شنیده سر فرود 
آورد وگفت: 

- اراده‌ی شاهنشاه مطاع است و ماهمه 
بندگان شاهیم ودر اجرای اوامرشان کوشا 
و 

واز نزد او رفت وبه پهلوانان ايران گفت: 

-کاوس در تصمیم خود پافشاری می‌کند 
وچاره‌ای نیست» جبز اینکه امر شاه را اطضاعت 
کتید. باشسد که بیاری یزدان خوش پیش 


پهلوانان از او تشکر کردند که زحمت پیمودن 

این راه طولانی را برای خاطر آنها بخود داه است 

وزال درمیان بدرقه‌ی آنان بسوی زابلسستان 

برگشت, در حالیکه دلواپس خطری بود که شاه 

وبزرگان ایران را در جنگ با دیوان مازندران 
تهدید میکرد. 

۰.۰ 
کاوس سیاه بزرگی فراهم آورد وسرزمین 
ایران را به دست میلا وگرگین سپرد. اما به او 


سفارش کرد که اگر مشکلی پیش آمد. بدون 
مشورت با زال بکاری دست نزند... و خود با 
همه‌ی پهلوانان ایران چون طوس و گیو و گودرز 
و بهرام و کشواد و رهاد عازم مازندران شد. 

چون سپاه به نزدیکی مازندران رسید. کاوس 
دستور داد سراپرده‌ها را برافسرازند و اردو بزنند و 
آنگاه گیو را نزد خود خواند و گفت: 
- تو هزارتن از ورزیده‌ترین سپاهیان را گزین کن 
و به شسهر مازندران حمله کن و پیش از آنکه 
دیوان و جاودان آگاه بشوند. این شهر را تصرف 
کن و هر چه از پیر و جوان دیدی بکش و آنجا را 
از وجود دیوان و جادو گران خالی کن... ما نیز به 
دنبال تو خواهیم آمد. 

گیو در ماجرای امر شاه» هزار تن از 
ورزیده‌ترین و زورمندترین افراد سپاه را برگزید و 
خود را به شهر مازندران رساند و به کشتار دست 
زد. ایرانیان هر که را سر راه_میدیدند 
میکشتند و از اينکه توانسته‌اند چنین آسان به این 
بهشت واقعی که سرشار از زیبایی و نعمت بود 
دست یابند خوشحال بودند. 

خبر به شاه مازندران رسید که ایرانیان به 
شهر مازندران دست یافته‌اند و دست به کشستار 
زده‌اند. اواز این خبر سخت دلگیر شد و «سنجه» 
دیو را که در حضورش بود به نزد دیو سهید فرستاد 
که «چه نشسته‌ای, بیا که ایرانیان به سرزمین ما 
دست یازیدند....» 

سنجه به سرعت برق و باد خود را به پناهگاه 
دیو سپید رساند و پیام شاه مازندران را داد. دیو 
سپید گفت: 

-به شاه از سوی من بگو که تشویش بدل راه 
ندهد. من اکنون با سپاهی گران حرکت میکنم و 
پای کاوس شاه و سپاهیانش را برای همیشه از 
مازندران میبرم. دیو سپید بلاف‌اصله براه افتاد و 
دوازده هزار دیو را نیز باخود بحرکت در آورد. 

دیوان به اردوگاه ایرانیان آمدند و یکباره چون 
ابری سیاه اسمان را پوشاندند. چنانکه روز بر 
ایرانیان همچون شب تیره شد و آنگاه.. از میان 
اين ابر سیاه, سنگهای درشت باریدن گرفت. 


سپاه ايران متلاثی شد و هرکسی بسسویی 
میدوید تا مگر نجات يابد. اما راه را از چاه باز 
نمی‌شناخت. دراین میان. دیوسپید, با جادو, 
دیدگان همه‌ی سپاهیان ایران و خود کاوس را 
کور کرد که دیگر هیچ جا را نمی‌دیدند و آنگاه آنها 
را در میان دره‌ای که از همه سو در محاصره‌ی 
دیوان بود. اسیر ساخت. 
دیو سپید سپس نزد شاه مازندران رفت و به 
او اطمینان داد که دیگر هیچکسی از ایرانیان 
مزاحم آسایش دیوان مازندران نخواهد شد و او 
میتواند با خیال راحت به عیش و خوشی مشسفول 
باشد. 
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کاوس که تازه متوجه اشتباه خود شده بود. 


. پیکی به زابلستان, نزدزال فرستاد که من اشتباه 


کردم و پند ترا نشسنیدم و اينك خودم و همه‌ی 
پهلوانان ايران در دام دیوان اسیریم و امیدی جز 


)| کازک‌ران 


به روایت: ن. ۵. مغانی 


تو ورستم جهان پهلوان نداریم. بشتابید و مارا 

زال وقتی اين پیام را دریافت؛ سری به تاسف 
تکان داد و آنگاه رستم را نزد خود خواند و گفت: 

-بیا فرزند که یکباردیگر باید زور و جوانیت را 
در راه نجات شاهنشاهی ایران زمین بکار گیری: 
من با گذشت دویست سال از عمر و جوانیم برای 
چنین کار عظیمی خیلی پیرم. اما تو با نیروی 
جوانی و قدرت پهلوانی‌ات و بیاری یزدان پالد 
براحتی از عهده‌ی دیوان برخواهی آمد. 

رستم با خوشحالی گفت: 

-یزدان بزرگ این یال و کوپال و زور 
پهلوانی را برای همین بمن بخشیده است.. 
توفقط بمن بگو پدر. که از چه راهی میتوانم به 
مازندران برسم و کاوس شاه را نجات دهم. 

زال گفت: 


-از دو راه میتوان بمازندران رسید که یکی 
طولانی, و کم خطر است و همان راهی است که 
کاوس و سپاهیانش رفته‌اند. دومی کوتاه, ولی 
پرخطر است و تو برای پیمودن آن راه باید از 
هفت خان بگذری که یقین دارم باهمه مشکلاتش 
برای تو آسان خواهد بود... تو ازاین راه برو تا 
هرچه زودتر شاه و پهلوانان ایران را از بند دیوان 
پرهانی ۱ 

-خیالت آسوده‌باشد .. میروم و بیاری پروردگار 
پیروز برمیگردم. 

رستم بی‌درنگ ساز و برگ سفر برگرفت, 
بازال و رودابه بدرود گفت و برپشت رخش جست 
و زابستان را به سوی مازندران ترك کرد.... 
ورفت تا از هفتخان بگنرد و دیوان را سر کوب کند 
یران را رهایی بخشد. 
خان اول 

رستم شب و روز اسب میتاخت و با شتاب تمام 

بیش میرفت تا هرچه زودتر ایرانیان را از اسارت 
دیوان برهاند. پس از چند شسبانه روزه بشدت 
احساس گرسنگی و خستگی کرد و از بهست 


/ 


مساعد, همان لحظه به دشتی سبز و خرم رسید 
که چراگاه گوران بود. 

رستم گوری را دنبال کرد و باکمند آنرا گرفت 
و کشت و آنگاه آتش بزرگی برافروخت و گور را 
روی آن بریان کرد و گوئستش را خورد و 
استخوانهایش را بدور انداخت. اينك نیاز به خواب 
و استراحت داشت. لگام از سر رخش برداشت و 
اورا در مرغزار رها کرد تا چرا کند و خود در 
نیستانی بر روی علفها دراز کشید و بخخوابی خوش 
و سنگین فرو رفت. رستم مثل همه‌ی پهلوانان 
خوابی سنگین داشت چون میخوابید. به این 
آسانی‌ها بیدار نمیشد. اين نیستان کنام شیری بود 
درنده که همه‌ی جانوران جنگلی از او میترسیدند و 
هیچکدام جرئت نمیک‌ردند به ببشه‌ی او نزديك 
شوند. اين شیر که بعادت هر روز برای گردش و 
شکارا از کنامش بیرون رفته بود. پس از مدتی 
بازگشت و در نهایت تعجب مردی را در بیشه‌ی 
خود خفته دید و اسبی را که درحال چرا بود. شیر 
باخود اندیشید که طعمه‌ی لذیذی گیر آورده است 
و بهتر است اول حساب اسب را یکسره کند تا بعد 


نوبت به سوار برسد. س_ 

و باهمین خیال به سوی رخش رفست اما 
رخش که او را از دور دیده و آماده دفاع شده بود. 
غرش کنان روی دوپای عقب بلند شد و با دو پای 
جلویی چنان بر فرق شیر کوفت که جهان جلو 
دیدگانش تیره شدد و آنگاه با دندانهای تیزش 
گردن شیر را گرفت و آنقدر فشار داد تا خفه شد و 
لاشه بی‌جانش روی زمین غلتید. 

رستم چون بیدار شد از آنچه میدید غرق 
حیرت شد. لاشه‌ی شیر درنده در کناری افتاده بود 
و رخش پیروزمندانه دور آن میگشت و با شادمانی 
پای بسرزمین میکوفت. رسنم 
از زمین برخاست و بسوی رخش رفت و خوب 
معاینه‌اش کرد تا ببیند زخمی براو رسیده یا 
نه ..... وچون اسبش را کاملا سالم دید. یال و 
کوپالش را نوازش کرد و سرزنش‌کنان گفت: 

- تونباید باشیردرنده درگیر می‌شدی. باید مرا 
بیدار میکردی تاو را میکشستم. نگفتی که اگر 
درچنگ شیر کشته بشوی, من چگونه میتوانم 
خود را با این سلاح‌های سنگین به مازندران 


انميشد. رستم و رخش هردوعرق کرده بودند و 


|کم‌کم احساس تشنگی برآنها غلبه میکرد. 


برسانم؟ پس از این بیشتر مراقب خودت باش و 
اک قطری بیش امد مرا خیرکن..درستم ناه 
زین برپشت رخش نهاد و سوار شد و براه افتاد و 
رقت و رفت 

خان دوم 

رستم دشتهای سبزوخرم را پشت سرنهاد و به 
بیابانی خشك و بی‌آب و علف رسید که تا چشسم 
کارمیکرد. شنزار بود و بیابائی يك دست و 
هموار که زیر اشعه‌ی سوزان خورشید میسوخت و 
حتی يك درخت که سایه‌ای برزمین بیندازد. دیده 


رستم یکی‌یکی لباسهایش را درمی‌آورد تاکمتر 
احساس گرما کند. اما نورآفتاب هرلحظه تیزتر 
میشد و از زمین نیز حسرارتی نفس‌گیر بالا 
میزد ... رخش که از گرما کلافه شده بود با خشم 
سم برزمین می‌کوفت و شیهه میکشید. رستم 
بیادة فد تا مرکیشی راحت‌تر عرکت کنده افا خود 
نیز حالی خوشتراز رخش نداشت. بخصوص که 
زبان دردهانش خشك شده بود. از تشنگی گلویش 
میسوخت. مدتی بدینحال راه سپردند اماهرچه 
جلوتر میرفتند. حال سوارو مرکب بدتر و نزارتر 
میشد تاجایی که رستم دیگر از حرکت بازماند و 
برروی آن خالك گرم افتاد. درحسالیکه زبانش از 
تشنگی چالچاك شده بود. انگاه سربراسمان 
برداشت و نالید که ای پروردگار تواناء خودمیدانی 
که من کاربزرگی درپیش دارم و باید شاه و 
پهلوانان ایران را از زندان دیوان نجات دهم. من 
تسلیم اراده‌ی توام اما کمکم کن تا اين وظیفه 
دشواررا به انجام رسانم و رافی نشو که پهلوانی 
که پرد‌ی تست درمیان بیابانهای خشك از تشنگی 
جان بسپارد... یاریم کن ای‌پروردگار بزرگ: 

ناگهان میثی از کنارش گذشت و دورشد. 
رستم اندیشید که این میش حتماً چشضسمه‌ی آبی را 
دراین طرفها سراغ کرده است. وگرنه چنین بیابان 
خشك و سوزانی جای زندگی جانوری چون میش 
نمیتواند باشسد. اگر بدنبال او بروم. احتمال دارد 
که نجات یایم. 

پس به شمشیرش تکیه کرد و از جا برخاست 
و افتان و خیزان بدنبال میش روان شد. درحالیکه 
لگام رخش را نیز بدست داشت 


مدتی که راه سیردند. نا گهان چشمه‌ای پدیدار 
شد که آبی به زلالی اشك دا*؛ست. سوار و م رکب 
هردوشادان بسوی آن دویدند و سردرون چشمه 


بردند / آنقدر 
نوشیدند تا سیراب شدند. آنگاه رستم سر بآسمان 
برداشت و بنیایش پروردگار پرداخت. رستم سپس 


زین ولگام از رخش برداشت و سروتن او را به آب 
چشمه قست و او را بچراسر داد و خود که ابثلق 
گرسنه شده بود. تیروکمان برداشت و بدنبال 
شکار رفت و بزودی با گوری که شکار کرده بود, 
برگشت آتشی بر افروخت. گور را بریان کرد و 
خورد. آب فراوانی رویش نوشید و آنگاه آهنگ 


نضه د رصفحه ۸۳ 


صفحه ۷۱ 


از آغاز در فقر به دنیا آمد. در اتاق کوچکی 
که از وسایل رفاهی این قرن چیزی درآن به 
چشسم نمی‌خورد و جز فسریادهای پدری که 
«هميشه مست بود و مادری که دائم از بخت و 
سرنوشت خود شکایت می‌کرد. هیچ صدایی 
ه گوش نمی‌رسید. در کلیسا نام«توماس 
"اینرویلیامز» را به روی او گذاشستند و زمان 
نولدش بیست و ششم ماه مارس سال 
۶6 ععنی آغاز جنگ جهانی اول بود و در 
کلمبیای«می‌سی‌سی‌پی» نیز به دنیا آمد. 
پدرش تقریباً بی‌کاره بود. گاهی دلالی می‌کرد 
و گاهی پادویی و تقریباً بیشتر اوقات حتی 
پول پرداخت کرایه خانه را هم نداشت. به اين 
ترتیب توماس کوچك به چهارده سالگی 
رسید. او درتمامی این مدت با محرومیت؛ درد 
و اآرامی دوران تحصیل را گذرانده بود. آن 
هم در مدرسه‌ای که بیشستر کودکان آن از 


طبقه مرفه و خوش‌بخت بودند و دیدن 
لباس‌های ژنده و وصله‌خورده و کفش‌های 
سوراخ توماس برایشان تفریح جالبی به 
شمار می‌آمد و هنگامی که با پول توجیبی‌های 
گزاف بستنی و لیموناد و آجیل می‌خریدند. از 
نگاه‌های غمگین پسرك به شادی ظالمانه‌ای 
دچار می‌شدند. و روی آن داستانها می‌ساختند 
و از ساخته‌های خود لذت فراوان می‌بردند. 
درسال ۱۹۱۸ که سال بلوغ توماس بود؛ 
خانواده درهم شکسته و مفلوك«لاینرو یلیام ز» 
که تا خرخره در قرض فسرو رفته بودند. به 
ناچار از شسهر کلمبیا به شسهر سنت‌لوئیس 
مهاجرت کردند. تا بلکه پدر که درآن‌جا دیگر 
به بدمستی وحشتناکی شسهرتی نداشست 
بتواند برای خودش کار تازه و اعتبار جدیدی 


" کسب کند و در سنت‌لوئیس بود که توماس به 


آخرین کلاس مدرسه مقدماتی رفت و يك بار 
دیگر در کنار شاگردانی نشسست که بااو 
اختلاف فراوانی داشتند. اما دیگر استعداد 
نبوغ توماس بیدار شده بود و از بی‌دست و 
پایی و خجلت دیرین دد ٩۱‏ نشانه‌ای به 
چشم نمی‌خورد. حتی در نوئسته‌هایش آن 
چنان نشانه‌ای از نبوغ دیده می‌شد که 
همشاگردی‌ها دیگر نمی‌توانستند به ژندگی 
لباس و کفش او توجه کنند. و بیشستر 
توجهشان به نوشته‌های او بود. او می‌نوشت 
و آن چنان خوب می‌نوشست که روزی معلم 


" ادبیات درباره او به مدیر مدرسه گفت:«دراین 
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پسر جوهری وجود دارد که نظیر آن را تاکنون 
در شاگرد دیگری ندیده‌ام.» و این درسست 


صنحه ۷۲ 


درهمان زمانی بود که او شسب‌ها را به اچسار 
گرسنه می‌خوابید و برای سوارشدن به وسیله 
نقلیه پولی نداشت. و چون شيشه شکسته 
پنجرف اتاقشان را با روزنامه پوشانیده بودند. 
از سرمایی که از درز در به درون می‌آمد» 
بیشتر اوقات به سختی سرفه می‌کرد. و هنوز 
سال آخر مدرسه را به پایان نرسانده بود که 
پدرش در بیمارستان بستری شد. دیگر جز 
ترك تحصیل چاره‌ای نبود. مذرسه را رها کرد 
و به عنوان شاگرد دريك کارخانه کفش‌نسازی 
مشغول کار شد. کاری که انتخاب کرده بود 
باروحیه ظریف و حساس او کوچك‌ترین 
تناسبی نداشت و همانند جان‌کندن يك بیمار 
سرطانی دردبار و پررنج بود. به همین علت به 
زودی بیمار شد. آن چنان که در بسستر افتاد و 
قدرت کار را به کلی از دست داد. اولیای 


کارخانه او را برای معالجه به شبهر ممفیس 
فرستادند و درآن‌جا بود که درحین بستری 
شدن فکر نویسندگی به سرش راه یافت. در 
اطرافش قهرمانان زیادی وجود داشتند. 
دختران جوانی که برای سیرکردن شکم‌های 
خود به کارهای سخت و طاقت‌فرسائی تن 
درمی‌دادند. زنان آبستنی که با شکم‌های پر: 
درپشت ماشین‌ها عرق می‌ریختند. 

مردانی که برای فرار از فشسار زندگی به 
مشروب روی می‌آوردند. آدم‌هانی که طبق 
قانون جنگل به تنازعبقا مشغول بودند و برای 
يك دلار. گلوی يك‌دیگر را فشار می‌دادند. و 
زنان تن‌فروشی که شب‌ها زیر چراغ‌هاء مردان 
را به خود می‌خواندند و به هم‌آغوشی 
باحیوانات گرسنه تن درمی‌دادند. 

اولین داستانش را در بیمارستان و در 
اوج درد جسماتی نوشت و هنگامی که از 
بیمارستان مرخص شد. آن را بااشستیاق به 
دفتر یکی از مجلات فرستاد و منتظر نشست. 
اما شکم گرسنه از انتظار چیزی نمی‌فهمد. 
پس به ناچار شغل روزنامه‌فروشی را در 
ایستگاه راه‌آهن انتخاب کرد. تا سرانجام عمر 
انتظارش بسر رسید و داستانش از طسرف 
مجله پس فرستاده شد. بسیاری از جوان‌ها 
در آغاز زندگی بااولین شکست میدان را خالی 
می‌کنند. اما توماس در زمره این دسسته نبود. 
او نه‌تنها 
از میدان درنرفت؛ بلکه داستان دیگری نوشت و 
هنگامی که آن داستان هم برگردانده شد» از شغل 
روزنامه فروشی دست کشیده بود و در میدان 


سبزی فروش‌ها به پادویی و باربری مشغول شد 
اما شوق نوشتن چسون دارکوبی به قلبش نوك 
می‌زد و دمی آرامش تمی‌گذاشت. به همین دلیل 
شب‌هایش را با نوشتن داستان و نمایش نامه‌های 
کوتاه و يا سرودن شعر می‌گذراند و عجیب آن که 
با وجود این که همیشه از طرف مدیران مجلات و 
روزنامه‌ها رانده می‌شسد» هرگز به نومیدی روی 
نمی‌آورد و پیوسته به دوستانش که با فرهنگ و 
ادب به کلی بیگانه بودند می‌گفت: «من آخر روزی 
نویسنده معروفی خواهم شد.» او به زودی از 
پادویی در میدان سبزی فروش‌ها به کار در يك 
کارگاه مک‌انیکی روی آورد و مدتی روی تعمیر 
اتومبیل کار کرد که آن هم با طیعش کوچکترین 
تناسبی ندائست. ولی باز هم شسب‌هایش را با 
نوشستن که کار دلخواهش بود می‌گذراند. چند 


ساعتی از غروب را هم در کلاس شبانه درس 
می‌خواند. و به اين ترتیب بود که با رنج و محنت 
بسیار دوران دبیرستان را به پایان رساند. در این 
زمان در يك سوپرمارکت بزرگ به شسفل 
فروشندگی مشنول بود و به علت لاقیدی و 
سهل‌انگاری در کار ماهی چند بار مورد مواخنه 
قرار می‌گرفت. اما با ین همه که پیوسته در خطر 
اخراج قرار داشت به خیال رفتن به دانشگاه اقتاد 
و در حالی که هنوز از فکر شام شب و پرداخت 
کرایه خانه رنج می‌کشید به دانشگاه «جوا» رفت. 

و رفتن به دانشگاه برای او که عمری را در 
مبارزه گذرانده بود مانند راه یافتن به بهشت گم 
قلع بو 

به همین دلیل هم در اولین فرصتی که به 
دست آورد نمایش کوتاهی را به نام «جنگ 
فرشتگان» نوشت که برنده جایزه اول نمایش 
نویسی دانشگاه شد و جایزه‌ای برابر با يك 
هزاردلار را گرفت. 

و ات هتان ماش نامه اب ت که نها 
نویسنده آن را دوباره نویسی کرد و به نام «نزول 
ورفتوس» انتشار داد. موفقیت این نمایش نامه و 
جرای آن که نزديك به دوما 


یگری 
بنام «تنسی ویلیامز» به وجود آورد که وجودش در 
حال حاضر از اعجوبه‌های ادبی این زمان 
می‌رود و نبوغش عالم گیر است. به هر حسال با 
تولد «تنسی ویلیامز» ستاره‌ای در دانشگاه «جوا» 
درخشید و چشم‌ها را متوجه خود ساخت. اگرچه او 
هنوز هم به فکر تهیه پول برای يك وعده غذای 
3 2 را 

خود بود و داستان‌هایی می‌نوشت که تقریبا هیچ 


دامه یافت از توماس لایترویلیامز انسا 


به شمار 


خسریداری نداشست. اما در 


داشت و با شور بسیار به طرف آینده می‌رفت 
به همین دلیل هم درست در آن هنگام که در 
يك کارخانه شیشه‌سازی به کار مشغول بود 
نمایشنامه «تمایشگاه سیار حبه انات» را نوشت که 
توجه کلیه منتقدین ادبی نبویورك را جلب کرد و 
تولد نمایش نویسی جدیدی را مژده داد. در اين 
تمایش نامه «تنسی ویلیامز» با مهارت يك نقاش 
روحیه زن تنهایی را نقاشی می‌کند که در دنیائی 
ی زندگی می‌کند و از واقعیات فراری است 


از این زمان به بعد تغییری شگرف در زندگی تنسی 
ویلیامز به وجود آمد روزهای شاد و شسب‌های 
خوشبختی رسید و این خوشبختی هنگ‌امی به 


تماشن نامه 
«اتوبوسی بنام هوس» را نوشت نمایش نامه 
موفقیت آمیزی که برنده جایزه پولیتزر شد و 
فیلمی که از روی آن ساخته شد یکسی از 
پرفروش‌ترین فیلم‌های تاریخ سینمای آمریکا 
بود. سال بعد نویت انتشار داستان مصروف 
«تابستان و دود» بود که در واقع ترکیبی از 
نمایش نامه «اتوبوسی به نام هوس» و «نمایشگاه 
سیار حیوانات» بود همراه با داستان زن پر جوش 
و خروشی که نمی‌توانست آنچه را می‌کرد از مرد 
محبوبش به دست بیاورد و به اچار تبدیل به پیر 
دختر دست نخورده‌ای شده بود نبوغ «تنسی 
ویلیامز» بعد از این تاريخ روزافزون بود. دانش 
موزی که طعم فقر را چشیده و شاهد 


بدمستی‌های پدر شده بود و دانش جویی که روزها 
را به پادوئی در میدان سبزی‌فروش‌ها گذرانده بود 
رفته رفته تبدیل به نویسنده‌یی شده بود که نه تنها 
مریکا بلکه جهان ادب به وجودش افتخار می‌کرد 


و او را اعجوبه‌ای به حساب می‌آورد. نمایش نامه 
«گربه روی شیروانی داغ» نیز برای او موفقیتی 
دیگر به بار آورد و جایزه مصروف پولیتزر را برای 
بار دوم نصیب او کرد, اگرچه هنوز در نیمه راه 


«ناگهان تابستان گذشته» نوشتن نقدهای تازه‌ای 
به نفع آو شروع شد و یکی از بزرگ‌ترین منتقدین 
1 آن «ارجمندترین نمایش نامه نویس دنیا» 
تنسی ویلیامز دیگر در قله افتخار جای 


واز مسرفه‌ترین زندگانی‌ها بهره‌برداری 
میکرد. به هرکجا روی می‌آورد با اسستقبال 


عمومی روبرو می‌گشست. از دیکر ‏ 
نمایش‌نامه‌های او باید از نمایش‌نامه «پرنده 
شیرین جوانی» و «شب‌های ایگوانا» را نام 
ببریم که هردوی آن‌ها نیز مانند اتوبوسی بنام 
هوس. گربه روی شیروانی داغ. «تابستان و ۲[ 


دود» و «ناگهان تابستان گذشته» به صورت 
فیلم درآمده و با موفقیت بی‌نظیری نیز روبرو ۲ 


کوتاه نیز مهارت فراوانی دارد و یکی از 7 
مجموعه‌های داستان او به نام «يك بازو 
سایر داستان‌ها» انتشار یافته است. 


قهرمانان آثار ویلیامز بیشستر اشسخاصی ا 
ضعیف. رویایی. خیال‌پرست و هم‌جنس‌باز 
هستند. شخصیت‌های او معمولا قدرت 


۳ 
روبروشدن با واقعیات زندگی را ندارند. و این ۲ 
۱ ۳ 


منتقدین که به او بتازند و آثارش را مورد 
تهاجم قرار بدهند. اگر چه او یکی از 
ممتازترین نویسندگان عصر حاضر شسمرده 
می‌شود و آثارش در جمع آثار کلاسيك جهان 
جای دارد. 


تنسی‌ویلیامز گذشته از ذوق نمایش‌نامه و 


داستار 


نوسی در شاعری نیز دست دارد و 


یکی از مجموعه‌های شعری او «درزمستان 
شسهرها» نام دارد که در نوع خود او را به 
شاعری نیز ممتاز و مشسخص می‌کند. وروی 
همرفته می‌توان گفست این مرد. این هنرمند» 
این کس که نامش درجهان با تمامی گوش‌ها 


شناست پدیده‌ای از زمان ماست. زندگی را 
محرومیت و تنگدستی شروع کرد. روزگاری 
دراز را به کارگری گذراند. انواع زندگی‌ها را 
همراه با مصائب مختلف و محرومیت‌های 
فراوان گذراند. و طعم‌های متفاوت را چشید. 

و انواع واقعیات را آزمایش کرد تا سرانجام به 
قله موفقیت رسید و تاج افتخار و شهرت را 
برسرگذاشت 


زار مژ 
وگ 1 


۳۷ ای یت بر ارهز انوا[ باس 


صفحه ۷۳ 


این داستان واقعی است و چندی 
پیش در تهران اتفاق افتاده است 
ان ره ۱ 


هیچ متلوم نیست چرا فهرمانان رن 
داستان‌های عاشقانه باید همیشه خیلی زیبا باشند 
در صورتی‌که در دنیای واقصی دخترهای زشت 
دخترهای نیمه‌زشت و دخترهای ریا همیشسه به 
پاك نسبت عاشق می‌شنوند و زیباین با رشستی یلك 
موجود بر ماهیت وجودی او انری باقی نمی‌گدارد 
همان طور که ریخانه عاشسق هر ارام‌ترین و 
خجول‌ترین دختر کارخانه نریکو بافی, دختری که 
همیشه در خودش بود و با دنیای اطراف کاملا 
بیگانه به نظر می‌رسید. دخترهای کارگر که 
معمولا با هم می‌جوشیدند و درددل‌هایش‌آن ر 
سر گوشی به هم می‌گفتند دخترهایی که از شور و 
| تحرك مالامال بودند به او لقب مجسمه را 
بودند. جوان‌ها هم اور" تنخ و نچسب می‌دانستند 
اقا جقیقت این بود که ریحانه تنها بیشستر ار حند 
معمول خجالتی بود و شاید هم چون خواهر و 
برادری نداشت و پدرش را نیز قبل از تولد ار 
[ دست داده بود آن چنان با تنهایی خوگرفته بود که 
در مصاحبت با دیگران خودی خود را از دسست 
می‌داد و غمگین و ساکت در پشت دیوار تنهایی بر 
جا می‌ماند. اما با این همه يك روز برایش 
" حادثه‌ای پیش امد و فهرمان سرنوشت سرانجام 
| برسرراهش ظاهر شد تا با تیشه گستاخی آن 


داده 


تفهای ناقص او را به نیمه دیگری پیوند بدهد. و 
آن روز. یکی از آن روزهایی بود که بی‌گمان در 
زندگی هر انسانی به وجود می‌آید و به عنوان يك 


روز برجسته و آینده ساز به ثبت می‌رسد 


|«بور شسیشه‌ای نامرشی را در هم بشکند و نیمه 
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| تنگ‌غروب بود که ربحانه از کارخانه به خانه 
رسید. خانه‌ای که کوچك و محقر و محزون بود و 
عمرش شاید به صد سال می‌رسید, در یکی از 
محلات چنوب شسهر و در میانه يك کوچه بلند 
دلگیر که هميشه بوی خا و لجن از آن بلند 
می‌شد و از فریاد بچه‌هایی که منل قارج‌های 
وحشی در خانه‌ها روئیده بودند بربود. در خانه 
نیمه‌باز بود و از اتاقی که بیشتر اوقات صدای 
چرخ خیاطی مادرش از آن به گوش می‌رسید. 
صدای ناله غریبانه‌ای می‌آمد. انگار کی به دردی 
اگهانی دچار شده بود و از آن به تسدسیرنج 
می‌کشسید. آن چنان که خدا و رسول را به نام 
می‌خواند. ریحانه با عجله به طرف اتاق دوید. قمر 
تاج خانم, مادر یری که عمری را با خیاطی صرف 
بزرگ کردن او کرده بود. در گوشه‌ای زیر چادر 
نماز گلداری روی زیلو افتاده بود و منل مار گزیده 
به خود می‌پیچید. ریحانه به طرف مادر دوید و با 
خیرت به روی او خم شد. درد آن چنان فشسار 
می‌آورد که پیرزن قدرت توضیح کافی را نداشت و 
تازه بعد از چند دقيقه, ریحانه فهمید که از چند 
ساعث پیش به دل درد دچار شده و شاید هم 
آپاندیست گرفته باشد, مجالی برای تأمل نبود. 
باید اتوصیلی می‌گرفت و مادر را به بیمارسستان 


صفحه ۷ 


درترایاتا 


می‌رساند 


کیف دستی‌اش را برداشت و از خانه بیرون 


دوید. رنگ سرمه‌ای غروب به آرامی برسر کوچه 
فرود می‌آمد و اضطرابی دردناك برسینه ریحانه 
چنگ می‌انداخت. سال‌های سال فقط با محبت 
مادر زندگی کرده بود. مادر تتها ستون استوانه 
زندگی او و تنها ماید دل خوشیش بود. و اگر او را 
از دست می‌داد. در واقع خود را از دست می‌داد 
سرکوچه ایستاد. در روشنایی به انتظار يك تاکسی 
خالی ایستاد و همه‌اش خداخدا می‌کرد و از پیفبر 
و امام‌ها طلب کمك می‌خواست. اما تاکسی‌های 
پر می‌آمدند و سل قوطی‌های ساردین در هم 
فشرده و در حال انفجار از کنار دختر می‌گذشتند و 


بدون آن که به آن چه در او می‌گذشت پی‌ببرند 
می‌رفتند و دور می‌شدند. پنج دقیقه. ده‌دقیقه. 
يكربع و سرانجام نزديك به نیم‌ساعت گذشت 
حالا دیگر قلب ریحانه از ناآرامی مانند اسفنج به 
هم فثرده می‌شد و کسی در وجودش فریاد 
,کشید. وقت می‌گذشت و هر لحظه آبستن 

فاجعه‌ای بود تا ناگهان معجزه‌ای صورت گرفت. 
يك اتومبیل پیکان خاکستری رنگ جلوی پایش 
ترمز کرد. جوانی سرش را از پنجره بیرون کشید 
و گفت: 

خانم کجا تشریف می‌برین؟ 

در يك لحظه موجی از وحشت در وجود ریحانه 
ترخانت راما فر مخطه درک شهترو ودره مارد 
صدای اله‌های او آن موح را در وجود دختر در هم 
شکست و با صدای لرزانی گفت: «آقاتورو به خدا 
به داد من برسین. مادرم داره می‌میره. هر چسی 
می‌خواین بتون میدم, به شرط این که کمك کنین 
اورو به بیمارستان برسونیم.» 

جوان چند لحظه به او نگاه کرد. خوب پیدا 
بود معزش مشغول حساب است, و حساب هم زود 
امک جوی دو و متل اارفاو رفن باه مرو 
گفت: 

خیلی خوب. اما مریض کجاست؟ 

ریحاله که تم بو کی وف رت 
دهانش را قور و گفت: «عنو می‌بخشین: 
من هنن رو نارمع که کمک اکهخ ال مادرم 
هم خیلی بده.... اگه شما برادری کنین و با من تا 
در خونه بیاین. شاید بتونیم اورو سوار ماشیر 
کین وان زب رنه تکام کر 
چهره‌اش ساده. و معصوم و پر التماس 
بود. رنگ بدیختی بر پیشانیش و رنگ اندوه 
در چشمانش نشسته بود و مانند کسی که شیشه 
عمرش دردست دیگری باشد و هر لحظه 
امکان به زمین خوردن آن وجود داشته باشد. 
به جوان نگاه می‌کرد جوان در اتومبیل را قفل کرد 
و در حالی که به ره می‌افتاد گفت: ‏ 

-بها بریم خواهر. هر چی باشه ما آدم‌ها باید 
به هم برسیم, و گر نه اصلا آدم نیستیم! 


و آشنایی ریحانه و قدرت بود. همان 
طور که گفتیم ریحانه نه زیبا بود. نه خوش 
سروزبان و دل,باء اما معلوم نیست در سادگی 
کودکانه او چه جنبه‌ای وجوذ داشت که از همان 
شب اول, هنگامی که سرما در را در اتومبیل بر 
سینه گرفته و با هزار زبان مهرآمیز قربان و صدقه 
او می‌رفت و به آینده امیدوارش می‌ساخت» توجه 
قدرت را جلب کرد. آن چنان که روز بعد با دسته 
گلی در بیمارستان به دیدار قمرتاج خانم که تازه از 
زیر عمل بیرون آمده بود. رفست و توانست از 
ریحانه که کم تر به روی کسی لبخند می‌زد. لبخند 
شیرینی دریافت کند. جواب مهربانی اگر هميشه 
مهربانی نباشد» اما بیشتر اوقات همان مهربانی 
است و هر عملی عکس‌|لعملی دارد. به همان 
گونه که يك هفته بعد روزی که قمرتاج خانم را از 
بیمارنستان به خانه بردند. و لجظه‌ای آن خسانه 
کوچك. دو مرتبه از نور سعادت و امید روشن شد. 
قدرت سرانجام جواب آن چه را که می‌خواست از 
چشم‌های نجیب و شرم زده ریحانه گرفت و جلوی 
در» وقتی دست او را برای خداحافظی می‌فشرد. از 
زبان او شنید که: «محبت‌های شما رو هیچ وقت 
فراموش نمی‌کنم, اگه شما نبودین؛ مادرم دیگه به 
این خونه بر نمی‌گست. کاش می‌توسنستم يك 
جوری محبتتون رو جبران کنم...» قدرت فقط به 
او نگاه کرد با چنان نگاهی که قلب باکره ریحانه 
ناگیقان از هجوم موجی از زنانگی فرو ربخت و به 
طور ناگهانی به احساس تازه‌ای دست یافست: 
احسابی که نامش را در آن زمان نمی‌دانست و با 
ماهیتش به کلی بیگانه می‌نمود. اما چند شب بعد. 
وقتی بیرون از کارخانه قدرت را با اتومبیل پیکان 
خاکستری رنگش در انتظار خود دید. وقتی در کنار 
او نشمست و از احساس بوی تن او به تنگی نفس 
و گرفتگی قلب دچار شد و بالاخره وقتی سر 
کوچه‌ای که باید از اتومبیل پیاده می‌شد از او 
شنید که: «ریحانه. هیچ می‌دانی به همین زودی 
عاشقت شدهام.» تازه به ماهیت آن احساس بی 
برد و در حالی که با انگشت‌های دست خود بازی 
می‌کرد» در سکوت به خود اعتراف کرد که او هم 
عاشق قدرت شده است. و اين آغاز ماجرایی بود 
که بی‌گمان زندگی او را در مسیر تازه‌ای به جریان 
در می‌آورد و از او که هرگز خوش‌بخت نبود. يك 
خوش‌بخت می‌ساخت. و همین طور هم شد. 
چون قدرت به زودی به سادگی راز داش را با قمر 
خانم در میان گذاشت و ریحانه را از او 
خواستکاری کرد. برای دختری به سادگی و 
صفای ریحانه. دیگر سعادتی بیشتر و بالاتر از این 
به تصور ثمی‌آمد. 
عشسق, ازدواج» تشکیل خانواده. بازو به 
بازوی شوهری دوست‌داشتنی مثل قدرت دادن و 
تاج مادری را بر پیشانی گذاشتن. دخترك دیگر 
روی ابرهای خاکستری آسمان میانه پائیز پرواز 
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می‌کرد و عجیب آن که رفته‌رفته آثاری از زیباشی 
در چهر‌اشن ظاهر می‌شد. سمادتش دیگر کاملا 
بی نقص به نظر می‌آمد. آن چنان که شسیی که با 
قدرت برای خرید حلقه ازدواج به یکی از 
مغازه‌های خیابان اسلامبول رفتند و با يك جعبه پر 
از نان خامه‌ای به خانه برگشتند. بعد از خداحافظطی 
پا نامزد محبوبش, نخه.ت قمرتاج خانم را چند 
لحظه در آغوش گرفت. بعد به اتاق دیگر رفت. 
سرش را به روی ج‌انماز مادر گذاشت و از سر 
شوق به گریه درآمد که ای خداء چطور شکر این 
سعادت را بگذارم که تو بزرگی و من کوچك. و 
کم قدرت‌تر از آن که بتوانم شکرت را آن چنان 
که باید بگذارم.... و به اين ترتیب نه تنها آتش 
عشق در وجود ریحانه شدیدتر شد و حرارت 
بیشتری یافت. بلکه دامنه مساشرت‌های او و 
قدرت نیز وسیع‌تر و وسیع‌تر شد. تا به جایی که 
دیگر تمامی شسب‌ها را با هم می‌گنراندند و 
هنگامی که از هم جدا می‌شدند. همان حالتی را 
داشتند که هنگام رسیدن به هم داشتند. جوان 
بودند و تشنه. ریحانه تشنگی را در شرم و حجب 
دخترانه خود پنهان می‌کرد» اما قدرت که از 
گستاخی مردانه پهره کافی داشت. آنچه را که 
می‌خواست در اوج بحران‌های غریزی هنگامی که 
ریحانه را چون کبوتری وحشت‌زده بر سینه 
می‌فشرد و به زبان می‌آورد. او را مال خود 
می‌دانست و می‌خواست آنچه را که مال او بود. 
تصاحب کند و سرانجام هم در يك شب توفانی 

پائیزی که قمرتاج خانم به خانه خواهرش رفته 
و تا دیروقت بازنگشته بود, آنچه را می‌خواست به 
دست آورد و به آن باز رسید! 

بطور معمول,» دونده‌ها» بعد از رسسیدن به 
هدف, احساس خستگی می‌کنند. اما آتفی که در 
وجود قدرت و ریحانه شعله می‌کشید زبانهدارتر از 
آن بود که به اسانی فرو بنشیند. يك دیگر را 
دوست می‌داشتند. با هم نامزد بودند و با سرعت به 
طرف آینده می‌رفتند. اين را هر روز ریحانه به 
مادرش می‌گفت و از نقشه‌ها و آرزوهای خود با 
پیرزن سخن‌ها می‌گفت. غافل از آنکه هر کدام از 
ما فقط خودمان را می‌بينيم» خودمان را 
می‌شناسیم و با دیگران هر چه‌قدر نزديك باشیم. 
باز بیگانهايم.... چون هر وجودی از وجود دیگر 
مجزا است. و هر کس در دنیای خسودش که 
ساخته اندیشه‌ها و افکار خود اوست زندگی 
می‌کند. به هر حال ریحانه تا زمانی که مادر قدرت 
از ساری به تهران نیامده بود, همچنان در دنیای 
دختران خوشبخت زندگی می‌کرد. آنچنان که 
دخترهای کارخانه دیگر عنوان مجسمه را از روی 
او برداشته بودند و جوان‌ها هم دیگر او را تلخ و 
نچسب نمی‌دیدند» اما با آمدن عالم خانم. به يك 
بارءتوفانی شروع به وزیدن کرد تا شکل همه چیز 
را تغییر بدهد. اولین برخورد عروس و مادرشوهر 


#رسران: 


ینده. خوب بوددر دیدارهای بعدی نیز 

صطکاکی رخ نداد که بتواند به روی آینده 
درخشان دختر غباری بنشاند. اما از هنگامی که 
صحبت تاریخ عروسی به میان آمد. چیز 
نامحسوسی در روابط آنان متولد شد که در آغاز 
شکلی نداشت اما رفته‌رفته در حرف‌های نیش‌دار 
عالم خانم‌جان گرفت و مانند خاری به قلب 


حساس ریحانه فرو میرفت. تا سرانجام روز حادثه 
فرا رسید. و آن روز» روزی بود که بین عالم خانم 
و قمرتاج خانم بر سر جهیزیه‌ای که باید ریحانه به 
خانه شوهر می‌برد. گفت و گوی تندی در گرفت: 
عالم خانم از عروس آینده‌اش همه چیز 
می‌خواست. يك اتاق‌خواب به ضافه يك دست 
مبل و يك فرش و تمام لوازم ضروری دیگر..... 
آما تترفایه ربخانه فقط به تاره خرید باق 
تاق‌خواب ساده بود. شاید هم کمی کم‌تر که 
ریحانه به خیال خودش می‌خواست آن کمبود را با 
وامی که از کارخانه می‌گرفست, جبران کند؛ اما 
عالم خانم اصلاً این حرف‌ها را نمی‌فهمید دنیای 
او دنیای کوچسك و حساب‌گرانه يك مادر بود, 
مادری که همه چیزها را برای پسر یکی يكدانه و 
عزیز کردهاش می‌خواست. گفت و گو بالا گرفت 
و رفته‌رفته به مجادله کشید. قدرت در مجلس 
نبود. شاید هم به عمد نیامده بود. به هرحال به 
زودی صدای مادرها بالا رفت و اوج گرفت و 
سر انجام عالم خانم کیف مستعملش را برداشت و 
در حانی که از در بیرون می‌رفت گفست: «اين 
پنبه‌رو که قدرت یه روز دخترت‌رو بگیره از گوشت 
بیرون بیار. ما عروس گدا نمی‌خواهيم. برین یه 
حمق دیگه‌رو به تور بیاندازین.. خداحافظ!. 

و در را محکم به هم کوفت و رفت مه 

مادر و دختر مدتی با هم حرف 
ریحانه که چشمانش از اشك پر بود چادر نمازی به 


سرش انداخت و از خانه بیرون رفت. خوشبختانه 
کيوسك تلفن خالی بود. گوشی را برداشت و 
شماره اداره قدرت را گرفت. هیچ معلوم نیست در 
تلفن, به هم چه گفتند و چه شنیدند. فقط آخرین 
کلام ریح‌انه را بشنوید که گریه‌کنان در گوشی 
گفت: خوب قدرت. پس تو هم طرف مادرت رو 
می‌گیری» باشه عزیزم... خداحافظ.... و بعد با 
سرعت به خانه برگشت. قمرتاج خانم در اتاق نماز 
می‌خواند که يك دفعه صدای فریادی تلخ 
در گوش‌هایش پیچید. و به دنبال آن فریادی 
شدیدتر. و هنگامی که 
ریحانه را سراپا غرق نفت و آتش در حیاط دید که 
می‌سوخت و فریاد می‌کشید مم 

روزنامه‌های فردا شب» ضمن خبر کوتاهی از 
خودکشی دختر جوانی به نام ریحانه خبر دادند که 
گویا به علت اختلاف با مادرشسوهر آی 
خودسوزی روی آورده بود. و پزشك قانوی 
تصدیق کرده بود که ریحانه دو ماهه آیستن بوده 


,۵ به 


۶ ۳ 


: ۱- پایتخت مجمع الجزایری در اقیانوس 


کبیر- شبه جزیره‌ای در شمال عربستان 


هریقتا ۷- عوام ابنطور مزاخیم ر 
می‌کنند- رطوبت- بچه دزد ممسروف- ابزار- 


نامی برای دختر خانمهای؛ 


نزديك دا بعضی 


ارچی- با زستم 
برای هیچکس خرد نمی‌کنند۸- بیهوده- مورد 
نیاز درودگر- اثری از ژان‌پل سارتر- قاصد 


هه ک 
کدام سایه به مرد تعلق دارد؟ 


صنحه ۷۶ 


مورد نیاز خیاط4- رایگان- حرف استثناء- 
پایتخت ویتنام.- ولی- ضمیر جمع- 
مخصوص ۱۰- گوشت ترکی- منسوب به ملت 
درختی با میوه 
گنبد- حیوان وحشی ۱۱ 
ماه کوچك. 
تویسنده۱۲ 


صافی است و سیگار هم دارد 
از گاو سری کم دارد 
دریا- خانه- واحد پول آشسنا 
مکروحیله- صنم- ماهی را به این 
صورت هم می‌فروشند- فصد- رودی معروف در 
آمریکای شمالی حرفی در دسستور زبان۱۴ 
پرچم- تکرار شده- قسمتی از اتومبیل- قسمتی 
اغلب خانمها در مورد 


زفت و ناپشند 


از پا- عدد ورزشی- پایه 


خود درست نمی‌گویند ۱ 
و زیر مختار- اصطلاحی در بو کس- بلند- کفش 
چهارپا- مقصود مرید ۱۵- سرزنش- بیماری 
پرتاب شدنی- رودی در آلمان- خاتون 
تاریخی در اصفهان 
: ۱- از شسهرهای غرب کشسور 

قرارداد- شیر ۲- تاجش خیلی مصروف 
است.- بلا- طفل ۳- جنس مذ کر - دل آزار 
کهنه- آوازه- بزرگ > - دریاچه‌ای در تر کیه 
شهری در عراق- دولتی باستانی- کوچك ه 


ار 
تری 


پایتخت کشوری در آمریکای جنوبی- بوی 
رطوبت- تکیه کلام تلفنچی- از حبوب است 
و نوعی آش 7- برعکس تو- از غزال خوش 
است- بازی متداول باورق- دست نخورده 
۷- نام دیگر عقرب- علامت مفعول 
بیواسطه- دودل ۸- حرف پیروزی- تخت 
بیخ‌وین- عقیده -4٩‏ صحنه‌های زننده فیلم را 
می‌کنند و قیچی سمبل آنست- سعی و 
کوشش- خاك کوزه‌گری ۱۰- پاره- نام یکی 
از پادشاهان بزرگ هخامنشی ۱۱- واحد پول- 
سرزمین آفتاب تابان- گل بسیار سرد- خوبی 
است و نامی برای آقا پسرها- خطی که 
سیارات بدور آفتاب می‌پیمایند ۱۲- پنهان- 
وسیله‌ای برای صید ماهی- چپ تازی ۱۳- 
گندم از آسیاب برگشته- کارهائی که شرعاً یا 
عرفا منع و لهی شده است- برگهنت آلی 
- نوعی پارچسه زنانه- نوعی لباس بلند 
مردانه- از اصل جدا می‌شود- ماه کم حرف 
۵- نویسنده گربه روی شیروانی داغ ۱7 

واحد وزن- پهلوان- طایفه- از داور چیزی 
کم دارد ۱۷- قسوتلایموت- ش‌هروبندر 


معروف هندوستان در کنار خلیج بنگسال- 
خالص ۱۸- مخلوط- پیش- سور -۱٩‏ 
اینجانیست- بزرگترین سرمایه- نرخ- مایه 
حیات ۲۰- اولین جای دانش آموختن- بر 
مقابل آب رودخانه‌ها میسازند ۲۱- غذای 
رقیق- حرفی از الفبای موسیقی- قهرمانی از 
کتاب بینوایان ویکتورهوگو ۲۲- لقبی در 
انگلستان - وسیله نقلیه سریع‌السیر- عروس 
شهرهای جهان- برگشست عمو ۲۳- صاف. 
عدد ماه- جامه دریا ع۲- خواننده‌ای از نسل 
جوان- شهرستانی در آذربایجان غربی 
گونه- شراب ۲۵- قسربان- مفتول فلزی 
عنصری در شیمی- کمك ۲۷- راه‌کوتاه- 
مزه‌یی است و آدمی که اخسم میکند رویش 
چنین است- از سلاحهای در بانی- قسمتی از 
پا ۲۷- مورد نیاز کبابی- دام- لحظه- 
تصدیق روسی ۲۸- دردناك- کباب درختی- 
پاكوپاکیزه ۲۹- زبان تر کها- دستگاهی از 
موسیقی ایرانی- جامه زنانه. 


در میان اين سه سایه. يك سایه به مردی که مشفول کار است تعلق دارد. آن سایه کدام است؟ 


ازسران 


جای کدام شکل هندس خالی 
است؟ 

یکی از اشکال هندسی که در قاب دیده 
می‌شود در پائین قاب جایش خالی است و 
وجود ندارد. آن شکل هندسی کدام است؟ 


حح 


تحص 


تسوا 


الا ۲.۱1 7 رح 
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آزمایش هونس 
درمیان اشیانی که درظاه به اتومبیل قاتعلق دارد. سه‌شیئی یافت می‌شود که با تومبیل بهیچوجه 


ین از که برای شرکت درقرعه کشی و بهره گیری ازجوایز: کافی است سه‌شیئی را مشسخص 


اشتیاه نقاش را تصسخیح کید 


نقاشی که اين تصویر را کشیده سایه یکی را 
برای دیگری گذاشته است. او این عمل را تکرار 
کرده که در نتيجه تمام سایه‌ها جابحا شده است 


حال با شما خواننده عزیز است که سایه هر گیاه 
را پیدا کرده و با این کار خود اشتباه نقاش را 
تصحیح کنید. 


7م| کارکسران 


شیرین‌ترین روز اين ماه شماست اب جوا سس و سارع 
۳ ۳ ست. یحو 
اگر کورکورانه عمل کنید بشکست و وی 
او 


به نصایح اين و آن توجسه | چند روز دیگر جانب احتیاط را 
نکنید. يك دوست قدیمی و آنگهدارید. بمداً اقدام کنید. در 
سالخورده كمك ارزنده‌ای بشما ٌاوایل ماه حادثه‌ای رخ میدهد که 
خواهد کرد و شما را یکقدم به [عزت‌نفس شما را ارضاء میکند. 
موفقیت نزديك‌تر خسواهد ]بزودی یکی ازاطرا فیانتان با شما 
ساخت. در کار روزانه خسود با [برخوردی پیدا میکند. سعی کنید با 
مشکلی_ روبرو _ میشسوید. |کاردانی این مشکل را رفع کنید. 
ولخرجی نکنید. چون بزودی|احساس دلتنگی میکنید. و این به 
بپول احتیاج پیدا میکنید. |سبب دوری از خانواده است. 


بیش از حد احساساتی هستید. 
این احساساتی بودن ممکن است 
به زیان شما تمام شود. خبرخوشی 
دریافت میکنید. یکشنبه‌ها 
خوشترین روز اين ماه شسماست. 
در جریان روزهای آینده خسرج 
بزرگی برایتان پیش می‌آید. 
ثمرات این خرج بعدها ظاهر 
خواهد شد. 


آبان 

در پایان اين ماه امیدواری ۷ 
زیادی به زندگی خود پیدا میکند. این روزها در عشق شانس 
از مسشولیتهای جدید هرای | بزرگي بشما روی مي‌آورد. يلك 
ای خیر مت یهار تا 
نداشته باشید. در اين هفته 7 رت 7 
د] یشنهاد کار جدیدی بشما ممور. قصماست: " شسنبه " بهتوین 
۰ 5 وزهای هفته این ماه شماست. 
خوشبختانه هرگز دچار تردید " ۱ ۱ 
نمی‌شوید. همه اطرافیان مهر و تن و استحز امیدایین 
علاقه‌شما را بدل‌دارند. روزهای سم میات 
خسوش و شسیرینی در انتظارتان ان را در این هفته بدست 
7 ۰ أمی‌آورید. کبد ۵ سح 

است. به پزشك مراجعه کنید. 


مهر 
در این روزها ‏ مراقسب 


در اواخ ماه ماجرائی پرفراز أاسفند 
و نشیب در پیش دارید. بدست | . روزهای بسسیار خوشحال 
زا | بدگویان و سخن‌چینان بهانه | کننده‌شي میگ‌نرانید. در کنار 
ندهید تا نتوانند از شما بدگوئی | متولاین اردببهشت ماه احساس 
پیشنهاد شغلی بسیار با در آمد , | کنند. در شسك و دو دلی بسر | آرامش خواهید کرد. دلتان از 
بشیما ميشود. از شانسی که در این | نبرید. دوست نزدیکی گرفته, زیاد تقصیر 
ماه بشسما روی آورده؛ استفاده | این حالت را از خسود دور متوجه او نیست این‌جا شتخص 
کنید. از اين که اطرفینتان بعسما | کنید که به صلاح شما نیست. ]ثالثی ین شما و او قبرار گرفته و 
حسن نیت دارند. بسیار لزت | به يك مییهمانی دلوت میشوید. | سخن چینی‌های اوسست که این 
میبرید. ممکن است با یکی از | بروید و از دقسایق خود لذت | اختلاف زا میسیب میشسود. به 
بستگان اختلافی پیدا کنید که به | ببرید. احتمالاً سخص دلخواه | مسافرت میزوند و در جزیان سفرا 
زودی حل خواهد شد. خود را در آنجا ملاقات می‌کتید. ]با منائل تازه‌شی روبرو میلشوید. 


روزهای یکنواختی در پیش 
دارید, کوشش کنید بوعده‌ها! 


صفحه ۷۷ 


روری که 
کارگر ان تعمیرگاه«منمدن» 


صبح روز اول کار بود. پس از يك مس‌افرت 
ذیر و بعد از نهمه تفای و حادنه حال اکبراقا 
پاید آماده میشد تا برود سرکار. بوی فضای 
اتعبیرگاه. بوی روغن‌های سوخته برایش 
خاطره‌انگیز بود. اکبرآقا توی رختخواب غلت میزد 
صدای مادرش را ذنید: 

- «ننه, اکبر» بلند میشی یا نه؟» 

اکبرآقا خستگی درکرد و باکرختی گفت: 

- «مادرجون,. به وقت تهرون ساعت چنده؟» 
مادر اکبرآقا ظرف پنیر را داخل سفره 
| پارچه‌ای روی زمین گذائست و با حیرت و تعجب 


- «ساعت بوقت کب چیه؟» 

- «گفتم ساعت به وقت تهرون چنده؟» 
مادر اکبرآقا از خنده ریسه رفت و بعد گفت: 
- «تباركالله احسن الخالقین. ماشاءالله به 
این بچه ایرونی. ده پونزده روز رفته خارجستون؛ 
یال می‌کنه هنوز تو فرنگه و توشهر کفار! بلندشو 
خجالت بکش, ساعت اینجا ایرونیه. حالام 
بع داریم به هفت صبح. می‌فهمی؟» 

اکبرآقا بلدشد. توی رختخواب نشست. به 
سفره صبحانه نگاه کرد: توی سفره نان و پنیر و 
عسل و دوتا تخم‌مرغ آب‌پز گذاشته بودند. 
«بیقتک میفتك نداریم؟4 

مادر متعجب به او نگاه کرد: 

- «جیفتك دیگه چیه؟» 

.. اکیرآقا بلند شد. آمد سرسفره نشست وبا 
خنده گفت: 

- «ببین مادر. صبحانه آدم باید گوشست و 
سبزی بخوره با آب‌پرتقال. درضمن من گفتم 
پیفتك نگفتم جیفتك. آدم باید میلش بکشه....» 
پس از این حرف دست برد توی سفره تا لقمه 
غذائی بردارد. که يك‌پشت‌دستی محکم از مادرش 
خورد: ۱ 

- «مادر ذلیل‌شی. مثل اينکه پاك مسسلمونیتو 
از یادبردی. تو میدونی شبا شیطون چه کارهائی در 
صورت ادم می‌کنه؟ دست ورو نشسته و 
وضونگرفته و نمازنخونده. اومدی سرس‌فره 
میخوای برکت رو از خونه من بری؟» 

اکیرآقا نگاهی به دستش انداخت و بعد با خنده 
| گفت: ۰ 
- «مادرجون چه‌عیبی داره که بعد از صبحونه 
تبائها و صورتم رو بشورم؟» 

- «بلندشو, بلندشوء اين اطوارها رو ببر 


صفحه ۷۸ 


همون فرنگستون. اینجا حنات رنگ نداره, بلندشو 
ببینم. تادست و روتو نشستی و وضو نگرفتی و 
نماز نخوندی» از صبحونه خبری نیست» 

اکبرآقا زیرلب گفت:- «عجب‌گیری 
افتدیم‌ها, فاصله دونسل ببین چهه‌ها که نمي‌کته. 
نماز رو راست میگه. باید خوند» اما درعصری که 
آدم داره توکره ماه راه میره» مادر میگه شیطون 
شباتو صورت آدم چیکار می‌کنه...» 

مادر اکبرآقا بلندبلند گفت: 

- «آدم توکره ماه عصر راه بره یا صبح را بره 
باید صورتتو بشوری خیال کردی اینجاشسر 
هرته؟» 

در همین وقت صداي ببرفه خاندافي بگوش 
رسید و عصازنان امد داخل اتاق: 

- «چی شده ابجی؛ صبح اول صسح بز 
غرغرت دراومد؟» 
مر ار يك تکه پنیر گذائست لای نان ویصد 


قدیم گفتن خواهززاده حلال‌زاده به دائیش 
ن اکبر خارج رفته هم 


کت صبح» خان دائی زد زیر خنده ودر همین 
وفت اکبر ابا حومای که در دمست داشست واه 
قِ شد ونشست سرسفره وبه خان‌داش ستلام 


-«بیدعصر که میم له لول کاغذ با خو: خودم رم 
وج 

اشتی نیست.» 
مادر اکبرآقا به خان دائي نگاه کرد وگفت: 
-دیاء خیل کرده اینجا بای خسن آقناس, 


کب عافد چرس کرو از دست وخاش پا 
کنه. حوله به این تمیزی. آقا میخواد دست وروش. 
رو با کاغذ لوله پالك کنه. زمونه خسراب شسله 
داداش, دوره آخر ای میکن همینه دیگه» 


سر زبانها انداخت. نهایت خوشحالیمان اپنست که 
اکبر آقای ما توانسته يك مطرب؛ ببخشید. يك 
هنرپیشه بزرگ بین‌المللی بشود. حسال که به 
خواست خداوند متعال به میان ما برگشته‌اید. 
ورود شسما را با گیربیکس ودیفرانسیل وروغن 
وبچه‌های با معرفت تعمیر گاه خوش امد میگوئیم. 
وحالا يف صلوات بسلامتی اکبر آقا......» 
همه به اتقاق صلوات فرستادند ویکباره همه 
ریختند جلو ار پر تن وسته گراتند. 
اکبر آقا مرتباً می) 
-«متشکرم» وا تففی قربون صفاتون» 
بعد که صحنه آرام شبد» اکبر آقا در سالك دستی‌اش 
را باز کرد ویر کدام از بچه‌ها يكك پیراهن یا 
توت وا موم وعطر ج 
همه رفتند سرکارهایشان. اکبرآقا ر ای 
اتومبیل‌های صبف تا مشسفول کار 
شود.......... او لت خاصی داشت. ماشین‌ها 
توی يلك صف اپستاده بودند با کارت‌هاشی که 
مشخصات ماشین‌ها روی آنها نوشته شده بود 
اکبرآقا زیرلس گفت: 
-«هه ۰..... من اومدم. حالا میخوام ببینم کلوم 
خیال خراب شدن داره؟!» وشروع کرد به 
کاز کردن. رئیس تعمیرگاه از پشت شیشه ناظر 
کار اکبرآقا بود. اکبرآقا رفت داخل رختکن وپس 


از عدتی با يك لباس جین آمد بیرون. به رکدام از 
. دست‌هایش يك کیسبه کشیده بود که استین‌هایش 


روغنی نشود. دور یخه‌اش را نیز يك پارچه برزنت 
۵ بود ودومچ پیج نیز به پا داشبت. آمد چلوی 
را که به دست داشست» روی 


2 یله پارچسه زرد رنگ را جلوي 
گفت: 


از آن يك ضرب خوابید روی تخته متحرلك 
وخواست برود زیر اتومبیل که متوجه شسد همه 
ایستاده وبه او نگاه می‌کنند. لحظه‌ای به خودش 
نگاه کرد ودوباره به آنها خیره شد دوباره بلند شد 
ونشست, دید همه به او خیره شده‌اند: 

-«چیه؟ چه خبره: جن دیدین؟!» 


رختشوئی بشورم؟ من میخوام از امروز مجهز کار 
کنم. شسماهام اگه عشقتونه. میتونین مثل من 
باشین.» 
حسین قوچی نگاهی به بقیه انداخت و گفت: 
- «راست میگه بچه‌ها. چه عیبی داره 
تروتمیز باشیم؟» 
اکبرآقا خنده‌کنان رفت زير ماشسین و مشفول 
کار شد. تعمیرگاه به يك پارچه شور و هیجان 
مبدل شده بود... 
4 ۷ 
ساعت ناهار فىرا رسید. از بلندگوی تعمیر گاه 
ساعت ناهار اعللام شد. اکبرآقا از داخل موتور يك 
ماشین سرش را آورد بیرون. به کارهائی که کرده 
بود فکر کرد: پنج اتومبیل را راست و ریس کرده 
بود. رفت داخل رختکن. کیسه‌ها را از روی 
دستش برداشت. پارچه روی دهانش را هم. 
برداشست و مچ پیچ‌ها را هم باز کرد و اینبار با يكث 
صندلی کوچك و يك میز تاشو آمد بیرون و رفت 
تونی آفتاب نشست. ظرف غذایش را باز کرد يك 
بشقاب مقوائی و يك لیوان مقوائی و فلاسك چای 
را گذاشت جلویش و از داخل فلاسك گرم کننده 
غذاء چند کتلت و سیب‌زمینی گذاشت توی 
بشسقاب. چنگیال و کاردش را هم آماده کرد. بعد 
دست هایش را با صابون و آب گرم شست نها را 
با دستمال کاغذی پاك کرد و نشست پشست میز 
برو بچه‌های دیگر که هر کدام روی روزنامه‌ها در 
اطراف تعمیر گاه نشسته بودند لقمه بدست به او 
خیره شده بودند. حسین قوچی آمد جلوی اکبرآقا و 
با خنده گفت: 
- «اکبر آقا این دیگه چه صیغه‌ایه؟» 
اکبر آقا لقمه را گذاشت دهانش و گفت: 
- «اینو بهش میگن بهداش.ت وا" بردن از 
غذا.» 
- «مگه ما لذت نمی‌بریم؟» 
- «نه. شما فقط غذا می‌خورین که شکمتون 
سیر بشه. من غذا میخورغ واسه اینکه هم تمیز " 
بخورم و هم لذت ببرم» شما که روی روزنومه‌ها 
غذا می‌خورین لذت می‌برین؟» 
- «خوب غذا میخوريم دیگه...» 
- «بخورین» منم اینطوری میخورم...» 
حسین قوچی با خنده گفت: 
- «اگه مثل تو بخوریم چقدر خرچ داره؟» 
- «خرج زیادی نداره. غذاتون رو که از خونه 
بیارین تازه استفاده هم کردین...» 


جم | کارکسران 


محمد علی عرفی نژاد 


اکر قبلاً نخوانده‌اید این مقدمه را بخوانید: 
اکبراقا یاک کارگر است و در یک کارگاه کار می‌کند و از صیح تا غروب سرش توی موتور و 
گیربکس و دیفرانسیال است. یلك مادر دلرد که از چان عزیزترش میدارد و اک خان‌دانی که ۶ ی 
برای خودش ناپلشون زمانه اسست. لطف زندگي اکبر آقای ماه در اینسست که هرگز از پای ‌ 
نمی‌افتد هرچیز را به نوبة خود تجربه میکند و هربار به قول خودش «خیطی» بالا می‌آورد 
اما بهرحال او میخواهد که همه چیز را یاد پگیرد و همه چیز داشنته باشد. مشکل دیگر اکبر 
اقا انتخاب همسیر است. دربدر دنپال دختری می‌گردد که زندگی او را بشتاسد» به روحیه‌اش 


وارد باشت و بعبارت دیگر درکش کند.. 

این بود که راه افتاد بطرف لندن؛ آلهم قسحطلی با ی تور مسافرتی. با کلی ترس و لرز 
سوار هواپیما شد و رفت روی هوا و بقول خوذش با کبوتر آهنین بال بطرف کشسورهای 
خارجه براه افتاد ما از پخت خوش با ناضوش, از همان آغاز ره دخترکی چشسم سیاه بنام 
«بنفشه» کنار دستش آنشست و حال اکبر آقا را گرفت... در شرانکفورت یک توقف کوتاه 
کردند و دوباره بطرف آندن پروازکردند و عاقبت در فسرودگاهنندن از هوآپیما پیاده شسدند. 
مشکل تازه در اینجا آفاز شسد که اکبرقا همراه خودش یاک قلیان برد بود که در فسرودگاه 
توقیف شد و عاقبت بهنگنام خروع تازه غم عشق «بنفشسه» و دوری از اوه روی دلشس 
نشست. ببرحال در هتل اناق گرفت و با اصفراقا هیاتاق شد. 

بعد از چندروز اکیرآقابرای شرکت در یک فیلم انتغاب شد و بعنوان یاک هنرپيشه مطرح 
شد. ولی ناچار شد بسرعت به تهران برگردد... روز از نو روزی از نو... 


همه یکصدا فریاد کردند: «هورا تمدن» هور 
غذای فرنگی. هورا بهداشت..» 

با دیدن این صحنه اشك توی چشم اکبر آق 
تب 


اکبر آقا به حسین قوچی خیره شد و حسین 
قوچی یکدفعه فریاد زد: 

- بچه‌ها باید همه متمدن بشیم. کارگرهای 1 
متمدن... چطوره؟» ۲ 


جم کاکسران 


- 


تنظیم از : شمع 


عشق ما با شورانگیزترین حالات و با 
شیرین‌ترین و جذاب‌ترین عبارات آغاز 
شد. حقیقت اینست که من تا آنشسب 
مطقاً به سرنوشت و تقدیر اعتقاد 
نداشتم و نظرم این بود که هر چه پیش 
می‌آید. زاده گنران زمان و تصادفات 
پیش بینی نشده است. روی همین اصل 
توفیق چشمگیر کارم را نیز حاصل تلاش 
و پشتکار خودم میدانستم به اين معنی 
که هر وقست در منزلمان راجسع به رونق 
شغلم بحث میشد و اعضای خانواده‌ام 
پیشرفتم را ناشی از مرگ نابهنگام صاحب 
کارم میدانستند من قویاً و شدیداً با آنان 
به ستیز بر میخاستم و با قاطعیت تمام » 
کاردانی و تدبیر خودم را عامل ان 
پیروزی به حساب می‌آوردم. اصو 
معتقد بودم که اگر من حقوق بگیر آن 
کارگاه نیز نمیشدم. باز هم میتوانستم با 
حسابگری و پشتکار برای خودم يك 
موسسه آبرومند تراشکاری بوجود آورم» 
هر چند که اين کار نیازمند زمان درازی 
میبود. اما واقعه‌یی که در آنشب رخ داد و 
عوارضی که به دنبال آن آمد. من ناگریز 
پذیرفتم که همه ما بازیچه دست 
سرتوشت و تقديريم. یادم می‌آید 
هنگامی که خواهرم کارت دعوت عروسی 
یکی از دوستانش را بدستم داد و 
ملتمسانه از من خواست که برای ش رکت 
در آن جشن او را همراهی کنم» من 
شدیداً امتناع کردم و برایش توضیح 
دادم که در شب مورد نظر ناچارم تاصبح 
در کارگاه بماتم و سفارش یکی از 
مشتریان خوب و خوش حساب را آماده 
کنم. این عذر و بهانه منطقی و مشروع 
وی را قانع ساخت و تحقیقاً مساله 
شرکت من در جشسن عروسی دوسست 
خواهرم زهره منتفی شد. لیکن يك روز 
پیش از برگزاری مراسم جشن مشستری 
من طی تماسی تلفنی اطلاع داد که نوبت 
تهیه جنس مورد نظرش بسیب آماده 
نبودن دیگر ابزار ماشین, منتفی است و 
لزومی ندارد که ما برای مهیا ساختن آن 


7 تن به کار اضافه:بدهيم. من موقصی که 


برای صرف ناهار بمنزل رفتم » مساله آزاد 
شدن وقتم را با خواهرم در میان نهادم و 
متعاقبش افزودم که حاضرم برای رفتن 
به عروسی او را همراهی کنم. خوشحالی 
زهره از شنیدن اين حرف توصیف ناپذیر 
است و من از اینکه میدیدم میتوانم 
رضای خاطر خواهر عزیز و نازنینم را 
فراهم کنم. جداً احساس سرور واقناع 


صفحه ۸۰ 


میکردم. من و او حدود ساعت ۸/۵ بعد از 
ظهر به باشگاه رسیدیم و در برابر 
درورودی سالن با خواهر عروس که به 
استقبالمان آمده بود رویرو شديم. 
هنگامی که نگاه من به چهره جذاب و 
شاداب او افتاد. گرمی مطبوعی بجانم 
دوید و احساس کردم که برای نخستین 
بار از دیدن دختری » اهساسی دیسر 
گونه‌یی یافته‌ام. تردید ندارم که اگر 
جوان دیگری هم بجای من بود. به چنین 
وضعی دچار میشد. قامت کشسیده و 
متناسیش همراه با سیمای گندمگون ؛ 
چشمان مخمور و عسلی و گیسوان آبشار 
گونش آنچنان ترکیبی از او ساخته بود 
که هربیننده‌یی رابه تحسین وامی‌داشت. 
جالب اینکه رفتار او نیز بیانگر این 
واقعیت بود که نسبت بمن احساس 
مشابه و متقابلی دارد. افزون بر اينکه 
وقتی از ادای تعارفات معمولی ورایج 
فارغ شد. با تبسمی دلیذیرتر از شکفتن 
غنچه بهاری خطاب به خواهرم گفت: 

- ظالم بلاء تو چنین داداشی داشتی و 
چیزی یمن نگفته بودی؟ 

از این حرف. هر سه ما دستخوش 
خنده شدیم و آنگاه زهره با لحنی 
مغرورانه پاسخ داد: 

- هیچ دیوانه‌یی جلو گربه از گوشت 
تازه و لخم حرفی میزند که من این کار را 
بکنم ! 


گفت و گوی چند لحظه‌بی ما در اینجا 
پایان گرفت و پس از آن دوست خواهرم 
که افسانه نام داشت و دیگران «افسی» 
خطابش میکردند» ما را به اواسط سالن 
برد و بچندتن از مدعوین معرفی کرد. 

ساعات اولیه جشن با گرمی سپری 
شد تا نوبت به صرف شام رسید. بعد از 
آن به توصیه خواهرم که بعدها شنیدم با 
اشاره «افسی» این کار را کرده بود» قسرار 
شد من و افسانه با یکدیگر برقصیم . من 
که هرگز گرد این نوع اعمال نگشته بودم 
. با اکراه تمام عفر خواستم و دلیلش را 
نیز بازگو کردم. اما خواهرم با شیطنت و 
شوخ طبعی ذاتی خود. گفته مرا رد کرد و 
بدنبالش با ردیف کردن عباراتی مانند «بد 
است و آبروریزی میشودا» دست 
«افسی» را در دست من نهاد. ضمن 
اضافه کرد توی این شسلوغی هیچکس 
متوجه شما نخواهد شند و از طسرفی 
«افسی » تو را راه میبرد. من با اين تلقین 
احمقانه. به کاری که هیچگاه نکسرده و 
هرگز نیز خیال انجام دادنش را نداشستم. 


۳ 
یراب 


تن دادم و دست در دست افسانه قاطی 
جمعیت شدم. دقایقی بقول زهره و 
افسانه رقصیدم و بنطر خودم راه رفتم تا 
موزيك قطع شد و این عذاب روحی و 
جسمی پایان گرفت. 

حدود ساعت يك بعد از نیمه شب 
سالن به سردی گرایید و من از خواهرم 
خواستم که عازم خانه شویم. این حرف 
را افسانه که از کنار ما میگذشت. شنید و 
با لحنی بسیار دلپسند گفت: . , 

-ای وای .مگر من میک‌ذارم؟ تازه 
سالن خلوت شده و دورء دورماست. يك 
کمی صبر کنید تا بقیه برای اجرای برنامه 
اصلی آماده شوند. 

بی آنکه مهلت دهد تا من در باره 
برنامه مورد نظرش توضیحی بخواهم. 
خودش اضافه کرد که ميخواهيم با 
عروس و داماد و یکعده بچه‌های جور به 
بیابان برویم. من که در تمام دوران 
زندگی حتی یکبار بیش از ساعت ۱۳ 
شب جز برای کارهای ضروری و فوتی 
بیدار نمانده بودم. در مقام مخالفت 
برآمدم که یکباره خواهرم. سقلمه‌ئی به 
پهلویم زد و گفت: 

- داداش. آبروریزی نکن. 
با این اخطار لبهای من بسته شد و ناچار 
تن به قضا دادم و پس از ساعتی در حالی 
که چندین اتومبیل ما را همراهی میکرد» 
عازم گردنه قوچك شدیم. از اتفاقات و 
رویدادهای آتشب چیزی نمیگ‌ویم. اما 
همینقدر اشاره میکنم که «اضی» با 
استفاده از هر فرصتی» خسود را بمن 
میرساند و راجع به مسایل مختلف سخن 
میگفت. چنین بنظر میرسید که هروقت 
او در کنار من قرار میگرفت» خواهرم و 
دیگران تعمداً خود را کنار می‌کشیدند تا 
ما فراغت و فرصت کافی برای صحبت 
بيابیم. ساعت به چهار صبح رسیده بود 
که من شدیدا احساس خستگی کردم و 
ضمن دعوت دوستان به سکسوت» با 
صدای رسا از همگی خواستم که بخاطر 
عروس و داماد هم شده دنباله این شسب 
زنده‌داری را درز بگیرند. بدین ترتیب 
همگی راهی خانه شدیم و من حسدود 
ساعت ۸صبح در نهایت خستگی و 
کسالت بسر کار رفتم. حدود ساعت 
۱بود که زنگ تلفن بصدا درآمد و 
متعاقیش زنی با لحنی دلنشین نام مرا 
برزبان راند. هنگامی که خودم را معرفی 
کردم خنده دلنوازی زد و گفت: 

- افساته هستم. امیدوارم وقت‌تان 


عبت 


و 


را نگرفته باشم. 
۳ وقتی مخاطب خود را شناختم» 
قأ دستخوش شگفتی شم و 
بلافاصله گفتم: 
- خانم. با زحمت‌های ما چطورید؟ 
در حالی که معلوم بود بسیب شلوغی 
خیابان» صدای مرا بخوبی نمیش‌نود» 
ضمن اينکه تاکید کرد بلندتر حرف بزنم» 
افزود که از تلفن عمومی خیابان حرف 
میزند. گفت و گوی ما از چند جمله تجاوز 
نکرد و با خداحافظی گرمی قطع شد. 
موقصی که من گوشی را روی دوش‌اخه 
گذاشتم» چند لحظه‌یی بفکر فرو رفتم و 
بعد به این نتيجه رسیدم که او بی‌آگاهی 
از احساس عمیق من نسبت بخودش» 
آشکارا بمن دل‌باخته است. از این رو 
ظهر که بمنزل رفتم» ماجرای اين ار تباط 
تلفنی را بخواهرم گفتم. او مخسرورانه 
خنده‌یی کرر و گفت: 
- تو هم که بدت نمی‌آید این وضع 
ادامه پیدا کندا 
واقعیت اینست که همانطور 
که او گفته بوده من شدیداً مشستاق ادامه 
اين رابطه بودم و روزی بخودم آمدم که 
متجاوز از شش‌ماه این رابطه ما ادامه 
یافته بود و روزی که کاملا با رنگ عشسق 
آمیخته شد. سخن از ازدواج بمیان آمد و 
ما در کوتاه مدتی پیوند زناشوئی بستیم. 
ماههای اولیه زندگی مشسترکمان سرشار 
از شور و التهاب و نشاط بود. هیچ عاملی 
نمیتوانست در اين رابطه مقدس رخنه 
کند و به این یکپارچگی خللی وارد سازد. 
تنها نکته‌یی که که‌گاه مرا رنج 
میداد. حضور متناوب و اتفاقی 
پسرعموی او در مهمانی‌های خانوادگی 
بود. من هروقت او را در حال گفت‌وگو 
بادافسی» میدیدم» بی‌اختیار دستخوش 
رعشه‌یی ملال‌انگیز میشدم و آرزو 
میکردم که هرچه زودتر عاملی 
باعث قطع مکالمه آنان شود. زیرا یکبار از 
زبان افسانه شنیده بودم که او سللها 
عاشق همسر من بوده است. با اینکه 
اطمینان داشستم از سوی «افسی» 
احساسی نسیت به او وجود ندارده با این 
وصف روبرو شدن آنان رنجسم می‌داد. 
متجاوز از هفت ماه زندگی سرشار از شور 
۳ امید و اعتماد ما گذشت تا اینکه يك روز 
افس‌انه بارداریش را اعلام کرد و با این 
خبر مرا غرق در نشاط و سرور ساخت. 
سرانجام پسرمان بدنیا آمد و با ورودش 


دا 

نتی ما را کامل کرد. روزهای اول 
تولداش من آنچنان مشتاق دیدارش بودم 
که گاه ساعتی زودتر از وقت مقرر» کارم 
را تعطیل می‌کردم و با شتاب راهی خانه 
می‌شدم. این علاقه لحظه به لحظه 
شدیدتر می‌شد تا اينکه يك روز 
وسوسه‌یی عذاب‌آور و کشنده بج‌انم 
افتاد. زیرا هرقدر اين طفل بزرگتر 
می‌شد. شباهتش به پسرعموی «افسی» 
فزونی می‌یافت آنچنانکه در یکسالگی 
کاملا شبیه او شد و کار بجایی رسید که 
حتی افسانه نیز اين واقعیت را بر زبان 
آورد. 

با اينکه شباهت این دو از نظر دیگران 
امری ساده و تصادفی بود. اما من هرگز 
نمیتوانستم توهمی را که بجانم افتاده 
بود از خود دور سازم. کم کم فکر اینکه 
این طفل حاصل رابطه نامشروع همسرم و 
پسرعمویش باشد. تمامی تار و پود وجود 
مرا در برگرفت. دردم اين بود که در این 
باره نمی‌توانسستم حتی به خسواهرم نیز 
حرفی بزنم و نظر او را جویا شسوم. 
چندین بار تصمیم گرفتم حقیقت واقعه را 
از زبان افسانه بشنوم. اما توان این کار 
را نیز نداشتم تا اينکه یکشب خود را به 
گناه نوشیدن مشروب الکلی الودم و پس 
از صرف مشروب الکلی, در حالی که کاملا 
از خود بیخود شده بودم افسانه را به 
محاکمه کشردم و آنچه را که ماهها در دل 
داشتم بر زبان راندم. همسرم از شنیدن 
این حرف آنچنان بهت‌زده شد که حتی در 
مقام دفاع از خویش نیز برنیامد تنها 
حرفی که زد این بود: خیلی احمقی| حیف 
از آنهمه عشق و آنهمه اعتمادا 

این واکنش هرگز نتوانست مرا قانع 
کند و بهمین دلیل اطمینان یافتم آنچه که 
انگاشته‌ام واقعیتی تردیدناپذیر اسست. 
فکر اينکه افسانه در برابر آنهمه محبت 
همین سادگی بمن خیانت کرده باشسد. 
جان و [م, را میسوزاند. هر روزی که 
میگذشت تصمیم در باره کشستن او و 
زدودن اين لکه ننگ قاطع‌تر میش‌د. 
روزی که تصمیم قطعی را گرفتم. یکباره 
فکر کردم که مرگ او نمیتواند مجازات 
کاملی برای وی باشد. من می‌خواستم او 
زجر بیشتری ببرد. از اين رو ترجیح دادم 
وضعی پیش آورم که او برای همیشه 
دستخوش رنح و تعب و پشیمانی شود و 
بهترین راه این بودکه 
زیبایی‌اش‌راکه‌یگانه 
سرمایه افتخارآمیز اوست.از وی بگیرم. 
بهمین نیت يك شیشه اسید تهیه کردم و در 
نخستین فرصت بصورتش پاشیدم. همانطور 
که انتظار داشستم. در يك لحظه کراهتی 
چندش‌آورء جایگزین آنهمه لطف و زیبایی 
شد. کار من به زندان کشید و رنج ابدی دامنم 
را گرفت» زیرا طی سه سالی که در زندان 
بودم: افسانه هفته‌یی دو روز به دیدنم می‌آمد 


دست 


عموزاده‌اش. تصادفی بیش نیست. لیکن 
هنگامی که مرا همچنان در ناباوری دید. يك 
روز گواهی نامه گروه خون کودكك را که با 
خون من یکی بود. ارائه کرد ودر ضمن گروه 
خون عموزاده‌اش را نیز که جدا از اين گروه 
بود. نشانم داد.من همیشه معتقد بودم که 


و با اینکه کار از کار گذشته بود‌همواره تاکید ۴ ۱ 


میکرد که در تمام طسول زندگی حتی یکبار 


جم| کاکسران. 


از پا خعطا نکرده و شباهت پسرمان با 


انکار بدیهیات دیوانگی است وبر همین 


انگیزه اطمینان یافتم که دربره«افضسی» اشتباه 
کرده ۰ بودم.از این رو روزیکه از زندان خارج 
شدم» مستقیماً به دیدن افسانه رفتم و ازش 
خواستم ضمن بخشیدن من.اجازه دهد که 
کماکان به زندگی مشترك خود ادامه دهیم .با 


پذیرفت و ما دیگر بار سر بر يك بالین 
نهادیم. اما من شب و روز در رنجم» رنجی 
که از دیدن چهره کریه و غیر قابل ریت او 
بجانم میافتد. اما نمیدانم این رنج ناشی از 
شرمندگی است. یا بیزاری؟! 

پایان 


مرد بداخلاقی که هر روز سر ناهار دعوا راه می‌انداخت. آن روز با قيافه اخم‌الود وارد خانه شد.و آماده 
.رای دعوا کردن بوده که زنش تا او را دید گفت: 
- مطمثنم که امروز سر ناهار دعوا نخواهی کرد. 
مرد با حیرت پرسید: 
- از کجا چنین اطمینانی داری؟ 
زن جواب داد: ۰ 
- از اینجا که اصلا امروز ناهار درست نکرده‌ام! 


بیمار نزد دکتر رفت و گفت: 

زر وی شور اه را مبشورم با نی کاردا نتب یک سوزش ید 
دکتر چواپ داد: 

آب اپست که هرکز هط را که باعث چام سپزن در ده هسما سوه 
پس از اين راهنمالی بیمار رو به دکتر کرد و گفت: 
- آقا دکتر مطمئن باشید دستور شما را عملی خواهم کرد. خوب. حالا بفرمائید ببینم ویزیت شما 

چقدر است؟ 
دکتر چواپ داد: 
- صد 

4 - اقا دکتر احساس سوزش شدیدی در معده خود میکنم.... 

و بدون معطلی بدون انکه پولی بدهد از مطب خارج شدا 


شوهر سالخورده خانم جوانی هفته‌ها بود که بعلت بیماری سخت از رختخواب خارج نمیشسد. يك 
شب جمعه که دکتر به عیادت بیمار آمده بود. خانم جوان از او پرسهه: 

- آقای دکتر» شما را بخدا حقیقت را بگوئید. وضع شوهرم چطور است؟ 

دکتر چواب داد: ّ 

- خانم. امشب حال او بسیار بد است؛ بطوریکه فکر نمیکنم تا صبح دوام بیاورد. 

زن با ناراحتی گفت: 9 

- چقدر بدا باز هم يك روز جمعه ما خراب شدا 


در فرانسه کارگری وارد يك کارخانه 
صنعتی شد و سراغ رئیس کارخسانه را : 
گرفت.... وقتی وارد اتاق رئیس شسد» ار 
تعظیمی کرد و گفت: 9 

- قربان» من برای کار به شرکت شما 


مراجعه کردم. 7 
رئیس ای به یه کرگر کرد وا کر ی 

تخصص فنی او پرسید... و سپس [صت ۳ 

گفت: بسیار خوب» شسما از امروز مد تا 

استخدام اين کارخانه شدید. ولی یکسال 

اول را ماهی دویست فرائك بشما ع 

می‌دهيم واز سال دوم ماهی پانصد 


صفحه ۸۲ 


فرانگ. 5 
کار فکری کرد گفت: بسا خوب 22 
من از سال دوم خدمت می‌رسم وطاه یم 
سب ی 
ف کصا 
در جلسه امتحان آئین‌نامه رانندگی یکی از 
متقضیان وقتی به تابلوی «جاده مارییچ 
است» رسید. هر چه به مفزش فشار آورد» 
اسم تابلو یادش نیامد. ناچار برداشت وزیر 
۳ تشک شباهت! 
تابلو چنین نوشت: یقت 0 ۱ 
معنی اين تابلو این است که «جاده مار 9 می بینم نازه عروس ودامادی 
دارد». همدیگررامی بوسند» به یاد مسابقه بکس می 
افتم. زیرادر مسابقات بوکس هم ابتدا, طرفین 
یکدیگر رامی بوسند وبعد مبارزت واقمی 
آغازمی شود! 


| کلکران| 


۳ ۰ ً‌ِِ 
هفت حوان ریسم 
بقیه از صنحه ۷۱ 
خواب کرد. اما پیش از خواب به رخش سپرد که 
با کسی بجنگ برنخیزد و اگر خطری پیش آمد. او 
را بیدار کند. 
خان سوم: 
رستم که بسختی خسته شده بود, به خوابی 
سنگین فرو رفت, در حالیکه رخش در اطراف او 
مشفول چرا بود..... روز بپایان رسید و شبی تیره 
و بیماه آغاز شد. رستم همچنان در خواب خوش 
بود و رخش نیز در گوشه‌ای استراحت میکرد 
نیمه‌های سب اژدهای عظیمی دردشست پدیدار 
شد. این دشت آرامش گاه اين اژدها بود و از 
ترس او هیچ موجودی جرئت نمیکرد بدان دشت 
پا بگذارد. اژدها از دیدن رستم که دردشت او 
خوابیده بود. حیرت کرد که چگونه موجود زنده‌ای 
از او نترسیده و پا بدین دشت گذاشته است 
بس به بسوی رستم باه فد ام رخش که 
بیدار بود. پیش از ادها خود را برستم رساند و 
شروع کرد به غریدن و پای برزمین کوفتن. 
رستم به سروصدای رخش بیدار شد و سر بلند کرد 
تا بیند چه اتفاقی افتاده. اما ادها در تاریکی شب 
ناپدید شد و رستم چسون چیزی ندیده رخش را 
سرزنش کرد که چرا بیهوده مزاحم او شده و 
بیدارش کرده است... و دوباره گرفت خوابید. 
چون خواب رسنم دوباره سنگین شد. اژدها از 
مخفی گاهش ببرون آمد و رخش با دیدن آن 
دوباره شروع به غریدن کرد و با کوبیدن سم 
برزمین رستم را از خواب برانگیخت. رستم بلند 
شد و به اطراف نگریست. اما ادها بازناپدید شده 
بود و رستم در تاریکی چیزی ندید و با خشسم بر 
سررخش فریاد زد که: «توچه‌ات شده که 
نمیگذاری بخوابم؟ گفته بودم که خطری پیش آمد 
بیدارم کن, نه اینکه بیهوده مزاحم خوایم شسوی و 
مگتاری ای یواست 
بیدارم کنی با همین -سمشیر سرث را میبرم رٍ 
خودم بتنهایی به مازندران میروم..... دیگر 
مزاحم من نشو بگذار بخوابم.» و گرفشت 
وخوابید. 
لحظه‌ای بعد. دوباره سروکلسه‌ی ادها پیدا 
شد که از دهانش آتش میربخث و غرشکنان 
پیش میامد. رخش نمیداست چه کار کند. از 
طرفی میترسید رستم را بیدار کند و پیلتن دوباره 
خشمگین شود. و ار سوی دیگر دلش برای 
بارش مرس وت که ور حواب طفه آودهای 
وحثی بشود. مدتی با تردید و بیتابی به این سوو 
آن‌سو 
دوید. اما آزدها لخظه بلحظه به رسستم نزدیکتر 
میشد و بیش از این تردید جایز نبود. پس 
کنار رستم امد و شروع به کوبیدن سسم بزمین و 
شیهه کشیدن کرد. رستم از خواب برید و ین بار, 
آژدها فرصت نکرد مخفی بشود و رستم او را دید 
و از جا پرید و شمشیر از نیام کشید و بسوی ژدها 
رفت و در حالیکه از نعره‌ی او رمین میلرزید. برسر 
ادها ریاد زد که نگه نامت چیستت تا بی‌ثام 
بدست من کشته نشوی. اژدها فریاد زد که این 
ذشت جای من است و کسی را 
کیستی که چنین باه ارامشگاه من امدهای؟ 


دوباره 


بدان راد نیست. تو 


رخش که رسستم را با چنان موجود عظیم و 
وحشت‌انگیزی در گیر دیده بکنار ایستادن ر" جایز 
ندید و از پشسث بر ادها حمله کرد و با دندانهای 


سراسر دشت را رنگین کرد و رستم چون نگاه 
کرد, همه‌ی دشت را زیر لاشه اژدها دید و از 
اینکه پروردگار او را بر چنین موجودی پیروزی 
داده ست, بنیایش پرداخت و آنگاه در اب چجشسمه 
رفت و سرو تتش را شست... سرو تن رخس را 
نیز صفا داد و چون سپیده دمیده بوده زین بر اسب 
گذافیت: ,سوار تشد وراه افتاد. 
خان چهارم: 

رستم رفت و رفت و رفت... تا به دشستی 
سرسبز و خرم رسید که چشمه‌ای در گوشه‌ای از 
ان میجوشید و در کنار چشمه: سفره رنگینی 
آنواع غذاها گسترده بود. 
بود از دیدن این سفره‌ی پر از غذاهای رنگارنگ 
هم شگفت زده و هم خوشحال شد و فوری ار 


اسب‌پائین امد. دست و صورنش 


رستم که سخت گرسنه 


را درآ چشمه 
۰ این ارزو سید 
وه کف بتتلای باعل الب رش 


ورب سر مسقره ‏ 
سفره‌ی جادوار 


ناپدید شده بودند 


وابا اقتتهای تنام 


در قدحی سر سفره بود نوشیا 
در کناری نهاده شدد و 
اشت. سرچشمه نشست و شروع بنواختن کر 
وایی خوش چنین سرود 


ی 
که اواره‌ی بدنشان 


رستم غذاها ر 


رستم است 

که از روز شادیش بهرد کم اسب 
همه حای حنگ است میدان وی 
,و کو: است بستان اوی 


همه جنگ با دیو و نر از 


زدیو و بیابان نیابد رها 
می و جام و بویا گل و مرغزار 
کر موی با 
هميشه جنگ نهنگ اندرم 
دگز پا پلنگان ابجحنگ ندرم 
سم بگوش یکی از زتان جادو 
خوی مد و ار خود را بشکل زنی زیبا درآورد و بر 
رستمم ظاهر شد و عشوهکنان 
از حال و روزگارش پرسید. رستم از دیدن این رن 
زیبا خوشحال شد و خندا را سیاش گزارد که در 
ن برایش سفرهدای رنگین گسترده و 
زنی چین ریا برای همص‌حبتی با او فسرستاده 
ست... و جامی را از می پر کرد و بدست زن زیا 
اد و از پروردگار نام برد, اما بمحض اینکه رستم 
نام خدا بر زبان راند. جادو باطل شد و رن زب 
تبدیل به عفریته‌ای پیر و کریه گشت که چشم را 
توان دیدنش نبود. رستم فهمید که با دیو جسادو 
روبروست و بی‌درنگ شمشیر کشید و رن جادو ر 


عدای ساز و او 


را حور 


دقبت مازتبرار 


ز فرق به دو نیم کرد.... و انگاه بر پشست اسب 
جست و تاخت‌کنان از آن دشت جادو دور شد 
خان پنجم: 

0 


.و ناگهان به سرزمینی رسید که غرقی : 
کر با . گوبی هرگز خورشید در مار 
۵ است. چشم چشم را نمیدید و تمیز راه از 
چاه غیرممکن بود. رستم به ناچار لگام رخش ر 
۳ 
روشنایی رهتمون شود... رخش مدتها در تاریکی 
و سکوت مطلق آن دنیای عجیب راد پیمود نا 
سرانحام به دستی غرق در گل و سبزه زیر انوار 
درحشان خورشید رسید, 


| بدنیاء 
واگ 


رستم از اسب پیاده شد و رخش را سر 
چرا کند و خود لیاس‌هایش را که از عرق خیس 


ورد و در آفتاب‌بهن کرد تا خشك شد 


شدد بود 


و نگاهپوشید و در کثر چشمه‌ای به استراحت 


چر کشت ات مرش که 


گوش مرد دشتبان را گرفت و کند و در مشتش 
گذاشت و دوباره به استراحت پرداخت.مرد دشتبان 


درحالیکه گوشهای خونیش را بر کف داشست 
فریادکشان و اله کنان نزد پهلوان دلیر آن 
سرزمین رفست که «اولاد» نام داشست و به او 
شکایت کرد که مردی دیوآسا در دشت او خوابیده 
است که اسبش را بچرا رها کرده و در برابر 
اعتراض وی این بلارا برسرش آورده است. 
«اولاد» که مشسغول شکار بود. باهمه 
سپاهش بسوی آن دشت حرکت کرد تا این مرد 
عجیب را از نزديك ببیند و دادمرد دشتبان را از او 


رستم داشت آماده‌ی حرکت میشد که دید 
سپاهی بسوی او درحرکت است. برپشت رخش 
نشست و دست به قبضه‌ی شمشیر منتظر شد تا 
بیند این گروه چه میخواهند چون سپاه نزديك 
شد. فرمانده آن فریاد زد: 

- من اولاد. پهلوان اين سررمینم....., اما 
توکیستی که به اين سرزمین آمده‌ای و اسب 
درزمین مردم بچرا گذاشته‌ای و گوش این مرد 
بیگثاه را کنله‌ای؟ قبرار نکن تا بسسزای عملت 
برسی: 

رستم خندید و فریاد زد: 

- اگر نام مرا بشنوی. خون در رگهایت 
مجمد ميشود. من رستم پیلتن هستم و اکنون به 
هیا نی میاه مروت (متها ین مرا 
بترسانی. مزه‌ی ترس را خواهم چش‌انید. رستم 
این را گفست و برسپاه اولاد حملسه کرد و با 
هرضربه شسمشیر به چپ و راست دونفر را فرو 
افکند...... سپاهیان وحشتزده پابفرار گذاشتند و 
ستم آنها را رها کرد و بسوی اولاد تاخت و 
کمندش را تاب داد و انداخت و آن پهلوان را بیند 
کشید و آنگاه به او گفت: 

- من ترا میبخشم و نه تنها لمی‌کشمت: بلکه 
پادشاه سرزمین مازندرانت میکنم بشرطی که اولا 
جایگاه کاوس و سپاه ایران را بمن نشان بدهی و 
انیً مرا به پناهگاه دیوسپید راهنمایی کنی. 

اولاد گفت: 

- من مطیع توهستم, اما کاوس و سپاه 
ایران در دره‌ای میان کوه‌های اسپروز زندانی 
هستند که بوسیله‌ی دیوان پاسداری میشود.... تو 
با همه‌ی زور بازو و توش و توانت نمیتوانی حریف 
دیوان بشوی و بهتر است از این کار چشم 
رستم گفت: 

-توفقط راه را بمن نشان بده و به بقیه کارها 
کار نداشته باش. 

و اورا جلو انداخت و خود به پشت‌سرش براه 
افتاد تا وارد دیار دیوان شود. 

وا وه رم 

خان ششم: 

رستم و اولاد چندین شبانه‌روز راه رفتند تا 
به کوههای اسپروز که کیک‌اوس و سپاهیانشر 
میان آنها زندانی بودند رسیدند. دراینموقع شب از 
نیمه گذشته بود و ناگهان رستم از دور محلی را 
دید که همه‌جا شمع روشن کرده بودند. از اولاد 


- انجا کجاست؟ 

- انجا شهر مازندان است که جایگاه دیوان 
است و ارژنگ دیو برآن حکم میراند. آنها شبها را 
بیدار میمانند. اما همین که آفتاب طلوع کند. 
خواشان میبرد. رستم اولاد را بدرختی بست و 
خود گرفت و خوابید. 

چون آفتاب بردمید, رستم از خواب برخاست؛ 
رخش را زین کرد و روی بسوی دیار دیوان نهاد و 
چون بوسط اردوگاه دیوان رسید, غریوی بر کشید 
که دیوان را از خواب پرائد و ارژنگ دیو سراسیمه 
از خیمه بیرون دوید. اما رسستم امانش نداد, با 
اسب برسرش تاخت و بايك ضربه‌ی شسمشیر 
سردیو را از تن کند و بوسط گروه انداخت که 
دیوان از دیدن آن وحشتزده پابفرار گذاشتند و 
حتی پشت سرشان راهم نگاه نکردند. رستم خود 


را به دره‌ای که کاوس و ایرانیان دران زندانی 
بودند. رساند و ایرائیان چون صدای اورا شنیدند. 
شادی‌کنان به پیشسوازش شتافتند و کاوس- که 
مثل دیگران چشمهایش از دیدن دنیا محروم بود 
رستم را به آغوش کشید و ازاینکه راهی چنین 
طولانی و پرخطر را برای نجات او و ایرانیان 
پیموده اسست. سپاس گزارد. رستم مراتب 
خدمتگزاریش را ابراز داشت و آنگاه پرسید: 

- چگونه میتوان نورو توانایی دیدن را 
بچشمان شما بازگردانید؟ 

- تنها چاره‌ی آن اینست که قلب دیو سپید را 
از سینه‌اش بیرون بکشی و خون آنرا به دیدگان ما 
بچشانی تا همه دوباره نعمت بینایی را بدست 
اوریم 

رستم گفت: 

- پس تامل جایز نیست. من باید بروم و 
پناهگاه دیوسپید را بحویم. اين نابکار خبیث را 
بچنگ بیاورم و بکشم و قلبش را برای نجات شما 
از تابینائی بیاورم. 


پهلوانان از رستم خواستند که مدتی برای رفع) 
خستگی درکنار آنها استراحت کند, اما رستم) 
گفت: 

- من باید شتاب کنم و پیش ازآنکه دیو سپید 
ار سرنوشت ارژنگ دیوآگاه شود و خود را برای 
دفاع آماده کند, بسراغش بروم و کارش را یکسره 
۳ 

و دوباره برپشت اسب نشست و همراه اولاد 
از آنجا دور شد 

اولاد. به رستم. خوابگاه دیو سپید را نشان 
داده و گفته بود که اگر بخواهی آمید پیووزی 
داشته باثی, باید روز بسراغ دیو بروی که 
خوابآلود اسث و قدرت کافی در بازوانش نیست. 
بتابراین رستم طوری رفت که دريك سحرگاه 
روشن به پناهگاه دیو که چاهی تاريك بود رسید. 
مدتی درچاه نگریست تا چشسمش بتاریکی عادت 
کرد و آنگاه دیو را دید که چون کوهی درآنجا 
بخواب رفته بود. رستم دور از مردانگی دید که دیو 
را درخواب بکشد» پس غریوی کشید که تمام 
کوهها لرزید و دیو سپید هراسان از خواب پرید و 
چون رستم را دید. خشمگین بسویش آمد. 

رستم و دیو سپید بهعم درآویختند و مدتی| 
زورورزی کردند تا سرانجام رستم که احساس 
ضعف میکرد» دل را بسوی خدا برد و یاری) 
خواست و آنگاه با تمام نیرویش فشار آورد و 
بیاری یزدان, دیو سپید را از زمين کند. بالای 
سراورد و برصخره‌ای سخت کوبید» آنسان که منز 
دیو سپید متلائی شد و جان از تتش رفت. رستم 
بی‌درنگ شمشیرش را در سینه‌ی دیو سپید فرو 
برد و قلیش را بیرون آورد و بی‌درنگ با اولاد 
بسوی کاوس و ایرانیان شتافت. 


رستم با چکاندن خون قلب دیو سپید بینایی را 
به چشمان کاوس و پهلوانان ایران با گرداند و 
نگ همراهی نا به جک شاه مرن رفت و 
اورا نیز شکست داد و اسیر کرد و سپس از کاوس 
خواست که پادشاهی مازندران را به اولاد بسپارد. 
چون چنین قولی به اوداده است. کاوس که 
و را مدیون رستم می‌دانست» این خواهش 

بدیرفت و بدست خودتاج پادشاهی مازندران را 
برسر اولاد نهاد و آنگاه بهمراهی رستم و پهلوانان 
به سوی پارس راهی شد 


داستان آینده: 
جنگ هاماوران 


تو سازمان تامین اجتماعی 


درباره‌میر کرد کار گر ان‌میادین 


در پاسخ قسمتی از مطالب مندرج در شماره 
۲ مورخ مهرماه ۲۵۳۵ تحت عنوان ((کارگران 
میادین تهران پیشنهاد میکنند)), مطالبی پیرامون 
کار گران میادین تهران بویژه افرادیکه در حوزه 
ففالیت تسعبه بسماره ۲ سازمان تأمین اجتماعی 
میباشند بشرح زیر اعلام میدارد: 
کارگران میادین تهران طبق ماده ۵ قانون 
بیمه‌های اجتماعی ((قانون قسدیم)) از تاریخ 
۱ (۱۳۵۰/۱۰/۱) مشمول مقررات 
بیمه‌های اجتماعی قرار گرفتند و پس از تغییر 
قانون بیمه‌های اجتماعی به تامین اجتماعی» از 
مزایای قانون اخیر برخوردار میباشند. تصداد 
بارفروشان حوزه عملکرد شعبه شماره ۳ سازمان 
تامین اجتماعی تهران ۳٩۳‏ کار گاه با ۵ ۱۰۱ نفر 
بیمه شده میباشد و جمع کارگاههای بارفروشی در 
شعبه فتماره ۲ سازمان تاهین اجتماعی ۱۸۰ 
کارگاه که از این تسداد ۲۸ کارگاه فاقد کار گر 
هستند و انحصاراً ۳۰ کارگاه لیست تنظیم نمود و 
به شسعبه مذکور ارسال میدارند و مرتباً از کلیه 
بارفروشان واقع در میادین شفیعی جدید و قدیم- 


الصت 


بقیه از صنحه ۳۹ 
همان شکوه انسانی زندگی امروز کارگر است. 
اينکه دور از تمام رنجهای گذشسته. پربارتر و 
خوشحال‌تر دست در دست هم نشسته و با هم به 
گفتگ و مشغول بودند. اینکه کارفرماء با ما راه 
میرفت و اینها را میدید و از ته دل خوشحال بود. 
دست یاری دادن برای راه رفتن بسوی آینده‌ای 
روشن و دست یاری دادن برای يك زندگی بهتر 
اینها مسایلی بود که میشد در همه جای کارخانه, 
و در این محوطه خارج سالن‌های کار هم دید. با 
سوت کارخانه. گروهی که در استراحت بودند» 
بطرف کارگاهها حرکت کردند. جالب‌تر از همه 
دختر و پسری بودند که روی یکی از پله‌ها نشسته 
و با هم حرف میزدند و کارفرما گفت «همین 
روزها باید شیرنی عروسی‌شان را بخوريم. هردو 
کارگرند و میخواهند با هم يك زندگی مشترك را 
شروع کنند.» و بعد یکی از بچه‌ها بشوخی گفت: 

- طفلکی‌ها حالا کنار هم هستند» بعمد از 
عروسی, هرکدام روی يك پله می‌نشینند! و البته 
این حرف غیر از يك شوخی» چیز دیگری نبود. 
چرا که ازدواج آنها میتواند با خوشبختی توام 
باشد. 


توضیح 

متاسفانه در شماره ۲۳ مجله در 
صفحه ۰ در رپرتاژ برگزاری جشن 
پنجاهمین سال شاهنشاهی پهلوی در 
کارخانجات سیمان سفید دماوند 
زیرگراور عکس‌های آقایان مهندس 
کهکشان رئیس هیات مدیره شر کت و 
مد اه میتی جانها شم نود که 
ضمن پوزش بدینوسیله تصحیح می‌شود 


صفحه ۸ 


1 


طاهری و قبله بازرسی بعمل می‌آید که گزارش 
بازرسان پس از تعیین بدهی کارفرما در قسمت 
فنی شعبه نگهداری و در موقع مراجعه بیمه‌شدگان 
مورد استناد قرار میگیرد. ناگفته نماند که جمع 
تعداد بیمه شدگان با توجه به لیست و گزارش 
بازرسیهای موجود ۳۵۲ نفر میباشد که از تعداد 
فوق فقط حدود ده درصد برای استفاده از مزایای 
قانونی به شعبه مراجعه مینمایند. همچنین اضافه 
مینماید که.انن سازمان همواره گوشش میتماید تا 
بیمه شدگان از رفاه و آسایش بیشتری برخوردار 
گردند و برای انجام این مقصود طی نامه شماره 
۰ مورخ ۲۵۳۵/۲۱/۱۰ از طرف شعبه 
شماره ۲ سازمان تأمین اجتماعی از سندیکای 
کارگران میادین و بارفروشان دعوت بهمکاری شد 
که متاسفانه تا کنون اقدامی از سوی سندیکا 
بعمل انيامده: ضسمتاً برای تنظیم لیسست ونیله 
کارفرمایان متذکر میگردد که جزوه‌ای در این باره 
چاپ و در دسترس کارفرمایان گذاشته شده و 
امید است با راهنماشی‌هائی که بعمل خواهد آمد 
این نقيصه نیز رفع گردد. 


جار و بر قی‌یکی‌از کار گران 


هردو مسایل‌همرامی‌فهمند و هر دو میخواهند 
هرچه را که دیگری بخواهد, و هردو میدانند که 
امکاناتشان چیست. و بیش از آن از یکدیگر توقع 
نمی‌کنند. ِ 

گروه دیگری آمدند برای خوردن ناهار و گروه 
تازه‌ای پشت میز کارها و کنار دستگاهها قرار 
گرفتند. از این به بعد. همه‌اش نگاه بود و تماشا- 
کار کار گران. حرفهای کارفرما و مدیرکارخانه. و 
رضایتی که همه از هم داشتند. بار دیگر با 
چهره‌هائی که از صبح آشنا شده بودیم. به حرف 
نشستیم. آداس و شکلات و چیزهای دیگر 
تعارفمان میکردند و در اینجا بود که مدیر کارخانه 
گفت: «ماء در خرم‌دره يك مجتمع دیگر کارگری 
داریم که همه دارای مسکن هستند و یکی دیگر از 
مراکز تولید آنجاست, 


خداحافظی و بنزین‌گیری 

ساعت حدود ۵ بعدازظهر بود که با سوت 
کارخانه» متوجه شدیم وقت کار تمام است و 
ید گروه دیگر بکار مشغول شوند. بازار آواز 


بقیه از صنحه ۳۵ 
چند روز میتوان آنهارا مصرف؛ کرد و هرگز تباید 
مثلا یکماه بعد مصرف شوند مگر در شسیشه‌ای 
بازنشده باشند. 

۲- تزریق پنی‌سیلین و مشابه آن باید با 
احتیاط انجام گیرد که از حوادث شسك و حتی 
مرگ جلوگیری شود و اصولاً باید در تزریق این 
نوع دارو نخست عمل تست انجام شود. 

۳- داروهای آنتی‌بيوتيك باید در ساعتهانی 
که پزشك توصیه میکند مصرف شود وگرنه تاثیر 
خوبي نخواهند داشت. 
>- داروهائی نظیر شربتهای پنی‌سیلین و 


بیماری کلودرد 


تج 
از این پس‌همه و سابل 
بقبه از صفحه ۱۳ 

تشکیل نشده است. در مورد تشکیل آنها اقدام 
شود. 

6- بمنظور رفاه بیشستر برای کلیه 
بیمارستانهای کشور مهد کوداك و محل نگهداری 
کودکان عیادت کنندگان و بیماران ساخته شود. 

۵- اعضاء کمیته توصیه می کنند که در مورد 
تجهیز و تکمیل بیمارستانهای اختصاصی موجود 
توجه خاص مبئول شود و بیمارستانهائیکه بطور 
تمام وقت اداره میشوند. در شهرستانها گسترش 
یاید, 

"- بهنگام اعزام بیماری که مدتی در 
بیمارستان بستری شده و بعنوان اورژانس به 
بیمارستان دیگر منتقل میشود, طبیب و يا رئیس 
بیمارستان و يا بطور کلی پذیرنده ۳ موظطف 
باشد بمنظور جلوگیری از سرگردانی بیمار(ولوهم 
اورژانس نباشد) بیمار را قبول و مراتب را به 
مقامات مسئول گزارش دهد. 

۷- پیشنهاد میشود در کلیه بیمارستانهای 
کشور بخش مسمومین و مصدومین مجهز ایجاد 
شود 

۸- به مراقبت‌های پرستاری و پزشکی در 
غیر ساعات اداری توجه خاص مبئول شود.» 


و شوخی و گفتگو گرم بود و اتوبوس‌ها همه 
آماده حرکت بودند. صمیمانه از هم 
خداحافظی کردیم تا دیدارهای بعدی. آمدیم 
سوار اتومبیل خبرنگار عکاس‌مان رهبر, 


شویم که دیدیم بله... بنزین ماشین آقا تمام 
شده. چهار کیلومتر هم تا پمپ بنزین راه بود 
که در این موقع چند تن از کارگرها متوجه 
قضیه شدند و چند دقيقه بعد با يك پیت 
بنزین که از پمپ بنزین خودشان پرکرده 
بودند. آمدند جلو. خجالتمان دادن و پول 
بنزین را هم نگرفتند. در واقع بنزین 


پرورده‌مان کردند! وقتی داشستیم با بنزین 
مجانی میرفتیم. صف اتوبوس‌ها از کنارمان 
گذشت. با بوق‌های ممتد و دست تکان‌دادن 
کارگرها. و توی غروب جاده کرج راهی 


شدیم و 


مشابه انها با غذا باینخورالنه شوند چه ممکن 
است سبب تهوع گرند. 

۵- اگر حساسیث در برابر پنی‌سیلین یا 
داروهای مشابه بود باید از مصرف آن خودداری 
شود, 

"- آنتی‌بیوتیکها اگر بجا مصرف شوند 
زیان‌آور نیستند و باصطلاح مصروف ویتامین‌های 
بلن را کم نمیکنند ولی اگر ببهوده و مداوم 
مصرف شوند ضعف و سستی و کم‌خونی و ده‌ها 
عوارض دیگر پیش می‌آورند. 


همه‌اشیاء 
یکدیگرر|جذب میکنند! 


«آراگو». ستاره شناس مصروف فرانسوی: 
مینویسد: «اگر ما در هر لحظه از زندگی خود 
شاهد سقوط اجسام نبودیم» برایمان خیلی تعجب 
آور میبود.» 

ما عادت کرده‌ايم که نیروی ثقل را. یعنی 
نیروی جاذبه‌بی را که زمین برهمه اشیاء روی خود 
وارد میکند. طبیعی و عادی تلقی کنیم. اما اگر به 
ما بگویند اجسام هم یکدیگر را جذب میکنند. به 
زحمت میتوانیم آن را باور کنیم. زیرا عموما هرگز 


علت این امر آن است که نیروی جاذبه اشیاء 
کوچك کم است. دونفر که به اندازه دومتر از هم 
فاصله داشته باشند, همدیگر را جذب میکننده اما 
نیروی جاذبه‌یی که میان آنها وجود دارد. کم 
است. این نیروی جاذبه, در مورد اشخاصی کها 
وزن متوسط دارند. کمتر از يك میلی‌گرم است. 

به عبارت دیگر اين دو نفر با همان نیرویی| 
یکدیگر را جذب میکنند که يك وزنه ۰۱۰۰۰۰۱ 
گرمی به کفه ترازو وارد میکند. تنها ترازوهای 
بسیار حساسی که دانشسمندان در آزمایشگاه‌های] 
خود از آن استفاده میکنند. قادر خواهد بود وزنه‌بی 
به این کوچکی را توزین کند. آشکار است که این 
نیروهای بسیار ناچیز هرگز بر ما تاثیری نخواهد 
داشت و اصطکاکی که بین کفشهای ما و زمین| 
وجود دارد. اين نیرو را به طور کامل خنثی خواهدا 
کرد. برای این که شخصی را که روی کف چوبی| 
اتاق ایستاده است بکشید. باید دست کم ۱۲۰ 
کیلوگرم نیرو به او وارد کنید. 

جاذبه عمومی هرچند در مورد اجسام کوچك] 
قابل چشم پوثی است. اما در حدود اجسام عظیم. 
به نیروی کاملا بزرگی تبدیل میشود. حتی سیاره 
دور دست «نپتون» که در مرز منظومه شمسی قرار 
دارد. با نیرویی برابر ۱۸ میلیون تن زمين را به 
طرف خود میکشد. با وجود فاصله زیادی که بین 
زمين و ی وجود دارد. جاذبه عمومی] 
نمیگذارد زمین از مدار خود خارج شود. اگر 
خورشید این نیرو را از سیاره ما دریغ میکرد» 
سبیاره مزبور در امتداد مماس بر مدار خود, 
دیوانه‌وار در اعماق بی پایان فضا فرو میرفت. 

اما اگر اصطکالك وجود نداشت. هیچ چیز نبود 
که بتواند از قدرت جذب ضمیف‌ترین نیروهای 
اجاذبه جلوگیری کند. اگر اصطکاك نبوده دو نفر 
که به اندازه ۲ متر باهم فاصله دارند در ساعت 
اول ۳ سانتیمتر. در ساعت دوم ٩‏ سانتی‌متر و در 


نتی‌متر ب 


نمی‌آورد» یا به عبارت دیگر در مورد اجسامی که 
ساکن هستند. جاذبه عمومی بسیار آشکارتر است. 
ثیروی جاذبه بین اجسام کوچك ناچیز است. 


بود. میخواست ثابت کند که جاذبه مشسترل میان 
کشتی‌ها که اغلب در دریا مشاهده میشود, در اثر 


کار خانجات‌ابر آن جاندبر اراک 


پنجاهمین‌سال‌شاهنشاهي ر 
بر افتخار پهلویر اجشن ؟ 


پنجاهمین سال سلطنت پر افتخار دودمان 
پهاوی با شکوه هرچه تمامتر در کارخانه ایران 
جاندیر اراك اولین سازنده کمباین در ايران و 
تراکتور جشن گرفته شد. در این جشن که با 
شرکت کارگران و کارمندان و خانواده آنان 
تشکیل شده بود. فرماندار و رسای ادارات و 
کارخانجات اراك و عده‌ای از طبقات مختلف مردم 
راك شرکت کردند و هنرمندان رادیو و تلویزیون 
ملی ایران برنامه‌های جالبی اجراء م لجودند 
ابتدا آقای ناصر شکرائی مدیر امور اداری و 
روابط عمومی ضمن عرض خیر مقدم بحاضرین 
چنین اظهار داشت 
- «حضار محترم همکاران عزیز, دوران قبل 
از تاریخ سلطنت شاهنشاهان پهلوی برای ملت 
ایران دشسوارترین لحظات تاریخ این سرزمین 
کهن بوده است که خواست خداوند با فرمانراوائی 
رضاشاه کبیر ایران از قعنو ظلمت تحنات بافنت او 
اکنون تحت توجهات خردمندانه شاهنشاه آریامهر 
در راه عظمت و رسیدن به تمدن بزرگ به پیش 
میرود. پیشرفتهای اقتصادی - اجتماعی و سیاسی 
ایران در عصر خاندان جلیل پهلوی بخصوص در 


وی 


آفای مهندس بهرام صدری مدیر 
عامل کار خانجات تراکتورسازی ایران 


- «خانمها. آقایان از سوی مدیران و کارکنان 
شرکت ايران جاندیر پنجاهمین سال شاهنشاهی 
پهلوی را تبريك عرض نموده و از حضار محترم 
که با تشریف فرمائی خود ما را سرافراز 
فرموده‌اند. سپاسگزاری مينمایم 
آئین بزرگداشت پنجاهمین سال شاهنشاهی 
پهلوی را زمانی جشن میگیریم که نهال بارور 
شده انقلاب شاه و ملت دریچه‌ای تازه در زندگی 
ملت ایران گشوده است. سعادت اجتماعی امروز 
ایران بدلیل بهره‌مندی عامه مردم از ثروت‌های 
کشور واطاعت از سیاست مستقل ملی است که 
ملت ايران را حاکم برسر نوشت خود نموده و 
موجب توسعه اقتصاد کشور گردیده و مارا پوینده 
راهی نموده است که تامين کننده مصالح ملی ما 
باشد. در حال حاضر با مشارکت عامه طبقات 
دموکراسی ایران بصورت ترکیبی از دموکراسی 
سیاسی و دموکراسی اقتصادی توام با عدالت 
اجتماعی جلوه نموده و نتيجه اين تلاش و ترکیب 
قرار گرفتن کشور ایران در باشگاه کشورهای 
صنعتی جهان است. 
واحدهای صنعتی این مملکت در پناه برکت و 


گوشه‌ای از مراسم پرتکوه جتسن پنجاهمین سال سلطنت پر افتخار پهلوی در کارخانجات ایران جاندیر اراك 
دوران سلطت شاهنشاه اریامهر با برخورداری از 
سیاست مستقل ملی ابران را در شاهراه سمادت و 
موفقیت قرار داده است. اکنون وظیفه فردفرد 


ملت ایران است که با کار و کوشش برای توسعه 
صنعت این مملکت و برای رسیدن به تمدن بزرگ 
که شاهنشاه آریامهر آنرا ترسیم فرموداند 
لحظه‌ای درنگ نداشته باشیم تا بتوانیم از تامین 
اجتماعی کامل برخوردار باشیم. حضار محترم 
همکاران گرامی, شادی و سرور شما نشانه ایمان 
به نظام شاهنشاهی است. به همین مناسبت است 
که پنجاه سال شاهنشاهی پهلوی را جشن 
گرفته‌ايم. ما در راه رسیدن به تملن بزرگ 
هستیم ولی با کار و تولید بیشتر و بهتر در عصر 


رات 


رستاخیز رفاه عامه تامین خواهد شد. 

عصر رستاخیز عصر تلاش و پیکار اسست. 
برای شکوفائی هر چه بیشتر اقتصاد و صنعت 
مترقی ایران برهبری شاهنشاه عالیقدرمان بیش 
از پیش باید نقش خود را ایفا نمائیم. در خاتمه 
عرایضم از مقام مدیریت عامل و اعضاء هیشت 
مدیره که در مورد برگزاری این جشن دستوراتی 
صادر فرمودند. صمیمانه سپاسگزارم و تشکر 
مینمایم. 

جاوید شاه- پاینده ایران» 

سپس آقای مهندس بهرام صبری, مدیر 
عامل کارخانجات ايران جاندیر مطالبی بشرح زیر 
بیان نمود: 


امنیت و ثبات موجود دامنه فعالیت خودرا گسترش 
داده‌اند و ما نیز اميدواريم که با برخورداری ازاین 
موهبت‌ها و تلاش و کوشش خستگی ناپذیر فرد 
فرد کارکنان این شر کت در راه پیشبرد برنامه‌های 
این کارخانه برای ادای دین خود به شساهنشاه 
بزرگ ایران و میهن و ملت سهمی داشته باشسیم. 
شرکت ایران جاندیر امیدوار است که در راه 
توسعه صنعت ماشین آلات. کشاورزی؛ بخصوص 
در امر تولید تراکتور و کمباین برای کش‌اورز 
ایرانی نقش مهمی را ایشا نماید. با توجه به 
برنامه‌های دردست اقدام در جهت بهرموری کار 
امید است که هرچه سریعتر به هدفهای خود نائل 
گردیدیم جاوید شاه- پاینده ایران» 


دراین جهسن اقای مومی بیات» نماینده 
کارگران کارخانه خطاب به حاضرین اظهار داشت. 

- با سه کلمه خدا- شاه- میهن, و با کسب 
اجازه از حضار محترم» آغاز سخن مینمایم و 
وظیفه خود میدانم از جانب کارگران ایران 
جاندیر. حضور سروران گرامی را که دراين جشین 
کارگاهی شر کت فرموده‌اند. صمیمانه خیر مقدم 
عرض نمایم و پنجاهمین سالگرد سلطنت 
شاهنشاهان پهلوی را تبريك گویم. 

حضار محترم. همک‌اران گرامی, ما دراین 
محیط کارگری گرد آمده‌ايم تا پنجاه سال 
شاهنشاهی پهلوی را ارج نهیم و با جشن و سرور: 
سپاس خود را از مواهبی که در پنجاه سال نصیب 
ما شده است. ابراز نمائیم: 

در دوران سیاه و پر آشوب قبل از شاهنشاهی 
پهلوی. هر گوشه‌ای از مام میهن جولانگاه 
گردن کشان بود. حکومت مرکزی در فساد مطلق 
فرو رفته بود. فقرونا امنی وضعف حکومت. ملت 
را به تن آورده بود. نمودار صنعت کشور زیر 
صفر بود. کارگاههای کوچك سنتی يك کارگاه 
چراغ گازويك ماشین دودی مجموعه صنعت 
کشور کوروش و انوشسیروان بود که روزگار 
تمدنش از ماوراء هند تا شمال آفریقا 
گسترش داشت. واضح است که وضعیت کارگر 
چه بوده است. کارگران دارای هیچ حقسوق و 
مزایائی نبودند. 

ساعت کار مطرح نبود. شروع کار باطلوع 
خورشید و ختم آن تا پاسی از شب بود. 
شیوه گرفتن حداکثر کارو دادن حداقل مزد بطور 
قابل توجهی رایج بود و بطور کلی مملکت در حال 
فنا شدن بود که لطف الهی شامل کشور 
شاهشاهی ايران گردید و با اغاز شساهنشاهی 
اعلیحضرت رضاشاه فقید. با لغو کاپیتولاسیون و 
ایجا دکارخان‌ها و شبکه ارتباطی با خط راه‌اهن و 


آقای ناصر شکرائی. مدیر امور اداری 
و روابط عمومی کارخانه 

تاسیس دانشگاه؛ چرخهای اقتصادی به حرکت 

درآمد و وضعیت مردم و کارگران ایران دگرگون 

شد. لیکن شهریور ۱۳۲۰ پیش آمد و اصلاحات 

عمیق و دامنه‌دار سردار بزرگ تاریخ ایران متوقف 


بشه د رصنحه ٩۳۴‏ 


صفحه ۸۵ 


پیرامون جشسنواره جهانی فیلم تهراز 


هدفهای حشنوار ۰۵..؟ 


جشنواره جهانی فیلم تهران پایان یافت. و 
يك ماه هم از برگزاری آن گذشته است. 
اما بنظر ما اگر این فاصله زیاد است. تذ کر 
لاقل يك نکته ضروریست. و آن اینکه 
برگزارکنندگان جش‌نواره, در آغاز در تشریح 
نظرگاههای هدف برگزاری جشسنواره 
تاکیدشان براین بود که چون همه طبقات 
بویژه طبقاتی که امکان آنرا ندارند به اروپا و 


سینما آگاهی بیشتری خواهند یافت. از همین 
رو امسال اجازه رزرو بلیط داده نشد تا 
دیگران هم چون طبقه علاقمند به سینماء 
یعنی کارگر و کاسب و کارمند به صف 
بایستند. بلیط بخرند و به تماشای فیلم 
بروند. 

این توجیه برگزارکنندگان جشسنواره» 
نویدی بود برای گسترش سینمای واقعی بین 
همه گروههای اجتماع. اما در عمل مشاهده 
کردیم که روابط عمومی جشنواره؛ هدف‌های 
برگزار کنندگان را درك نکرده است. و درست 
بر خلاف آنچه گفته شد. عمل کرد. 

روابط عمومی جشسنواره. شاید بتصور 
خود آنقدر بالا بالا اندیشید. که آمکان درج 
خبرهای جشنواره را برای کارگران مناسب 
ندید. چه آنکه فراموش کرد اگر جشنواره براه 
می‌افتد و برای آن برنامه‌ریزی می‌شسود؛ 
بمنظور آگاهی دادن به همه مردم این سامان 
است. برای آن گروه عظیم از تماشاگران 
شیفته سینما که پول می‌دهند و توی صسف 
می‌ایستند نه برای آن گروه که يك پایشان در 


ایران است و پای دیکرشان در اروپا و 
آمریکا. این درست نیست که حسق گروه 
شیفته سینما زایل شود و مانند همیشه» 
چشم‌سیرها را بدور سفره سینما دعوت کنند. 
مطوم نیست که اگر عنوان روابط عمومی 
میدهند آیا مسئولیتی در اینمورد از روابط 


عمومی خواسته می‌شسود يا خیر؟... آیا کتترل 


می‌کنند که روابط‌عمومی هم در جهت تحقق 
هدف جشنواره گام بردارد؟... 


يك نگاه به جشسنواره فیلم‌های کودکان؛ 
نشان می‌دهد که تا چه اندازه موفق بوده 
است. زیرا که در چند روز برگزاری آن بدون 
سروصدا کارشان را انجام میدهند و گروه 
گروه تماشاگر برای دیدن فیلم‌ها می‌روند» 
رویدادهای جشنواره هم در همه جا منعکس 
می‌شود. توفیق آنهاء نشانگر اینست که 
میدانند جشسنواره را برای ایرانی ترتیب 
مي‌دهند. با پول اين مردم: و بمنظور آگاهی 
این مردم. 

در طول پانزده روز جشنواره جهانی فیلم 
تهران دیدیم که سینما دیاموند به همت 
بلیطهای رایگان رفاقتی پر میشسد. و بنام 
مطبوعات ثبت میگردید. آیا روابطعمومی 
جشنواره پاسخی براین ادعا دارد؟... 

بهرحال. به آنچه درباره جشسنواره امسسال 
نوشتیم همینقدر اکتفا می‌کنیم و امیدواریم 
اگر به صحت نوشته ما صحه میگذار ند سال 
آینده که قرار است جشنواره در اصفهان 
برگزار شود - شاید بهمین دلیل که امسال 
مدعی شدند - بفکر تماشاگر ایرانی باشند. 


مه 


سمك‌عیار.- دائی‌جان ناپلشون- مرداول- 
چنکك- شهرمن شیراز» درسری کارهای ایرانی 
و تولید داخلی و سریال‌های کانون- بارتا- توما 
دکترالیوت- وضع اضطراری- والتونها- لنسر 
بیمارستان عمومی- خانةٌ کوچك- مونتی‌نش- 
دیای‌تراییو مرد شش میلیون دلاری» در 
مجموعه‌های خارجی. شسبها و روزهای ما را در 
تلویزیون گرم می‌کنند و در اینجا بايك حساب 
سرانگشتی به این مسئله میرسیم که تولید داخلی 
ما از لحاظ مجموعه‌سازی در مقابل خرید از 
بازارهای تلویزیونی» بسیار ناچیز است. 
«دائی‌جان ناپلشون»: بتازگی شروع شده که 
کاریست پربار از ناصر تقوائی که با خرج تقری 
چشم‌گیری تهیه شده است و به مدد بازیگران 
سرشناسی چون نصرت کریمی- پرویز صیاد- 
پرویز فنی‌زاده- نقشینه- پروین تی و 
دیگران و نوشته بسیار خوب ایرج پزشگزاد مورد 
توجه قرار گرفته است. دراین مجموعه. رویدادها 


تأنر. سینما؛نلویزیون. رادیو , نمایشگاه . موزيك ۱ 


محموعه‌های‌ابر انی 
بایدنمابانگر و پاسدار فر هنک 


آن نیز از نظر تماشاگر کم‌حادثه بودن آنست 
بهرحال داستان در روال کارهای قدیمی است و 
مربوط به جامعه امروز نمیتواند باشد. تنها این 
عستله میماند که تینديشيم وابیتنم کل در کته 
چه عیارانی را داشته‌ایم 

«مرد اول»: اين مجموعه را نیز کاردان تهیه 
و کارگردانی کرده که مسائل آن مربوط به پنجاه 
سال قبل است؛ ولی نشان‌دهنده يك جامعه در کل 
نیست و هرچه هست. مسئله يك خانواده را مطرح 
کرده‌اند با زیرو بم‌های جوراجور بازی زن‌های 
مختلف که به عبارتی بیشتر به همان«خانه 
بدوش» نزديك اسست. اصولاً کارهای پرویز 
کاردان باید بازیگر فراوان زن داشته باشد. حال 
چه خودش بازی کند. یا فقط نقش کار گردان را 
داشته باشد. بهمرحال«مرد اول» به مدد همین 
بازی‌سازی‌ها تاحدی موفق است. 

«چنکك»: مجموعه«چنکك» را حدود سه 
سال قبل, جلال مقدم در تلویزیون تصویب کرد تا 


رابرت‌بليك» در مجموعه بارتا 


یشتر حدود سی‌سال قبل تهران و زندگی يك 
خانواده را نشان میدهد. «سمك‌عیار»: کاریست 
درحد خود نو که محمدرضااصلائی بخش‌هائی از 
آنرا کارگردانی کرده و چون داستان و وقایع آن 
مربوط به قرن پنجم» ششم است داستان نیز 
بهمان گونه موردتوجه قرار گرفته و دلیل ضعف 


براساس زندگی افراد يك کلانتری, از پاسیان 
گرفته تا رئیس کلانتری» مجموعه را بسازد. ولی 
در همان اوایل کار تصمیم گرفت کارگردانی 
بخش‌های مجموعه را به کارگردانان جوان 
بسپارد. این مجموعه که هربار داستانی جداگانه را 
دنبال می‌کند. پس از يك وقفه يك ساله. دوباره 


۲) 
1 
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پخش شد که پخش آن تا اواخر ماه آینده ادامه 
خواهد داشست.«چنکك». برای آدم‌های امروز 
ست. آدم‌های گوناگون. و شاید بتوان گفت که 

در اصل حرف تزه‌ای را مطرح نمی کند, بخز در 
برگیری يك مقدار تکنيك و موزيك. بهرحال عمر 
این مجموعه نیز به آخر رسیده است 

آخرین مجموعه تلویزیونی 
شیراز» نام دارد. مجموعه‌ای که در شیراز تهیه 
شده با بروبچه‌های شیرازی و البته کارگردان 
تهرانی؛ یعنی شاهرخ ذوالریاستین. نوشته این 
مجموعه از کیهان رهگذ 
فمالیت‌های تاتری داشت: و مدتیست که به شیراز 
باه وتات مات خشودر ل می‌کند 
«شهرمن شیراز» يك داستان عاشقانه 0 را 
دنبال می‌کند. با دست‌آوردهائی از قصه عشق و 
هسایل مربوط به جوانان که بسیار کند پیشن 
میرود 

این از محصولات داخلی, میدانیم که 


ایرانی«شهر من. 


۱ 0 
و ات که جر باسران 


ازسه‌سال قبل يك مجموعه ذر 
مجموعه در برنامه دوم که ۱ 


شیراز. و چ 
داثی‌جان‌ناپلئون بد 
دوم پخش می‌ننود و همینوهمین 


فقر مجموعه‌های ایرانی به مجموعه‌های خارجی 


اتمی بنام 
«مردشش‌میلیون دلاری» از راه رسیده و مورد 
توجه قرار گرفته. بخاطر بازاری بودن فضای 
آنست و یا آینکه تماشاچی درهمه جای دنیا عاشق 


آرتیست‌بازی ۱ه يك انسان پرنده مثل 


سوپرمن. يك آدم مربوز منل خفاش و يك موجود 


صحنه‌بی از «سمك‌عبار» 
تلویزیون دارای تعام امکانات کلیکی هست 
استودیوهای متعدد دارد. دوربین‌چی‌های خضوب 
دارد و آدم‌های سرشناس نشسته‌اند تا سروصورتی 
ر#وضمیت تولیدات داخلی بدهند. ولی درعمل 
می‌بينيم تولیدات داخلی تلویزیون از نظر 
مجموعه‌سازی بسیار ضعیف است. میدانیم که 


کارکسرات | 


افسانه‌ای مثل صاعقه. در جمع شده است «مرد 
شش‌میلیون دلاری» که دارای چشسمهای اتمی 
است و در دست‌وپای او مدارهای الکترونیکی 
جای گذاری شده است و بنابراین این انسان 
نیمه اتمی میتواند جالب باش: به‌غیراز اين؛ به 
مجموعه موفق دیگری میرسیم که میتوان گفت 


کامل‌ترین شکل يك قصه را دارد. پراز عاطفه, 
عشسق. مجموعه‌ای با نام «خانه 
کوچك». فضاسازی این مجموعه در کل مربوط 
به همه آدم‌های روی زمین و مربوط به همه وقایع 
و همه سرزمین‌هااست. اینست که مجوعه «خاذه 
کوچك» میتوانة مفری باشند برای رنسیین به با 
کارخوب و دارای ارزش. درزمینه‌های دیگسر 
مجموعه‌های خارجی کک مین , آدم می‌کند .و 
درآخر آنکس که بیشتر ازهمه کشته. قهره ن 
داستان است که این لطمه بزرگیست به فرهنگ 
روحی ماکه اصولا با اين قبیل وقایع آئسنائی 
زیادی نباید داشته باشیم. 

روابط عاطفی و فرهنگی 

آنچه دراینجا مطرح می‌شنود ايشکه چنرا با 
امکانات فراوانی که داریم از لحاظ کادر 


به‌عقیده تماشاگر خسته کننده است. ولی روحلا 
ایرانی دارد. ما در همین ايران امروز با اینهمه 
۱۳۱ 
عرضه کنیم. نه اینکه بنشينيم به تماضفا 
کثی‌های خارجی و یا آرتیست‌بازی‌های سر گرم 
کننده. امروز, تماشاگر اصلی تویریون. کرک و 
کاسب و کارمند است. بنابراین؛ تماشاگر تهرانی 
و شسهرستانی احتیاج به برنامه‌هاشی تازه دارد با 
محتوای بهتر و فرهنگ ملی خودمان. نه آنقلر 
روشتفکر باشیم که تماشاگر نتواند بفهمد مفهیوم 
تلا یال خست و نه قیفر کم که ال 
برنامه تلویزیون فیلم فارسی بخ 


من 


پنرای د 


۶ 


ستشونی 


۱ 


۱ کرنقد 


ِ 
بقیه از صفحه 5٩۷‏ 
بدهکار شد و مجبور شد مقداری ازسهمش رابابت 
قرضش بده. و بد از بدتر اينکه قبح کار هم براش 
ازبین رفته بود. چون دوباره معتاد شد. بقیه 


ندارد 


سهمش‌رو فروخت: یادت می‌یاد اون زمینی‌رو که 
کرج داشتیم» همون که بااون همه خون‌دل خریده 
بودیمش و سرقباله من انداخته بود. اونم 
فروختنيم.... دیگه تقریباً همه فامیل فهمیده 
بودن. احتراممون پیش همه ازبین رفته بود. همه 
انظر تحقیر مارو نگاه میکردن. انگار گناهی 
مرتکب شده بودیم. ازحق تمیتونم بگنرم. ختوب 
اين گناهم هست که آدم حق خودشو؛ حق زن و 
بچه‌شو دود کنه به هوا بفرسته, کاش مسئله پول 
فقط مطرح بود. جون عزیز خودش, جونی که 
متل شمع آب ميشد و فقط از اون همه مردونگی: 
اون قد رشید. يك روح بافی مانده بود. يك روج 
سر گردون۰ 1۰۰۰ 

آن رور خیلی ناراحت شدم. درست مثل اینکه 
مصییتی برسرم آمده باشد. ظهر که بخانه برگشتم 


حتا و مرالداشمت 
بقبه از صفحه ۳۷ 
احتیاج بهمکاری دسته‌جمعی 
-٩‏ همک ری صمیمانه تمام لیروهای کار د 
يك کارگاه» برای رعایث کارخانه‌داری خوپ. مائند 
همه مراحل دیگر عمل حفاظت امر لازمی انست 
سرپرستان و مسئولین قسمته باید ابتداء اشب و 
وسائل را تحت نظم دراورند, و بعداً هرگونه لوازم 
یا کمکهای خاصی که موردییاز ببشد فراهم سارند 
غلب شم کتها گرو؛ تنظیف محد سوصی دارند که 
طبق پرنامه منظم ار بحشی به بناشی دیگر رفته: 
وظیفه خود ر 
وظایف خاص از قبیل: شستشوی پنجره‌ها: 
تخلیه ربالهد نها. جارو کردن و پاك کردن و غیرد 
بافراد معینی وا گذار میشود و ار آبن مر هم بصرفه 


تجام میدهند 


7 ‌ 
9 
خدمات د ود ماپپهلری .۰۰ 
بقبه از صفحه 1۱ 

ایران را از دست سلسله ستمکار میهن فروش: ریاست 
طلب و اشوبگر قاجاریه نجات بخشید. از اين رو 
روزنه‌ای از سمادت بروی مردم ایران و بخصوص طبقه 
زحمتکش پدید آمد. اعلیحضرت رضا شاه پهلوی شب‌و 
روز بیاد زیر دستان و زحمتکشان بود تا اینکه به امر 
مباراك کلاسهای اکابر(زشبانه) در سراسر ایران برای با 
سواد نمودن طبقه زحمتکش و برای بالا بردن سطح 
فکر آنها تاسیس گردبد. این بزرگترین تحولی بود که در 
جامعه کارگران ایران با دست توانای آن رادمرد بزرگ 
صورت گرفت. بسد از آن به امر ممظمله دبستانها و 
دبیرستانهابنیاد هماده شد و فرستادن فسرزندان این 
آب‌وخاك بویژه فرزندان کارگران به خارج از کشور جهت 
ادامه تحصیل جامه عمل پوشید. ایجاد راه‌اهن 
سرتاسری ایران و احداث پل‌هاء تاسیس کارخانجات 
خدمت دیگری است نسبت به جامعه کار گران ایران. 
خدمات دیگر اعلیحضرت رضاشاه پهلوی به جامعه 
کار گران ايران اين بود مردمانی را که در کوهستانها و 
ای دوردست از کارفراری بودند. باسیاستی 
خردمندانه انها را بهابادانی معلکت تشویق نمود. 
رضاشاه کبیر هميشه به کارگران وزیردستان نسبت 
پدروفرزندی را دارا بود. همینطور گشایش راه‌ها و تعمیر 


ماشین را باید دراختیارفگرفت... 


ایند و عق بفیه از صفحه ۵۷ 

حسینعلی پور در مقایسه‌ای از وضع کار گران در 
گذشته و امروز میگوید: «تفاوت از زمین تا 
آسمان است. همین. زیرا هرچه بگویم ناقص 
گفته‌ام. آنچه که کارگر امروز بدست آورده و آنچه 
که شرایط اقتصادی امروز برایش فراهم کرده. 
ترجه انقلاب خیاه و ملت ابست: که برخبری 
شاهنشاه آریامهر صورت گرفته است و با توجه به 


قرف رات] 


و شوهرم چشمهای گریه کرده‌ام را دید, نتواستم 
طاقت بیاورم. سرم را روی شاله‌اش گداشستم 
اول قدری گریه کردم و بعد از 
که برای خانواده محسن‌خان و عاطفه افتاده بود. 
برایش شرح دادم. سوهرم تاب نیاورد و همان 
لحظه به خانه آنها رفست... بالاخره باز هم یکی 
دوتا از دوستان جمع شدندء و دوباره مجسن‌خان 
را راصی کردند که به بیمارستان برود. ۱ 


ترتاییر اتقاقای و 


ر ان رو 


که از بیمارستان مرخص شده بود نا ! 


ل رور صح 


ندیده بودمش. با بچه‌ها سفری به زیارت امام‌رضا 
رفته بودیم. بمد هم پیش خواهر کوچکسم به 


د. شوهرم امد و بار چشسمنای در 
گریان دید. دیگر این بار واقعاً عصبانی شده بو 


زر جر بکاوی 1 


سرآسیمه کتش را پوشید و به خائه محس 


کردم. وقتی به خانه‌شان رسیدم. شوهرم 
روبروی محسن ۱ 


ید میگفت:«تو مرد 


یستاده بوذ و باخد 


حفاظت و هم 


بهترین و س‌المترین متد بینطریق 
تجربه کامل بمرحله عمل در مياید 
مبارزه برای تمیزکاری 

۰- نظافتهای مخصوص در کارگد 
خانه بسیار مساعد و مفید واقع میشوند 


شار اعلانی باین مضمون : «هفته تمیرک 
تاریخ دوشنه ۲۲ ماه جاری شم وع مبشود: هر سقر 


باید آمادء عملیات تقافت ود لناسهای کهیه, 
کهنه‌ها و دستمالهای روعن لود. ل 
خرده‌ریز باید دور ریخته شود؛» علاق» کار گران 
حس همکاری آنه را 
میتوان جلب کرد 

شورای کارخانه‌داری 


۱- شورای کارخانه‌داری (ب شور هی 


1 
0 


برایی لجسترای این برتامه 


آثار قدیم از کارهای بزرگی است که در زمان 
رضاشاه‌کبیر انجام گرفت. 

ما کارگران ایران همیشه زحمات پر افتضار آن 
تاجوربزرگ و سردار ایران را به یاد خواهیم داشست. 
چون عصر پهلوی عصر نجات ایران و آزاد ساختن 
کارگران ايران از دست سلسله جبار و ستمکار قاجاریه 
است. 

درود فراوان به روح پاك سردار بزرگ ایران باد که 
تادم مرگ علاقه خود را نسسبت به ایران ثابت کرد با 
بردن مشتی خالگ از, وطن درك دست‌های خود جهان ر 
وداع نمود(درود پاك خداوند بر تو و خاندان توباداء 

بعد از مرگ آن سردار بزرگ ایران فرزند دلیرش در 
میان طوفان حوادث و هرجومرج‌ها و نابس‌امانیها و 
اامنی زمام امور کشور را بدست گرفست. اعلیحضرت 
شاهنشاه اریامهر درس شهامت ورشادت را در مکتب پدر 
تاجدارش آموخته بود. در همان سنین کودکی به مبانی و 
معتقدات مذهبی سخت پایبند بود و چون پدر تاجدارش 
محبت زیردستان و زحمتکشان را دردل دارد و آنان و 
فرزندانشان را مانند فرزندانش دوست میدارد. 

خدمات شاهنشاه نسبت به جامعه کار گران ایران 
عبارت ۱ 

۱- تصویب قانون کار و امور اجتماعی 
۲- تاسپس بیمه‌های اجتماعی برای نجات جان 

گران در اثر حسوادث ناشی از کاروبیماری‌ها و از کار 


۳ 
است از: 


کا 


آین غنایات ابست که ما نیز وغلیقه‌ای سنگین‌تر از 
گذشته داریم. کارگر ایرانی امروز باید بداند که 
رفاه و آسایش بدون سپاس نمیتواند باشد و بقیاً 
سپاس مادر افزایش تولید از جهت کمی و کیفی 
میتواند باشد. بی‌تفاوت بودن و باری بهرجهت کار 
کردن برازنده کارگر ایرانی نیسست. کارگر ایرانی 
باید متوجه باشد که چرخهای اقتصاد جهان هر 
روز سرعت بیشتری میگیرد و پدیده‌های جدیدتری 
را بخدمت فرا میخواند. 
محیط کار خود را دوست داشت. حتی به ماشینی 
که با آن کار ميکنيم عشق بورریم. این رمز 


این باید متعصب بود. 


به حخونهت آوردی و داری مثل اتشر 


از روی این طقلکی امیر علی 
شرم تمیکنی؟ به چشمهای بی‌گناه اونگاه کن. ند 
من اسم تورو نمی‌تونم مرد بدارم. تو هیجی 
بیستی, توهمه پولی رو که باید واسه محخارج 
زندگی زن و بچه‌اث کتار بداری, دودکردی و بهوا 
فرستادی. همه ازت وحشت میکنن. دیگه هیچ 
کس توخونه‌ش تورو 

میدونی عاقبث دنبال اين کار رفتن چیه؟ 
فلاکت. برو شکرکن که پول و پله‌شی داشتی و 
هنور به دزدی و گدائی نیفتادی. ولی من اون روز 
رو خیلی حیلی دور نمی‌بینم. همین روزهاست که 
خوئه تو حراج کنن. میدونم که از دست طلبکارها 
مثل درد اهسته میری و میای. همین روزهاست 


اه نمیده 


که بگیرنت بنداژنث تو زندون. خودت بجهتم. فکر 
ی رن و بچه بدیحت و بیوا تو نکن, واقا اگم 
جیتونی دست اراین واموبده ورداری: ورد 


جهم. برو خودنو بش 


توحالا هم با 


حبه‌داری|ا که صطما همه قسمنها را +ررعی 
۳ هک ین کارگزان ر) درراین اهر تصسویقن 
مینما فسمتهای مختلف بابد در شورای مدکو 


جابره مخصوصی ببهترین فسمت اعطاء شود 


۲-برای بازرسی خر گز نیاید تعبادرت بضبهو 
بجشنامه فلی کردد ب طبق برامه یکنواختی عمل 
نمود. عمکن است برای اعطای جوایز. شور خود 


اقدام نموده با براساس مت هدات و ملاحنظات 


۳- مبارزه با بی‌سوادی که منجر به پیشبرد سطح 
معلومات افراد گشته. 

ع- توسعه برنامه‌های آموزشی حرفه‌ای که متدرجاً 
در کلیه نقاط مملکت مردم از آن بهره‌مند میگردند و با 
اصول تکنيك کارگری آشنا ميشوند. 

چبانچه بخواهیم از خدمات دودمان پهلوی نسبت به 
جامعه کار گران ایران سخن بمیان اوریم چندین کتاب 
بایستی در اين زمینه نوشته شود. اينك فدوی مختصری 
ار خدمات دودمان پهلوی را بصورت مقاله بیان میکنم. 

زمانی بود کارگران و زارعین با کوشش بسسیار از 
دسترنج و زحمات خود بهره‌ای حاصل نمیکردند و 
چنانکه میخواسنند ار محصول بدست امده خود 
سروسامانی به زندگیشان دهند نمیتوانستنده زیرا بیش از 
نصب در آمد انها به اربابان و زورگویان میرسد؛ ولی 
رهبر خردمند و با ایمان ایران مردانه قدعلم کرد و 
کشاورزان و کارگران را از قید آنها رها ساخت. هميشه 
رهبر بزرگ ماه ضمن بیانات خویش فرموده‌اند که 
کارگران سازنده مملکت هستند. 

آنچه کارگران ایران تحت توجهات شاهشاه 
آریامهر از سال۱ع۱۳ به بمد بدست آورده‌اند, عبارت 
و 

۱- سهیم شدن کارگران در سود کارخانجات. 

۲- دادن مزایائی از قبیل در سال دومرتبه پاداش و 
عیدی و پرداخت کمکهای غیر نقدی 


موفقیب و پشتوانه همیشگی ما خواهد بود 

کار گر امروری باید بخاطر بیاورد که ذوستان 
آنها در گذشته در چه شرایطی و با چه وسابلی به 
تولید میپرداختند و نحوه کار چگونه بوده است. 
کارگر امرور باید تن‌پروری و کاهلی را از خود دور 
کند, ریرا وظیفه‌ای سگین و رسالتی مهم بردوش 
دارد.» حسینعلی پور سپس به تفسیم سود ویژه در 
کار گاهها و گسترش مالکیت صنعتی پرداخت و 
گفت: «اصولا بازدهی هر کاری و هر قدمی 
نخست در شناخت و دركك آن است. نمیتوان پنهان 
کرد که اين عامل " چه حد در رفتار کارگران موّتر 


و باز به این مثل قدیمیها می‌اندیشم که تا 
ندارد.» 


مهم بعدار چند دقیعه. خانه‌شان را ترلد 
فرنم. بعدهاً شتیدم که همان روز مخسیل به 
عاطفه گفته بود «س میرم نواین اتاق؛ یازده 
درو رومن فعل 
فقط یه آب و غدای محتصری و اسم هر روز 
دلت نسوزه, درو وانکن؛ 


اک موی ار ای هو تم کید ود آز 


گه حودمم کشتم 


کرده بود 
بیرون امده بود. اما يك آقا محسن سالم. يك آقا 
محسن مرد. الان یکسال ازان روز میگنرد. آقا 
محسن دوباره به کارشر دیگ 


روا لودگن نمیگنرددومن فروقت به قسوهرم نگاه 
رکیم ۱ 


تیش 


هکم مراد 
نکار کنم 


وی 


می‌توانج اراده و مردانگی اقا محس را 


بتود و پادامیه و 
نحام نگردد 
متدهای نظافت 
۳- دید سعی شود حتی‌الامکان نمام مراخل 


<روکنی و گردگیری توسیله سسيستم مکنده و 

ستگاههای مخصوص انجم گیرد. مخصوصا د. 
جالیکه مولد بیمی در عطیات بکتار میرود. تعتما 
۱ 


یایب از این سیستم استفاذه شود و اگر مقسدور 
باشد: اقدامات احتیاطی لازم متناسب با طییمت 
مواد سمی وارد در عمل و سایر شرایط موجود باید 
بکار نیو ای رکه مکی اس از 


محاورت آن اسب ستل: معافقت کرو 


۳- ایجاد تفریحات سالم برای کارگران و 
خانواده‌هایشان. بطوریکه کارگران و فسرزندان انها در 
اردوهای کارگری شرکت میکنند. 

افزایش حقوق کارگران, و همینطور مزایای 
کار گری از قبیل مرخصی؛ مسکن؛ استفاده‌های درمانی 
بهتر. شرکت و تشسویق کارگران در مسابقات فنی و 
ورزشی و داسسنان‌نویسی به تسریع صورت میگهرد. 
تاسیس سندیکاها و سبازمانهای کارگری در ایران 
تحصیل رایگان برای کارگران و فرزندان آنها. فرستادن 
کارگران فنی جهت اموزش حرفه‌وفن به کشسورهای 
خارج, تفذیه رایگان برای فرزندان کار گران در مدارس: 
تاسیس وزار تخانه‌ای بنام وزارت بهداری و بهزیستی 
جهت رفاه و درمان کار گران ایران 

آنچه را در تاریخ خوانده و شنیده‌ایم هنوز پادشاهی 
دادگستر و کارگر دوست همانند اعلیحضرت محمدرضا 
شاه پهلوی اریامهر: جهان بخودندیده است و لعف و 
مراحم معظمله هميشه شامل حال زیردستان بوده 
وهست. دست اوست که بر سر طبقه زحمتکش سایه 
افکنده است. از پناه اوست که در اسایش و آرامش و در 
رفاه اجتماعی بسر می‌بريم. ما کار گران ایران همیشه از 
خداوند متعال خواستار سلاعتی و تندرستی شاهنشاه 
آریامهر و خانواده جلیل سلطنت میباشیم. 

زنده و پاینده باد شاهنشاه آریامهر و خاندان جلیل 
سلطنت, برقرار باد پرچم سه رنگ ایران؛ پیرومند باشند 
دوستداران_کارگر. 
بوده است. اما نکته‌ای که باید مورد اشاره قرار 
گیرد. آموزش است. اثر این مهم در تمام سطح 
بوضوع دیده میشود 

فرامین و تاکیدات شاهنشاه را میبایست همه 
کار گران پیوسته در ذهن خود داشته باشند. اليته 
از کارگران با درلك اين حقیقت که سم عمده‌ای 
در اقتصاد کشور دارند. قدر و منزلت عنایاتی راکه 
نسبت به آتها شده است میدانند و برای قسوام 
بخشیدن آن نیز کوشش بسیار میکنند. ولی 
میخواستم بازگو کنم که آموزش در این مورد نیز 
میتواند بازهم نتيجه بهتری عاید همه ما کند.» 


۸٩ صفحه‎ 


آقای حبیب القانیان در جشسن کارخانجات صنایع‌پارس و امریکا گفت: 


پیشر فت‌های ابر ان در پنحاه‌سال شاهنشاهی 


کار کنان و هیشت مدیره شر کت 
صنایع پارس و آمریکا سهامی عام 
مباهی و مفتخرند که جشسن 
فرخنده پنجاهمین سال 
شاهنشاهی پرافتخار دودمان 
پهلوی را به پیشگاه پدر تاجسدار 
شاهشاه آریامهر و بحضور 
شهبانوی محبوب و ولیعهد گرامی 
نورچشم ملت ایران تهنیت عرض 
نمایند. 

شرکت صنایع پارس و آمریکا 
پدیده عصر پهلوی, مفتخر است 
که هرچه بیشتر در راه تحقق نیات 
گرانقدر رهبر خردمند ملت ایران 
کوش باشد. و مرغوبیت کالا را 
بآخرین حدامکان افزایش دهد تا 
رضایت خاطر خطیر شاهنشاه 
بزرگ ما فراهم آید. 


شرکت صنایع پارس و آمریکا 
(سهامی عام) 
غلام جان‌نثار - حبیب القانیان 


دراجتماع عظیم و پرشسوری که 
بمناسبت بزر گداشت پنجاهمین سال 
شاهنشاهی پهلوی از طرف مدیران» 
کار کنان و کارگران ثر کت صنایع پارس 
و آمریکا در سالن زمرد هتل آریاشرایتون 
برپا شد. عمیق‌ترین و پاکترین 
احساسات ملی و میهنی نسبت به 
شاهنشاه آریامهسر و خاندان جلیل پهلوی 
ابراز شند, 

برنامه این جشن با شکوه ساعت پنج بعدازظهر 
آغاز شد و دران گروهی از شسخصیت‌ها: 
بازر گانان. صاحبان صنایع. اعضای هیثت مدیره 
شر کت و جمعی از طبقات مختلف مردم شر کت 
داشتند. 

ابتدا آقای محمدتقی فرقانی رئیس اموراداری 
«شرکت صناعع پارس و آمریکا» (سهامی عام) 
ضمن خیرمقدم به میهمانان از آقای حبیب القانیان 
عضو هیئت مدیره شر کت برای سخترانی دعوت 
کرد 

آقای القائیان پشت میکروفون قرار گرفت و 
طی سخنانی اظهار داشت 

مهمانان عزیز و کار گران ارجمند 

کارخانجات پارس و آمریکا که اولین سازنده 
یخچال برقی اجاق گاز و فریزر و نخستین 
تولیدکننده پروفیل آلومینیوم در ایران میباشسده با 


همت و پشتکار و داسوزی شما کار گران عزیز؛ 


شنحه ۰ 4 


دامتد! هد 
و جاسه ات این شین 


موفقیت‌های چث م‌گیر 


فرخنده را 


که بمناسبت پنجاه سا 


۵ بزرگترین میراث اعلیحضرت وظیفه همه ما اینست که در 


رضاشاه کبیر برای ملت ایران 
وجود مبارك اعلیحضرت 
محمدر ضاشاه پهلوی شاهنشاه 
ایران میباشد که دارای روحسی 
سرشار از معرفت الهی و قلبی 
مملو از عطوفت و مهربانی هستند. 


آقای حبیب القانیان به ره‌آوردهای بزرگ دوران پنجاه ساله 
شاهشاهی پهلوی اشاره کرد و ان راستود 


شاهنشاهی پهلوی از طرف خدای بزرک برای 
انجام رنبالت تاریخی خود انتخاب گردیده انشت 
بروان پاکش درود میفرستيم و به پیشگاه 
باعظمتش سرتعظییم فرود ميآوریم. 

وقتی به اینهمه ترقیات سریع و حیرت‌انگیز در 
زمان شاهنشاهی پربر کت خاندان جلبل پهلوی 1 
قبیل تأسیس دانشگاهها: ایجاد خطوط متعلا 
راه‌اهن, جاده‌های شوسه. وسائل ارتباطی مدرن 
تاسیس سدهاء کارخانجات. بیمارستائها: 
درمانگاهها و غیرو و غیره و مهمتر از همه ثبا 
سیاسی و اقتصادی و امنیت کامل توجه نمائیم 
میبینیم که همه آنها درمدتی بسیار کوتاه برای 
ملت ایران بدست آمده است و این همه مواهب 
فقط در اثر درایت و نبوغ ذاتی و وطن‌برستی و 
ملت‌خواهی اعلیحضرت رضاشاه کبیر سردودهان 
خاندان پهلوی و فرزند برومندشان اعلیحضرت 
همایون شاهنشاه آریامهر بوده است. بزر گترین 
میراث اعلیحضرت رضاشاه کبیر برای ملت ایران 
وجود مبارك اعلیحضرت محمرضاشاه پهلوی 


میباشد که دارای روحی سرشار از معرفت الهی و 


قلبی مملو از عطوفت و مهربانی هستند و با نیروی 
جوان و نبوغ ذاتی و اندیشه‌های تابناك در 
۰۵سال قبل و دروضعی بحرانی زمام امور را 
ترکف با کفانت خود گرفته و باه زهفاف 
شبان‌روزی و تصمیمات داهیانه و خردمندانه خود 
موفق گردیدند برمشکلات فایق آیند. پنجاه سال 


شاهنشاهی پرشکوه دودمان شاهنشاهی پهلوی و 
بخصوص ۳۵سال اخیر آن درتاریخ حیات این 
کشور باستانی که ۲۵۰۰سال تاریخ مدون دارد 
لحظاتی بیش نیست ولی درهمین مدت کوتاه, 
حولات و ترقیات و پیشرفتهای چشسمگیر و 
عظلیمی نصیب ملت نجیب ایران گردیده که باعث 
اعجاب و تحسین عالمیان میباشد. نبوغ ذاتی و 
تدابیر خردمندانه شاهنشاه اریامهر بارها مملکت ما 
را از ورطه سقوط و نیستی و هرج‌ومرج نحات 
خشیده و درمدتی بسیار کوتاه دست اجانب و 
اخلال‌گران از دامن وطن کوتاه و امنیت و 
آسایش در کشور برقرار شده است. این ایام مقارن 
با روز نجات آذربایجان عزیز به فرمان نافذ و دست 
توانای شاهنشاه آریامهر از سلطه بیگانگان و 


حفظ و حراست ثمرات انقلاب 
پربرکت که نصیب همه افراد مملکت 
شده کوشا باشیم و همچون سربازی 
در میدان انقلاب قسلم برداریم و تا 
پیروزی نهائی که حصول به تمدن 
بزرگ است از کار و کوشش و 
جانبازی دریغ نورزیم. 


فصل گویائی از شهامت و دلاوری و سیاست 
مدبرانه شاهنشاه اریامهر برای حفظ و تمامیت 
ارضی ابران عزیز میباشد 

حقیقتاً این موضوع بقدری مهم است که 
ستاره تابناك آن تا ابد برتارك شاهنشاهی ایران 
خواهد درخشید و ماهمگی باتمام قلب و روح خود 
در مقابل این همه عظمت و بزرگواری سرتعظیم 
فرود میاوریم 


کوشش کارگران 

آقای القانیان سپس گفت 

دگرگونی درکلیه شئون کشور از 
ششم بهمن ماه سال۲۵۲۱ شاهنشاهی با انقلاب 
شاه و ملت چهنره تازه‌ای بخود گرفت و اصول 
انقلاب پایه و اساس نوینی در مسائل اقتصادی و 
سیابی و اجتماعی کشور بنیان گذارد و مملکت در 
يك شاهراه ترقی با افتخاری بزرگ براه افتاد و 
روز بروز این ترقی و پیشرفت سریع‌تر گردید. 

شاهنشاه محبوب ما با تدابیر خرممندانه 
توانستند ایرانی اباد و سربلند بوجود آورند, در 
حقیقت این انقلابی عظیم و چشم‌گیر بود انقلابی 
که بدست توانای شاهنشاه اریامپهر رهبر عالیقدر و 
بزرگ ملت ایران پی‌ریزی شد و ثمرات ارزنده‌ای 
بپار آورد که آنرا بچشم میبینیم. امروز وظیفه همه 
مردم ايران اعم از زارع و کارگر و کارمند و 
صاحبان حرف و کارخانجات است که بشکرانه 
این همه نعمت این همه امنیت و اس‌ایش و این 
همه امتیازات و افتخارات دست سنایش و دعا 
بسوی پروردگار یکتا دراز نموده و طول عمر و 
عظمت و بقای شاهنشاهی پربرکت خاندان جلیل 
پهلوی را مسئلت نمائیم. وظیفه همه ما است که 
در حفظ و حراست ثمرات این انقلاب پربرکت که 
نصیب همه افراد مملکت شده است کوشا باشیم 
همچون سربازی در میدان انقلاب قدم برداریم و 
تا پیروزی نهائی که حصول به تمدن بزرگ است 
از کار و کوشش و جانبازی دریغ نورزیم 

کارگران عزیز: وظیفه ما حراین راه بزرگ 
کمتر از دیگر طبقات مردم ثیست زیرا بهتر میدائید 
که چرخ تولیدات کشور که محور اصلی اقتصاد 
است بدست شما کار گران عزیز میباشد. کار و 
کوشش و فعالیت و دلسوزی شما کارگران عزیز 
در کردش این محور اقتصادی اثرات مهم و 
مستقیم دارد. درعصر انقلاب و سازندگی برای 
کی مجال سپهل‌انگاری و بی‌تفاوتی نیست و 
همانطوریکه اعلیحضرت همایون شاهنشاه 
آریامهر در اوامر موکد خود چندین بار اشاره 
فرموده‌اند باید جدیت نمائیم از اتلاف وقت 
خودداری نموده و سطح تولید و مرغوبیت کالارا 
به آخرین حد امکان افزايش دهیم که هم رضایت 
خاطر خطیر شاهنشاه بزرگ ما فراهم آید و هم 


ار ۰ 
/ کارگسران| 


پهلوی مو جباعحاب وتحسین‌جهانبان است 


۰ نماینده کار گران شر کت صنایع 
پارس و آمریکا: 

عشق به وطن و عزم و اراده 
پولادین بنیانگزار ایران نوین» بساط 
ملوكالطوایفی و خانخانی مشستی 
خانمان‌برانداز یاغی را در هم کوبید و 
باستقرار قدرت در حکومت مرکزی 
درعصر درخشان رستاخیز 
بفرمان مطاع رهبر بزرگ ملت 
ایران شاهنشاه آریامهر ثرصد 
سهام کار خانجات به عموم عرضه 
شده و کارگران در واحدهای 
تولیدی خود شريك و سیم 
شده‌اند. 


شد و گامهای سریع در جهت تمدن و پیشرفت 


برداشته شد. احداث خط سراسری راه‌آهن, 
تاسیس دانشگاه, ایجاد راهها. خطوط تلفن و 
تلگراف, بسط دانش و رواج صنعت در مدتی 
بسیار کوتاه چهره ایران را دگرگون نمود 

کار گر صنعتی در بطن کارخ‌انه‌های نوبنیاد 
عصر نوین متولا شد و با قدمهای لرزان پای بر 
راه نهاد و در دورانی دیگر در جهت تکامل کمی و 
کیفی پیشرفتهای شگرف. در عصر پرفروغ 
آریامهر شخصیت حقیقی خود را بازیافت. 


پهلوی از کشور باستانی پر افتخار ما ویرانکده‌ای 
ِ" س هچ پدید آورده بود که در آن توده‌های مردم در گرداب 
۳ 1 و جهل. فقر و بیسوادی غوطه‌ور و در زیر فشار 
آقای امیرهوشسنگ ویکتوری رنیس هیات مدیره شرکت پارس لطفاً ورف بزنید 

و امریکا کیکی را که از طرف این شرکت تهیه شده میبرد 


پیش خود روسفید و سرفراز باشیم. 

بصدای رسا بشرفعرض خاکپای مقدس 
شهریار عظیم‌الشان میرسائیم که ما حاضریم جان 
خودرا فدای شاهنشاه آریامهر و آرمانهای مقدس 
اعلیحضرت نمائیم و اينك با تمام قلب برای 
سلامتی ذات اقدس شاهانه و شهبانوی با عطوفت 
و بزرگوار و ولیعهد عزیز نور چشسم ملت ایران و 
خاندان جلیل پهلوی دست دعا به درگاه خداوند 
یکتا برداشته‌ايم, 
شها تو مظهر حقی و حق پناهت باد 
خدای هردوجهان حافظ رضایت باد 


اف و 
عصر درخشان رستاخیز 

آنگاه آقای داوود بزرگ دبیر سندیکای 
کار گران صنایع پارس و آمریکا گفت: میهمانان 
عالیقدر 

همکاران گرامی 

ابتدا اجازه میخواهم تشر یف‌فرمائی میهمانان 
ارجمند را که با حضور خود در این جشن فرخنده 
مارا مباهی و مفتخر فرموده‌اند خیرمقدم عرض 
کنم و سپس پیرامون برکات پنجاه سال 
شاهنشاهی سازنده و شکوهمند دودمان جلیل 
پهلوی مختصرا مطالبی بسمع حضار گرامی 
رسای 

در جامعه کنونی ما بسیا 
وضاع و احوال سالهای قبل از طلوع خورشید 19 
دودمان پهلوی را بخوبی بیاد دارند و همانند آقای داود بزرگ دبیر سندیکای کارگران شرکت صنایع پارس و ؛مریکا 
تاریخضی گویا اندوخته‌های ذهنی خودرا به نسل 


7[ ان ی رت 


کسانیکه وقایع و 


بقیه از صنحه ٩۱‏ 


پیشر فت‌های ابر آن در پنجاه‌سال‌شاهنشاهی 
بهلو ی مو جباعحاب وتحسین‌حهانبان است 


ت‌ 


۳ 


عکسی از جشن مدیران کار کنان و کارگران شرکت صنایع پارس و امریکا درهتل آریاشرایتون, درعکس مدیران شرکت و چند تن از شخصیت‌های اقتصادی کشور 
دیده میشوند 


طبقه کازگر که در میان طبقات و قشرهای 


حهات 


برافکندن نظام پوسیده فشودالیسم از 


بران کار گر 


و تولیدی سهیم ساخت و این خود موجد انگیزه 
تکامل تولید در کارخانه‌های کشور بود 


و اينك در عصر درخ 


مطاغ رهیر بزرگ مت ایران شاهشاه اریامو 


٩‏ درصد سهام کارخانجات بکارگران عرضه 


شربك و سبهیم شده‌اند 


عثایتی که رهبر ملت 


مبنول فرموده‌اند با تمامی وجود و هستی خود 


۵٩۲ صفحه‎ 


کیقی تولیدات داخلی عرضه و تقدیم داریم تا از 


ین راه مصدر خدماتی بمیهن عزیز شده و دین 


را نسیت بجامعه متخو 


نماد تسوگنه مشوريم که زان 
اصوا مقتی انعارت شاه ورعردم اشنم 
میبندیم با شرافت کارگری خودکه اصول حزب 
رستاخیز ملت ایران» نظام شاهنشاهی, قانون 
اسای بو اسادت فاد و مریم زا شوان زختلود 
راستین دستیابی بمرزهای تمدن بزرگ همچون 
چراغی همواره فراراه خود داشته باشیم. 


پایان لازم است از هیفت مدیره شر کت 


نضسنایع پارس و آمریکسا که هقمواره در راه به‌تهز 


رساندن ایده‌های شاهنشاه محبوبمان با ما 
کارگران کمال همکناری و مساعذت را نمود‌اند 
تشکر نمایم و بخصوص خوشحاليم که شر کت ما 
امسال موفق بدریافت جایزه مرکوری طلائی شد 
و اين افتخار و موفقیت بزرگی برای شرکت و ما 
کار گران میباشد بهمین مناسبت و برای اينکه ایز 
جشن ملی مانند گذشته مظهر خیر و برکت بوده 
باشد و خاطرخطیر رهبر بزرگمان هرچه بیشتر 
شنود گردد از ایشان تقاضا دارم مانند هميشه 
عنایت فرموده وبه مناسبت این جشن ملی پیام 
خوثی که حاکی از اقدام برای تهیه سکن 
کارگران است اعلام فرموده و سرور بیشستری در 
اين روز بما کار گران ارزاتی دارند. 
زنده باد رهبر داهی و خردمند ملت ایران 
اعلیحضرت شاهنشاه آریامهر 
زنده باد شهبانوی محبوب و نیکوکار ایران 


پس از سخنرانی نماینده کارگران- آقای 
محمد تقی فرقانی رئیس امور اداری شر کت متن 
تلگرام هیات مدیره. کارکنان و کارگران کارخانه 
پارس و امریکا به پیشگاه شاهنشاه آریامهر را 
قزافت کرد 

پس از آن برنامه‌های متنوع هنری آغاز شد 
که تا ساعت ۸/۳۰ ادامه داشت. در این موقم 
آقای امیرهوشنگ ویکتوری رئیس هیشت مدیره 
کارخانجات صنایع پارس و آمریکا در میان 
کف‌زدنهای ممتد كيك مخصوص را که بمیمنت 
پنجاهمین سال شاهنشاهی پهلوی تهیه شده بود 
برید. 


کار خانجات‌ایران جاندبر اراک 


بقیه از صفحه ۸۵ 

شد. ولی دیری نپائید که رهبری ایران بدست 
توانای شاهنشاهی اندیشمند افتاد. در دوران 
سلطفت شاهنشاه آریامهر. صنایع نفت به مالکیت 
مطلق ایران درآمد. منابع طبیعی آب و چنگل از 


مالکیت گروهی غارتگر بیرون آمد 
ریاتقن ما در صتای آمرور بذ همت 


دوب‌آهر 
پامهس 
یانگذاری و مشغول بهره‌برداری گردید. ‏ 


تراکتورسازی- اتومبیل 


ماشین سازی 


لومینیوم سازی- پتروشیمی- نساجی مدرن و 
صنایع الکتر ونيك و دیگر صنایع عظیمی که نمودار 


سیاست مستقل ملی با رهبریهای خردمندانه 


شاهنشاه آریامهر نصیب ملت ایران شده است 


کار گران ارزش مواهبی را که از آن برخوردار 
هستند میدانند و خداوند بزرگ را سپاس میگوئيم 


که شاهنشاهی مدبر و کار گر دوست را رهبر اين | 
مملکت نموده تا ایزان آنطور که فسایسته ایز 


ت رهبری فرمایند و در عصر رستاخیز بسوی 


۱ ۱ ۱ 
ایران را رهنمون گردند. کارگران نیز | 


مدن بزرگ 


بنوبه خود در اجرای او امر رهبر بزرگ انقلاب | 
ایران برای بالا بردن سطح مهارت خود و رونق | 


آقای موسی بیات نماینده کارگران| کار خانجات اپران جاندیر 


پیشرفت‌های کشور ماست. در این سرزمین 
تاسیتی گردید. 


منابع عظیم گاز کشور که بهدر میرفت؛ مورد 
بهره‌برداری قرار گرفشت. در اقصی نقاط کشور 
سدهای بیشماری برای ذخیره حیاتی‌ترین ماده 
زندگی بشر ساخته شد شبکه برق سراسری از 
کرانه‌های ارس تا خلیج فارس نقاط این مرز و 
بوم را دربر گرفست و بالاخره کارگر اجیر آن 


روزگار» با اجرای اصول چهارم و سیزدهم انقلاب 
ارزش خود را بدست آورد. کار گر ایران آمروز با 
اجرای اصل سهیم شدن خود را شريك در سود 
کارخانه میدادند و با عرضه سهام کارخانجات و 
اجرای گسترش سهام مالکیت واحدهای صنعتو 
خود سهام‌دار کارخانه شده و خواهد شد. 
پیشرفتهای اقتصادی- صنعتی- اجتماعی 1 
سیاسی ایران در سطح بین‌المللی با برخورداری از 


بخشیدن به صنایع مملکت بهره‌وری کار از هیچ 
کوششی تا پای جان دریغ نخواهند نمود. در خاتمه 
عرایضم از جناب آقای مهندس صدری مدیرعامل 
محترم ایران جاندیر و اعضای محترم هیشت 
مدیره و دیگر مدیران این شرکت که نهایت لطف 
را در حق کارگران مبنول میفرمایند. صمیمانه 
سپاسگزاری مینمایم. امیدوارم که مدیران و 
کارمندان و کارگران صدیق‌اير ان جاندیر در راه 


پیشبرد امور محوله موفق و موّید باشند 
جاوید شاه- پاینده ایران 


در خاتمه ضمن پذیرائی از مدعوین هنرمندان 
رادیو و تلویزیون ملی ایران با شر کت خانم گیتی 


خواننده معروف و برادران فضولباشی که از تهران 
دعوت شده بودند. برنامه‌های جالبی اجراء نمودند 


که مورد توجه حاضرین قرار گرفت. 


| دانستنی‌هابی 
در باره‌شمپانر‌ها 


این‌بار که به باغ‌وحش میروید و يك 
شمپانزه برای شسما شکلك درمی‌آورد؛ باید 
بدانید چگونه این به شکلك پاسخ بدهید. زیرا 
شکلك معنایی بالاتر از آنچه فکر میکنید 
برای شمپانزه دارد. 

شمپانزه‌ها با استفاده از حرکات» حالات 
چهره و صداها باهم صحبت میکنند. وقتی با 
دوستان خود ملاقات میکنند. یدیگر را 
درآغوش میگیرند و وقتی خشمگین میشوند. 
دندان‌های خودرا برهنه میکنند و شاخه‌های 
درختان را تکان میدهند. هرچند شمپانزه‌ها 


| نمیتوانند صحبت کنند. اما يك شمپانزه 
| توانست یکی از اشکال زبان «کرولالی» را 
| یاد بگیرد. 

| چون میمون‌ها ظاهرً نزديك‌ترین حیوان 
|شبیه ما هستند» جالب است که چیزهای 
| بیشتری را درباره زندگی و رفتار آنها یاد 
| بگیریم. 

1 شمپانزه‌ها هم مانند ما از اسلحه استفاده 


|میکنند و میتوانند مسایل ساده‌یی را که 
| دانشمندان در برایر آنان میگذارند. حل کنند. 
شمیانزه‌های جوان معمولا وقتی شش 
ساله میشوند. مادرشسان را ترك میکنند. 
| هرچند يك شمپانزهماده مدت بیشتری درکنار 
مادر خود باقی میماند. برادران و خواهران 
شدمپانزه‌ها» مانند بشر» به محیط‌های مختلف 
خو میگیرند و میتوانند روی زمين یا روی 
ات اسان رات ری وت در 
[ حالیکه برعکس, گوریل‌ها» بیشتر درزمین 


یک‌انقلاب 


زندگی میکنند و «اوران گوتان»‌ها بیشستر 
روی درختان زندگی میکنند. 
ما اغلب میتوانیم یج پچ شسمیانزهها را از 


يك نفت کش پر از نفت» به يك سکوی شناور 
| بسته میشود و سپس به خطوط لوله وصل میشود 
و بعد تخلیه بار خود را شروع میکند. 
پیشرو ایجاد این سکوی شناور جدید. شر کت 
«ایمودکو» است که در لوس‌آنجلس مستقر 
است. سکوی شناور, هم در زمان انتقال نفت 
صرفمجوئی میکندو هم در استفاده از تسهیلات 
بندری که میلیون‌ها دلار خرج بر میدارد. سکو را 
میتوان حداکثر تا ۹7کیلومتری ساحل مستقر؛ 
کرد. این سکو احتیاج به کارکنان عملیاتی ندارد. 
دریاهای توفانی بر آن اثر ندارد و میتواند پنج نوع 
امواد مایع را در زمان واحد منتقل کند. مثلا يكک 


نفت کش میتواند سوخت هواپیمای جت. بنزین و 
گازوئیل را به طور همزمان تخلیه کند. 
موقع تخلية بارکشتی, باید شلنگ‌های انتقال مواد 
نفتی کشتی را تا پائین سکو پیش برد و سپس آن 
را به خطوط لوله زیر دریاشی وصل کرد. این 
خطوط لوله محتویات نفت کش را به پالایشگاه‌ها 
و انبارهای ذخیره نفت که در ساحل مستقر است 
حمل میکند. این جریان را معکوس هم میتوان| 
کرد یعنی يك نفت‌کش را میتوان از ساحل 
یی قرف دون ان که شوایس اه جر 
ید. | 


۱ 


معافی تکفل 
آقای تهرانی - وکیل محترم اینجانب 
متولا سال ۱۳۲۸ هستم. پدرم تقریبا از کار 


یه ۳ 
با شور و شوق بسیار که بتحصیل دارم؛ 
بدلیل تکفل زندگی افراد مزبور ناچارم روزها 
را در مکارخانه نامیتینگ ایران کار کنم و شبها 
بدرس و تحصیل پرسم. احیانا اگر بسر بازی 
برده شوم واقعا زندگی ما از هم میپاشد چون 
نان‌آور دیگری نداريم. بعلاوه قصد ادامه 
تحصیل دارم. خواهشمندم بفرمائید آیا با 
اوصاف بالا میتوانم معافیت تکقل بگیرم؛ یٍ 
نه؟ 

تهران - ابراهیم رضانی 
برادر عزیز ضمن ابراز خوشوقتی از 
پشتکار و علاقمندی شما بدانش و 
تحصیل و تقدیر از همتی که در جهست 
گردانیدن چرخ زندگی خانواده دارید. 
بنظر اینجانب شسما میتوانید از معسافی 
تکفل استفاده کنید: مشروط برایتک2 
بتوانید وضعیت خودرا در خصوص کفالت 
اثبات نمائید. بهتر است در اینمورد بدوا 
استشهاد (گواهی) از مطلعین تهیه نموده 
و طی شرحی به حوزه نظام وظیفه 
مربوطه وضعیت خودرا منعکس نموده و 
تقاضای صدور برگ معافیت از خدمت 
زیرپرچم بعنوان تکفل نمائید. 

بدیهی است پرونده شما در دادگاه 
متشکله در حوزه مزبور رسیدگی شده و 
با حسن نیتی که در دادگاههای مزبور 
وجود دارد یقینا خواسته شما مورد توجه 
قرار خواهد گرفت. موفق باشید. 

خطاریه سه روزه 

وکیل محترم - آقای تهرانی, اینجانب 

کارگر کا رخانهاق در اصفهان هستم. چندی 
قبل چون اجاره خانه‌ام عقب افتاده بود مالك 
از دفترخانه اخطاری برای من فرستاد در 
اخطار مزبور نوشته شده بود ظرف سه روز 
بدهی خود را بابت اجاره عقب افتاده بپردازم. 
اتفاقا روز سوم من بیمار و بستری شدم و 
چون در مورد پرداخت اجاره خانه ناراحت 
بودم و شخص دیگری یز در دسترس نبود تا 
وسیله او آنرا تادیه کنم. از یکی از دوستان 
که در امور قانونی وارد است تلفنا ستشوال 


٩6 صفحه‎ 


۰ مه هم وع 
باسخ‌های قصاتی 
از: عباس تهمرانی 
و کیل پایه يك دادگستری 


در کریدورهای دادگستری 

کارگری سالخورده در حالیکه کاغذی در دست داشت از این و آن میخواست 
راهنمائیش کنند. بدیهی است از هیچکس جواب درست و حسابی دریافت نمی‌کرد 
و راهنمائی نمیشد. او میخواست عرضحالی برای کم کردن سن فرزندش بدهد و 
نمیدانست باید بکدام شعبه و مرجع مراجعه کند. سر گردانی او مدتها بطول انجامید 
و بالاخره نیز بدون یافتن پاسخی بر مشکل خود دادگستری را ترك گفت. 

در اینجا بد نیست بعرض کارگران عزیز برسانم که در دادگستری واحسد 
راهنمائی وجود دارد که قبل از مراجعه بهرکس دیگر میتوان 
پرسش‌ها را براحتی از واحد مزبور دریافت داشت. 


پاسخ پاره‌ای 


کردم. او گفت در اخطاریه‌ها روز ابلاغ و روز 
پرداحت حساب نمیشود و در حقیقت تو پنچ 
روز وقت داری به بت اوه بتابراین میتوانی 
دو روز دیگر بپردازی اما وقتی دو روز بعد به 
دفترخانه مراجمه نمودم گفتند دو روز دیر 
آمدی پول را نگرفتند. حالا شنیده‌ام مالك 
میخواهد برای تخلیه اقدام کند. خواهشمند. 
مرا راهنماشی بفرمائید که آیا حرف محضر 
درست است و از طرف دیگر اگر مرا از خانه 
بیرون کند رت اجاره در اصفهان هم 
طوریست که فکر نمیکنم بتوانم محل 
جدیدی را با اين قیمت بگیرم. 
اصفهان - محمود یوسقی‌مقدم 
کار گر عزیر. بخاطر داشته باشید 
راهنمائیهای غلط پاره‌ای افراد ممکن 
است زیانهای جبران ناپذیری بانسان 
بزند و بهتر است همیشه افراد وارد و 
مطلع را در آمور مختلف طرف شور قرار 
داد. در خصوص اخطاریه‌های مربوط به 
دادگاهها اظهار دوست شما صحیح است 
و معمولا روز ابلاغ اخطاریه و روز تسلیم 
آنچه که در اخطاریه وسیله دادگاه 
خواسته شده محسوب نمیگردد و این 
نحوه احتساب را قانون در قسمت مواعد 
پیش‌بینی نموده و همچنین قانون در باب 
روابط مالك و مستاجر در خصوص 
اخطاریه مربوط به مطالبه اجور عقب 
افتاده که از دفتر خانه محل تنظیم روز 
اجاره صادر میگردد منحصرا سه روز را 
موعد قرار داده است و سه روز از تاریخ 
ابلاغ احتساب میگردد. بنابراین اظهار 
دفترخانه صحیح است لکن محاضر 
معمولا وجه اجاره را اگر چه خارج از 
موعد با* د دریافت میدارند. لغایت اینکه 
گواهی به مالك میدهند که وجه در موعد 
تادیه نشده است بهتر است هرچه زودتر 
با جلب توجه دفترخانه باينکه قبلا چه روز 
مراجعه کرده بودید وجه را تادیه نموده و 
بعلاوه گواهی از پزشك معالج خود و 
اسنشهادی از مطلعین تهیه نمائید تا در 
صورت لزوم در دادگاه آنها را ابراز 
تمائید. بطور معمول با ابراز چنین 
گواهیها دادگاهههای بخش منحصرا بابت 
چند روز تاخیر آنهم برای يك نوبت در 
تادیه اجاره بها حکم به تخلیه صادر 
نمیکنند و چنانچه با مالك خود نیز تماس 
حاصل نموده و بیماری خودرا باطلاع 
ایشسان نیز برسانید یقینا ایشان نیز 
منصفانه رفتار خواهند نمود. 


«کمك عائله‌مندی بازنشستگان 
بخش دولتی» 

آقای عباس‌پور بهنام. مسنول کمك 
عائله‌مندی کارگران ايران کاوه. با ارس‌ال 
نامه‌ای درخصوص استحقاق کارگران و 
کارمندان بازنشسته دوایر دولتی و ارتش که 
پس از بازنشستگی در کارگاههای مشسمول 
قانون تأمین اجتماعی بکار میپردازند. نسبت 
بدریافشت کمك عائله‌مندی سئشوال نموده و 
متذکر شدهاند که تاکنون چند نامه در این 
زمینه ارسال داشته‌اند که بلاجسواب مانده 
است. 
توست جزیر + 

اولا پاسخ موارد پرسش شما در شسماره ۲۲ 
مورخ مهرماه مجله رستاخیز کار گران در ستون 
پرسش و پاسخ تأمین اجتماعی درج شده است. 
ثانیا برای یادآوری. علاوه میتماید چسون 
کارگران و کارمندان 


بازنشسته دولت اعم ا: 


کشوری و لشکری که پس از بازنشسستگی در 


عائله‌مندی باف را ی قابل پرداخت است که 
مشمول قانون تأمین اجتماعی میباشند. لمذا 
بافراد مورد نظر شما که از حمایت‌های لازم 
پرخوردار هستند. كمك مذکور تعلق نمیگیرد. 
پاسخ به چند پرسش يك کار گر 
اصفهانی 

آقای حسین طاهری از اصفهان سئوال 
کرده‌اند: 

۱- اگر زن بیمه شده در بیمارستان 
خصوصی زایمان کند. آیا کمك نوزاد باو تعلق 
میگیرد؟ 

۲- آیا ممکن است از خانواده بیمه شده 
چند نفر از درمان مستقیم و چند نفر از درمان 
غيرمستقيم استفاده کنند؟ 

۳- کسی که مدتی طولانی حسق بیمه 
پرداخته است. اگر بعداً در یکی از سازمانهای 
دولتی استخدام شود سوابق پرداخت حسق 
بیمه او چه میشود؟ 

6- صدور دفترچه بیمه يا تصویض 
دفترچه مذکور چه شرانطی دارد؟ 

۵- حداقل دستمزد کارگر ساده در 
اصفهان چقدر است و کمك عائله‌مندی کارگر 
اصفهانی چقدر میباشد؟ 

- آیا حداقل دستمزد در مورد زن و مرد 


پاسخ سئوال اول - بیمه شده در مورد زایمان 
یا از کمك نوزاد نقدی استفاده میکند یا از خبدمات 
پزشکی مربوط 
زن و يا همسر بیمه شسده مرد؛ در بیمارستا 
خصوصی زایمان کند. کمك نوزاد نقدی کت 


بزایمان» اس 


میمیوت 


پاسخ سشوال دوم- بیمه شده به تبعیث از 
وخانواده‌اش برای مدت یکسال در انتخاب یکی از 
اختیار هستند. ولی نمیتوانند 


عقیم و درمان عيرمستقيم دريك زمان 


ِ 


پاسخ سئوال سوم- سابقه پرداخت حق بیمه 
فرادی که مدتی حسق بیمه پرداخته و سپس در 
یکی از سازمانهائی که مشمول قانون تامین 
اجتماعی نیستند استخدام میشوند. نزد سازمان 
تأمین اجتماعی محفوظ است و درصورتیکه 
مجددا در کارگاههای مشمول بیمه بکار مشفول 
شوند برای استفاده از مزایای بیمه مورد استفاده 
قرار میگیرد. 

پاسخ سئوال چهارم - صدور دفترچه بیمه و 
تمویض آن شم اشطی ندارد و کلیه بیمه‌شسدگان با 
تنظیم برسین نامه لازم "میتوالند دفترچته بیقه 
دریافت کنند و با در صورت لزوم بسادگی دفترچه 
را تعویض کنند. 

پاسخ سئوال حداقل دستمزد کارگر 
ساده در اصفهان ۱2۱ ریال و کمك عائله‌مندی 
بیمه شدگان اصفهان بازاء هر فرزند واجد شر اشط 
ماهانه 2۲۳ ریال است. 


ل پنجم - 


پاسخ سئوا - حداقل دستمزد در مورد 
کارگر زن یا مرد ناوت نیست. 
وام تعمیرات و پرداخت غرامت 
دستمزد 

آقای حشمت‌اله سربازی زاده کار گر 
ذوب‌آهن اصفهان نوشته‌اند: 

1- علت اینکه بانك رفاه کارگران وام 
تعمیرات و مسکن را در سه قسط پرداخت 
میکند و یکجا نمی‌پردازد. چیست؟ 

- آیا ممکن است دستور داده شود که 
غرامت دستمزد سه روز اول بیماری سرپانی 
کارگران کسر نشود؟ 
دوست عزیز, 
الف - بانك رفاه کارگران مانند سایر بانك‌هائی 
که وام مسکن پرداخت میکنند وام خرید خانه را 
يك جا میپردازد. ولی وام تعمیرات را طبق روشی 
که در کشور متداول است بمنظور حصول اطمینان 
از تعمیرات و پیشرفت آن در سه قسط پرداخت 
مینماید و نجوه پرداخت نیز طوری لس تکه در 
تک این متظور وقفه حاصا 0 . چنانچه در 


ب - پرداخت عغرامت دستمزد سه روز اول 
بیماری بیمه شدگان در مواردی که در بیمارستان 


داشته باق و عم ی اشتغال بکار 
از کارفرما حقوق دریافت نکند و اتخَاذ ترتیبا 
دیگری مقدور نیست. 


باسح به برسشهای 
پر شکی و خدمات‌درمانی 


خدمات بیمارستانی 

بهنگام احتیاج به بستری شدن در 
بیمارستان» بیماران بیمه‌شده با راهنماشی 
پزشك خود میتوانند در یکی از بیمارستانهای 
همکار بستری گردند. همچنین پزشک‌ان 
مجاز هستند بیماران خود را مستقیماً به 
بیمارستان مورد توافق با بیمار. مشروط به 
اینکه بیمارستانی طرف قرارداد باشد. معرفی 

بیمه‌شدگان از بابت خدمات بیمارستان 
که شامل بهای نحت- حق عمل جراحی- 
ویزیت پزشك- اتاق عمل- بیهوشی- 
آزمایش- عکسبرداری- دارو- خون و غیره» 
فقط ده درصد هزینه‌ها را بعنوان فرانشیز 
(سهم مشارکت) میپردازند و ٩۰‏ درصد بقیه 
بعهده سازمان تأمین خدمات درمانی میباشد. 

باید توجه داشته باشید بیمه‌شده وقتی 
میتواند از اين مزایا برخوردار شود که: 

اولا معرفی‌نامه لازم برای بستری شدن 
توسط نماینده بیمارستانی سازمان در 
تیهارستان برای شنما صادر شته بافستد. 
بنابراین بیمه‌شدگان عزیز باید بهنگام بستری 
شدن در بیمارستان. حتماً دفترچه تأمين 
خدمات درمانی را همراه خود داشته باشند. 

بدیهی است چنانچه بیماری» چه در 
بیمارستان و چه در مطب پزشکان, دفترچه 
را اراگه ندهده بیمار بیمه‌شده محسوب 
نخواهد شد و کلیه هزینه را باید خود پرداخت 
کند. 

دقت فرمائید که تعهد سازمان تأمين 
خدمات درمانی برای بیماران بستری در 
تیار سای تاه هساو لایر استت: 
درصورتیکه در اتاق نیمعخصوصی یا 
خصوصی بستری شوید بیمارستان میتواند 
مابهالتفاوتهای حاصله را اضافهیر ۱۰ درصد 
معمول از شما مطالله کت . 

بیمه‌شدگان عزیز توجه داشته باشند که 
اگر در بیمارستان اتاق سه‌تخته خالی نباشد. 
باید مانندکلیه کتسورهای پیشرفته جهان در 
لیست انتظار باقی بمانند و منتظر نوبت خود 
باشند. 

بدیهی است این انتظار در بستری شدن 
مربوط به بیماران اورژانس و فوریت‌های 
پزشکی نیست. متظور از بیماریه ائی مثل 
فتق- بواسیر و یا بمضی از بیماربهای مزمن 
است که امکان عمل جراحی باچند روز یا 
هفته برای بیمار زیان‌آور نخواهد بود! 

لازم به یادآوری است که سازمان تأمین 
خیمات درمانی تعهدی در مورد اعمال 
جراحی که بمنظور زیبائی انجام میگیرد ندارد 
و هزینه درمانهای ناثی از تصادف با وسائل 
نقلیه تامیزان پرداخت خسارت از صندوق 
تامین خسارتهای بدنی و یا شسخص ثالث 
تعهدی ندارد. 

همچنین پر کردن دندان» تهیه انواع 
روکش و بریچ و گذاردن دندان مصتوعی 
جزو تعهدات سازمان تأمین خدمات درماتی 


در اين مورد برای کارگران عزیزیکه 
دفترچه تأمین خدمات دریافت و یا باصطلاح 
از سیستم درمان غیرمستقیم استقاده میکنند, 
تسهیلاتی قراهم شده که بتوانند دندان‌های 
خود را در درمانگاههای سازمان تامين 
خدمات درمانی بطور رایگان پر نمایند. 

همچنین تحویل پروتز به کارگران تابع 
مقررات خاصی است که انجام میگیرد. 

در مورد بیماران روانی باید توجه داشت 
که سازمان تأمین خدمات درمانی هیچ 
تعهدی در اين مورد ندارد و بیمارانی که به 
پزشکان روانی و یا بیمارستانهای خصوصی 
مراجعه کتند و بستری گردند. کلیه هزینه‌ها 
را باید خود بپردازند. 

درمان اين بیماران فقط بطور رایگان و 
بعه ده انجمن توانیخثی است و بیماران 
میتوانند در تهران و شهرستانها به 
انجمن‌های توانیختی مراجعه و کاملا 
برایگان تحت درمان قرار گیرند. 
خدمات در مواقع اضطراری 

سازمان تأمین خدمات درمانی با تأسیس 
مرکز اطلاعات اورژانس در تهران (خیابان 
شاه. جنب سینما نیاگارا) بیمارانی را که دچار 
صدمات حوادث ناثی از کار- برقگرفتگی- 
سوختگی- مسمومیت» حتی بیماریهای قلبی 
و زایمان میشوند. با فرستادن آمبولاتس‌های 
مجهز که در تمام شبانه‌روز در کشيك هستند. 
یاری نموده است. 

در اين موارد باید بیمه‌شدگان عزیز از 
نزدیکترین تلفن به شماره‌های 11۹۹٩۱‏ و 
۱ که در بیست شماره تکثي 
میشوند. تماس بگیرند و آدرس خود را دق 
در اختیار مرکز اطلاعات اورژانس قسرار 
دهند. تا آمبولانس مجهز به لوازم پزشکی و 
اولیه و تکنیسین‌های فوریتهای پزشکی به 
محل حادثه آمده و بیمار را به نزدیکترین 
تا ات تن 

باید توجه داشت که ب-رای نجات جان 
بیمار با این سیستم بیمار به نزدیکترین محل 
رسانده میشود. که ممکن است این 
بیمارستان خصوصی یا عمومی و باصطلاح 
دولتی باشد. ضمناً مرکز اطلاعات اورژانس 
تهران همه بیماران را اعم از بیمه‌شده و غیر 
بیمه‌شده. یاری میدهد. 

این سیستم» مرگ و میر را کم و 
عوارض بعدی حوادث جلوگیری می‌کند. 

در پایان باید توجه بیمه‌شدگان عزیز را به 
این نکته جلب کنم که هرچقدر بیمه‌شدگان 
به قوانین و مقررات و ضوابط سازمان تأمين 
خدمات درمانی آشنائی بیشتری داشته باشند» 
بهمان نسبت از مشکلات کاسته خواهد شد. 
بارها شاهد و ناظر بوده‌ايم که عدم اطلاع 
بیمه‌شدگان. سبب خسارت زیادی به 
بیمه‌شدگان شده است که متأسفانه بعلت 
وجود مقررات سازمان» نتوانسته‌اند مبلغ 
پرداختی را مسترد تمایند. 


پرسشهای مر بو ط به 


قانون کار 


از: دکتر علی‌الله همدانی 


کارگران عزیز. اسنقبال شما از اين دو 
صفحه و بیان خواست‌ها و اظهار درد دل‌های 
ادامه راهی که 
انتخاب کرده‌ايم. مصرتر ساخته است و ما را 
بر آن داشته که این صفحه را همچنان ادامه 
دهیم و سخنان شما را بدقت بشنویم و 
نامه‌های شما را با حوصله کامل بخوانيم و به 
يکايك خواست‌های شما پاسخ دهیم. 
9 کار گر 


۳ 
گر عزیزی برای ما نوشته است که در 


باشد و یا مرخصی‌های سالائه از 
۲ روز کمتر باشد. ولی اگر در قرارداد مزایائی 
بیشتر از [نچه در قانون کار مقرر گردیده؛ 
پیش‌بینی شود بهیچوجه مانعی و 
حداقل‌ها را معين کرده است و از 
کارفرما میتواند بکارگر بپردازد: 

کارگر عزیزی برای ما نوشته‌اند: ما 
یکعده کارگر هستیم در شهرستان رضائیه در 
يك موّسسه دولتی کار می‌کنيم و مشسمول 
قانون کار هستیم (البته این قبیل کارگران در 
دیگر شهرستانها نیز وجود دارند) مدت 
تعطیلات رسمی که قانون کار برای کارگران 
معین کرده اسست. کمتر از کارکنان دولت 
می‌باشد. ولی چون این موسسه دولتی که م 
در آنجا بکار اشستغال داریم» اين روزها را 
تعطیل می‌کند و ما بر طبق قانون تصطیل 
نيستیم. و الزاماً و به تبع آنان تعسطیل 
میشویم. لذا از مرخصی سالانه ما که ۱۳ روز 
است کم می‌کنند و لذا ما عملاً سالی ۸-۷ 
روز بیشتر مرخصی سالانه نداریم. 


کار گر عزیز. این قبیل موارد و مشسابه آن 
در دیگر موٌسسات نیز وجود دارد. بعقیده ما. 
کارگران عزیز بمیل و اراده خود روزهای 
نام برده را تعصطیل نمیکنند و به تبع تعطیل 
کارکنان موّسسه. تعطیل هستند. لذا نباید این 
تعطیل‌ها را از مرخصی‌های سالانه انها کسر 
شود. ولی کارگران آن دستگاه ضمن تماس با 
مسئولان مربوط میتوانند از طریق انعقاد 
پیمان دسته‌جمعی, این گونه مشکلات را نیز 
کل نمایند. الیته مااین موعسوع رابه وزارت 
کار و امور اجتماعی ارجاع خواهيم کرد و 
بدون تردید وزارتخانه مذکور راه حسل 
مناسبی بدین منظور خواهد یافت. 


قسمتی از زندگی وی نامین ست ولا نگرنی از 
ان لحاظ برای وی وجود ندارد. ! 
دب 9ب گری فقط 
سالانه ۱۵ روز سابقه خدمت در نظر گرقته شود. 


رو عبالت 


دوست عزیز کارگر آقای خرم‌دل: اولا از 
توضیحاتی که در مورد مطالب شسماره‌های 
گذشته داده‌اید تشکر می‌کنیم و این خود دلیل 


توجه و علاقمندی شما کار گران عزیز بمطالب 
مجله خود میباشد و همین مساله. مارا درکاری 
که در پیش داریم بیشتر تشسویق مینماید در 
مورد ۱۰درصد نوبت‌کاری مرقوم داشته‌اید. 
باید خاطرنشان سازم که کارگرانی که سه 
نویت‌کار هستند. اعم از اينکه صبح. 
بعدازظهر و یا شب‌کار کنند. این ۰۰۱۰ صد به 
آنها تعلق می‌گیرد. بنابراین د: درصد 
نوبت‌کاری » هر سه گروه و هرسه دسته 
بدون توجه به موعد کار آنها تعلق میگرد. 

درمورد کار گرانیکه دوشیفت کار می آننده 
یعنی دو/۱۲ ساعت نیز اگر این امر 
نوبت کاری تلقی شود و هرپانزده روز یکبار 
این نوبت‌کاری تغییر کند. همان ۱۰درصد 
تعلق میگیرد. در زمینه تعلق ۲۵درصد 
اضافه‌کاری به ۱۰درصد نوبت‌کاری باید 
خاطرنشان ساخت که ده درصد جزء حقوق و 
مزد کارگر محسوب می‌شود و لذا اگر نوبت‌کار 
باشد و اضافه کاری انجام دهد. بدون تردید به 
آن ده‌درصد هم ۳۵درصد تعلق میگیرد. 

در مورد ارسال شماره‌های گذشته مجله از 
دفتر مجله خواهش کردیم که ترتیب ارسال 
مجله‌های مورد علاقه شما را بدهند. 


کرمان- آقای حشمت‌اله سربازی‌زاده 


سلام وارادت ما بحضور تمام 
کار گران وطن, اعم از کرمانی و سیستانی و 
آذربایجانی و کاشانی. صد البته اگر از ذکر 
نام دیگر شهرها و استانها غفلت ورزیدم» 
کلی عذر میخواهم. بهر تقدیر همانطو رکه 
بارها ملاحظه فرموده‌اید. مجله ما برای 
آسان کردن برقراری تماس‌ها و روشسن 
ساختن تکالیف خوانندگان ارجمند. 
ستونهایی را به بخشهای مختلف اختصاص 
داده تا هر دوست‌کار گری» هرگونه پرسشی 
در باره مشکللات خود دارد با آن قسمت 
تماس بگیرد. بدیهی است که یکی از این 
بخشها. ستون «قانون کار» است که شما 
سروران ارجمند میتوانید برای آگاهی از_ 
برخی مجهولات با سشول آن آقای دکتر 
علی‌الله همدانی- مک‌اتبه کنید. زیرا مدیر و 
سردبیر مجله, همینقدر که بتوانند در تنظیم 
مطالب و تهیه خواندنی‌های مفید توفیق 
یابند. بایستی اگر کلاهی داشته باشند» آن را 
بیندازند آسمان هفتم! روی همین اصل بنده 
کمترین, از جنابمالی استدعا دارم سئوال خود 
را با آن قسمت مطرح فرمائید» تا به تتیجه 
مطلوب دست یابید. 
حتماً خواهید گفت مسئول آن قسمت را 
نمی‌شناسید که بایذ عرض کنم این مساله 
کوچکترین نقشی در بر آوردن خواست سرکار 
مستطابعالی ندارد. از همه اینها گذشته در 
حالی که قرار است حتی کسبه آزاد کشور از 
خدمات درمانی اسستفاده کنند» بنده مانده‌ام 
مات‌ومتحیر که چطور جنابس‌الی که کار گر 
ذوب‌آهن کرمان هستید. تاکنون از این مهم 
بهره‌نگرفته‌اید. بهرحال همانطور که عرض 
کردم. دانستن یا ندانستن نام مسئول ستون 
قانون کار مهم نیست- در حالیکه نام ایشان 
در بالای ستون نوشته شده است- همینقدر 
کافی است که شما با ذکر عنوان «مربوط به 
ستون پرسش‌های مربوط به قانون‌کار نامه و 
سئوال خود را به دفتر مجله بفرستید و پاسخ 
دقیق بگیرید. ضمناً اگر از حقیر می‌شنوید 


٩٩ صفحه‎ 


برای حل مشکلات خود هرگز به نمایندگان 
کارگران در مجلس شورای‌ملی متوسل 
نشوید که وظایف ایشان حل مشکلات فردی 
موکلانشان نیست. خداوند حضرتعالی را از 
مراجعه به تهران و تهرانیان محروم فرمایاد. 


7 اصفهان- دوشیزه منورایوبی ۳ 


با عرض سلام متقابل و ابراز ارادت 
صادقانه و خالصانه آرزومندم که شما و همه 
کارگر زاده‌های وطن موفق و پیروز باشید. 
هرچند که تصور نمیرود برای پیروزی شسما 
نیازی به دعای حقیر باشد» چرا که تاریخ 
نشان داده است که اغلب زنان و مردان پیروز 
روزگار از طبقاتی جدا از طبقه اعیان و 
توانگران بونهاند. کی از ان دلابل 
جابجایی طبقات در طول يك قرن یا سه چهار 
نسل بوده است. زیرا به حساب ساده. 
بسیاری از نواده‌های خانواده‌های توانگر بر 
اثر برخورداری از ثروت هنگفت. به تن 
پروری گرایش می‌یابند و سرانجام از هستی 
ساقط میشوند. که البته عکس این قضیه نیز 
صادق است و بهمان نسبت جوانانی که از 
پدرومادری کم بضاعت بوجود آمده‌اند» با 
زحمت و دسترنج زیاد. به عالی‌ترین مراحل 
زندگی رسیده‌اند. همینطور است وضع مردم 
از نظر ذوق‌وهنر و استعداد که اختصاص به 
طبقه ویژه‌یی ندارد. بنابر این صفحات مجله. 
همواره بروی آثار ادبی و هنری کارگران و 
کارگر زاده‌های عزیز بازاست. و به عبارت 
بهتر. تریبون يا جعبه آینه‌یی است برای 
نشآن‌دادن آثار کارگران عزیز. از این رواز 
شما استدعا دارم اشعار و قطعات ادبی خود را 
تحت عنوان «مربوط به صفحه خودمون» 
برای ما بفرستید و مطمشن باشید که اگر 
احیاناً عیب‌ونقصی در آن باشد ما با کمال 
میل‌ورغبت سرکار علیه را راهنمایی میکنیم تا 
در اين راه به هدف شریف و مقدس خود 
برسید. فراموش نفرمائید که این مجله مال 
شماست و دست‌اندر کاران آن نیز همگی 
مزقومه را بناوین دیگر فرستاده و از قلمزن 
صفحه «نامه به سردبیر» جواب خواسته‌ای؟ 
خلاصه کلام. برای آخرین بار به عرض 
مبارك عالی و دیگر دوستانی که سئوالاتی در 


زمینه‌های مختلف (بجز قسمتهایی که نام 
ثابت. مانند ستون پاسخ‌های حقوقی, قانون 
کاروغیره.....) دارند. استدعا میکنم بر روی 
پاکت از ذکر عنوان «مربوط به صفحه نامه 
به سردبیر», غافل نشوید. و اما در باره 
سئوال حضرت‌اجل باید عرض کنم که هدف 
از تدوین قانون تنظیم خانواده. جلو گیری 
دقیق از تولید بی‌حساب فرزند است که در 
قرن حاضر. دیگر آدم زیادی به درد نمیخورد» 
بلکه آنچه که موْثر است فکر و مفز و فهم 
زیادی است نه آدمیزاده بی‌کارو بی‌عار و 
نانخور بی‌خاصیت. هرچند که در هزار سال 
قبل هم شاعر بزرگوار فرموده 
«یکی‌مردجنگی. به ازصد هزار» همین! شب 
خوش‌ولطف عالی دراز و طولانی. 

اوه, راستی یادم افتاده بهتر است یکبار 
دیگر بنالم که هرکاری با مدیر و سردبیر؛ 
عرض کنم که نکات مربوط به مطالب مجله؛ 
کم یا زیاد کردن بعضی از نوشسته‌ها و مهمتر 
از همه درددل‌های خانوادگی و شسخصی 
دارید. به عنوان همین صفحه نامه به 
سردبیر» بنویسید و مطمئن باشید که به 
بهترین وجه و با «بی‌سروته»‌ترین وضع به 
آنها جواب میدهم و از هیح چیز هم باکی 
ندارم. حالا باز هم شب خوش. 

7 ۳۳ 
| مقدس- خانم معصومه م 

شما از کجا میدانید خواهرجان که حقیر 
فقیر روسیاه‌تر از قیر تا بحال به مشهد 
فقس و مه فسما نیامدهاز؟ غمین دو 
سال پیش بود که فدوی با «آروپلان» که 
همان هواپیمان! باشد. یکساعته از تهران 
آمدم به مشهد که چون کار فوری داشتم و 
می‌بایستی برگردم» هوتل» موتلی نگرفتم و 
بعد از زیارت مرقد مطهر امام هشستم 
علیه‌السلام و انجام کار شخصی و بلعیذن 
جلوکباب ناب آن آقاهه» چهار ساعت 
تمام‌وقت اضافه را که تا پرواز «آروپلان!» 
باقی بود, رفتم سینما و فیلم تماشا کردم» 
خودش هم چه فیلمی جالب اينکه با ۷۰ کیلو 
وزن خالص بدون افت وارد سینما شدم و با 
۲ کیلو وزن پرافت آمدم بیرون که بمد 
معلوم شد آن اضافه وزن با پوست تخمه‌های 
تماشاچی‌ها بوده که روی سرودوش‌جان نثار 
جاخوش کرده بود! بهرحال, در پایان سلام 
شسها زا به خانم نادرشتاهی و اقابان 
تویسر کانی» عرفی‌نژاد جهانگیرخان پارسال 
خوب, ایرج‌خان زارع. شسمع و پروانه و 
سمندر و پیه‌سوز میرسانم تا ببینم خدا چه 
میخواهد؟! 


یز آقای رضا مستولی 2 
امیدواریم که هر سال توفیق یار شسما 
باشد تا بتوانید ضمن عزیمت به دریاکنار و 
شیرجه رفتن در لابلای آبهای پربار» اگر 
خدای ناکرده ناراحتی دارید. از تن بزدائید و 


با جذب پرتو خورشیذ درخشان بر 
ویتامین‌های بدن علی‌الخصوص از نوع 
«د» آن بیفزائید. هر چند که این سفر میمنت 
اثر سر کار برای اینجانب پرکار» عاری از 
ساعتی تلاش بی‌امان برای اخذ تماس تلفنی 
باجناب مدیرکل امور ورزش و تفریحات 
وزارت‌کار نبود» که البته آخر هم نتیجه‌یی 
عاید نشد و بجای ایشان که از همکلاسان 
بزرگوار جان نثار بودنده همشهری دیگر 
«گوشه!» را برداشتند و در برابر سشوال 
سرکار که ایا از اردوگاه تابستانی کارگران» 
واقع در محمودآباد. همه کارگران کش‌ور 
میتوانند استفاده کنند» شیرین کاشتند و طی 
نیم‌کلمه فرمودند «نه!» وقتی دلیلش را 
پرسیدم» پاسخ شنیدم که آن اردوگاه 
اختصاصی است و عینهو پارکینگ‌های 
اختصاصی پایتخت. تنها عده بخصوصی 
میتوانند از آن استفاده کنند. با وجود این بنده 
از آنجناب استدعا دارد که نامه‌یی به اداره 
مربوطه مرقوم فرمائید و با ضمیمه کردن 
بریده این پاسخ فدوی. از مدیرکل یا معاون 
آن اداره پاسخ سره و از آب گذشته دریافت 
فرمائید. خداونده شسما را از بزرگواری و 
مخلص را از لیچارنگاری محروم نفرمایاد. 
الهی‌آمین! 


تهران- آقای سیدرضا تراب 


با سلام فراوان و ابراز ستایش از 
وطن‌پرستی شسما کارگر گرامی و بزرگوار 
کارخانه‌های صنعتی آزمایش باید عرض کنم 
قصیده ارسالی که برانگیزه میلاد مسمود 
شاهنشاه آریامهر و همچنین انقلاب ششم 
بهمن‌ماه سروده شده بود» رسید و 
بسیار موجب شوق و لت من 
وهمکاران گردید. تردید نیست که میبایستی 
این شعر تهییج حس میهن‌پرستی جوانان و 
تجلیل از انقلاب یگانه و بی‌مانند ایران» 
بمناسبت» چاپ ومنتشر شود. اما افسوس که 
با محدودیت صفحات مجله و کمی حوصله 
این صفحه. درج آن برای ما مقدور نشسد. 
افزون براینکه بی‌نهایت دیر بدست ما رسید. 
معهذا فدوی با چاپ دوبیت آن؛ عین قصیده 
سرکار را تقدیم خدمت جناب سردبیر میکنم تا 
ایشان با عرضه آن به آقای شاهرخ 
تویسر کانی دبیرو مسئول «صفحه خودمون» 
یا یکی دیگر از صفحات مجله؛ مجملی از آن 
را به چاپ برسانند. اینهم دوبیتی از 
رشخاتذهنی و اخضاسی شما؛ 
از الطاف یزدان پالك و مجید 
به گوش همه خلق ایران رسید 
ندیده بخود ملتی درجهان 
چوتوشهریاری بسی مهربان 
دیگربار احساسات جنابعالی را تقدیس 


اصفهان- خانم ماهرخ شایسته‌خو 


انشاء‌الله باتحولی که اخیراً در وزارتخانه 
مربوط ایجاد شده, چنانچه جزیی کمبود و 
نارسائی وجود داشته باشد, برطرف خواهد 
شدو مشاهده می‌کنيم که کارگران کشور اعم 
از زن ومرد همچنان که رهبر ملت ایران 
خواستارند. از حدمتعارف مزایای انسانی 
بهره‌مند هستند و مسلماً اگر درگوشه‌یی 
نارسائی هم داشته باشد. دستگاهها موظفت 
برفع آن هستند. تردید نیست که از بدو شروع 


انقلاب ایران تاکنون کسانی که مصنر امور 
مهم کشور بوده‌اند. قصدشان خدمت بوده 
است» منتهی بعضی شخصیت‌ها ذاتاً و فطرتاً 
کاری‌تر ودقیق‌تر وپرتحركتر هستند. بنده 
باشناسایی کاملی که بروحیات مسئول 
جدیدسازمان مورد اشاره شما دارم. مطمشن 
هستم که درکوتاه زمانی نارسائی مورد اشاره 
شما برطرف خواهد شد. باوجود اين نباید 
فراموش کنیم که هريك از کارگران شریف 
مادر ازاء مزایایی که میگیرد. باید باتمامی 
وجود کار کند. بعقیده کلیه جامعه‌شناسان. 
کشورو جامعه‌ئی هنگامی به پیش میرود که 
کار گرانش وجدان کارداشته باشند. بهمین 
علت دربرنامه‌های جدید وزارت کار درعین 
حال که مزایای چشمگیری از لحاظ مسکن. 
خدمات درمانی و غیره برای کار گران درنظر 
گرفته شده, گواهی نامه معدل کارسالانه. 
رضایت‌نامه سرکارگر یا سرپرست کارگر نیز 
درراس برنامه‌ها گذارده شده تا ازاین طریق 
باتوجه به شرایط متحول و انقلابی جامعه ما 
بهره‌وری افزایش یابد. 

بهر تقدیر» رجاء واثق دارم بمصداق 
همت از شما و برکت از خدا. همه‌چیز حل 
میشود. بویژه اینکه همه دستگاههای 
مملکت. منجمله سازمان مورد نظرش‌ماء 
میبایست درانجام نیات عالیه شاهنشاه 
آریامهر رهبر خردمند انقلاب کوشا باشند. 
پس هم محترمتان بفرمائید دیگر 
از برخی نابسامانی‌ها و تبعيض‌ها نگسرانی 
نداشته باشند که رفع شدنی است. 


تهران - آقای حسنعلی دوبرادران 


متأسفانه شما سرور عزیزنیز بی‌توجه به 
تاکید مکرر حقیر درنگارش صحیح عناوین 
صفحات مجله برروی پاکت» نامه‌یی را که 
میبایستی به عنوان «صفحه خودمون» 
میفرستادید باذکر نام سردبیر برروی پاکت» 
مرقومه را منحرف ساخته. رهسپار 
سردبیرخانه‌اش فرموده‌اید. بهر تقدیر» آنچه 
که بدست من رسید. مقاله پرشور و مستدلی 
است درباره اهمیت چهارم آبان و 
دست‌آوردهای اين روز مبارك و فرخنده. 
تردید نیست تمام کسانی که خون ایرانی 
دربدن دارند و خود را ایرانی میدانند. باشما 
هم‌عقیده هستند و شك ندارند که اگر درروز 
یاد شده خورشید وجود رهبر عالیقدر ما طلوع 
نمیکرد» ایران امروزماء ایرانی نبود که طی 
زمانی کوتاه به اين درجه از مج‌دو عظمت 
برسد. بهرحال بنده متأسفم نامه شما بعلتی 
که عرض کردم به قسمت مربوطه نرسید 
وهنگامی وارد صفحه سردبیر شد که بعلت 
گذشتن حدود دوماه از روز مذکور» مناسبت 
چاپ خودرا از دست داد. باوجود اين 
امیدواريم بتوانیم این قصور را هرچند هم 
ناثی از سوی ما نیست» جبران کنیم. با 
آرزوی تندرستی دایمی شما. احساسات پاك 
سرگاد و1 مر ستابیج: 


سلام و سلام و سلام. الاطاعته منته 
یعنی چشم. اطاعت ميشود. البته در صورتی 
که اختیارش با بنده باشد. و گرنه جان‌نثار جز 
اينکه از قول شما دوستان کارگر خواستار 
هفتگی شدن مجله شوم کار دیگری از 
دستم برنمی‌آید. و دیگر اینکه فعلا مصرفی 
حقیر و فاش شدن اسمم دردی از کسی دوا 


نمی‌کند بنابر اين اجازت فرمائید فی‌الحال 
فدوی پنهان باشم و سرکار آشکار تا ببینیم 
خداوند بزرگ چه می‌خواهد؟! ثالء این یکی 
هم اطاعت می‌گردد و مخلص می‌کوشم که 
پس از اين جلو اسم دوستانی که نامه 
می‌فرستند. سمت و نام محل کار را نیز ذکر 
کنم. لته اين مورد تنها دربارژ خوانندگان 
کارگر مقدور است و بس. می‌ف رمائید خیر؟ 
پس خدا یار و نگه‌دار شما باد! 


پیشنهاد میکنم که...| 


۵ جناب آقای سردبیر. 

سلام برزشما و همکاران زحمتکش 
جنابعالی که توانسته‌اید مجله خوب و زیبای 
رستاخیز را دردسترس ما قرار دهید. از 
آنجایی که مطمتنم تمام هدف ونیت شما 
تامین خواستها و پذیرزش پیشنهادهای 
اصولی ماست. میخواهم به طرح چندپیشنهاد 
درمسیر بهبود وضع مجله بپردازم. 

۱- آیا ممکن است ترتیبی بدهید که اين 
مجله خوب نیز مانند دیگر مجلات کشور 
بصورت هفتگی چاپ شود؟ هر چند که شما 
بی‌توجه به نظر خوانندگان خود. آن را از دو 
شماره در ماه» به يك شماره رسانده‌اید. بهر 
حال اگر انجام این درخواست تنها بدست 
سر کار نیست. حداقل نامه مرا به کسانی که 
در این مورد تصمیم می‌گیرند ارائه دهید تا در 
کار خود تجدید نظر کنند. 

۲- لطفاً اگر امکان دارد با افزایش 
صفحات مسابقات» جوایز آن را نیز زیادتر 

۳- از خوانندگان بخواهید برای شسما 
«جول»‌هایی را که خودشان ساخته باشند. 
بفرستند تا خوانندگان از مطالعه آنها 
دستخوش نشاط شوند. منظورم جوك‌های 
بکر دست اول است. نه آنهایی که برای 
صفحه «خودمون» فرستاده میشود. ضمنا 
اینرا هم عرض کنم که منظورم چاپ این 
گونه لطیفه‌ها در صفحه سر دبیر نیست» ولی 
اگر خوب و جالب باشد» جایش در صفحه 
خودمون است. 

تهران- داود الماسی 
دوست عزیزه 

افزایش دفعات چاپ مجله در ماه» بر اثر 
محظورات فنی و اشکالات توزیع» فصلا 
مقدور نیست. بی‌شك هر گاه امکان پذیر 
شود. پیشنهاد شما را مورد بررسی قرار 
میدهیم. ضمناً درباره دیگر پيشنهادهایتان نیز 
مطالعه میکنیم و در صورت امکان تصمیمات 
لازم را بعمل می‌آوریم. 

۵ آقای سر دبیر» 

بدون مقدمه عرض میکنم که من درباره 
مردم کشورهای دیگر و نجوه رفتار آتها 
مطالعاتی ندارم» اما در وطن خودمان شاهد 


هستم که روز به روز دروغگویی زیادتر 
میشود و جدا برای کشوری که با این سرعت 
رو به پیشرفت است رواج اين رویه» بلایی 
جبران ناپذیر است. از اين گذشته بنده شاهد 
هزارها آدم بظاهر شيك‌پوش و صاحب مال 
هستم که بسیاری از مقررات و ضوابط کشور 
را رعایت نمی‌کنند. به عنوان مثال من کمتر 
کسی را دیده‌ام که بفکر نظافت کوچه‌ها و 
خیابانهای شهر خودش باشد. حال آنکه وضع 
این مردم از دو حال نمی‌تواند خارج باشد. 
منظورم اینست که یا به اصطلاح متجند 
هستند و یا مقدس و موّمن به خداوند متعال. 
بنابراین هر دو دسته یاد شده باید نظافت را 
در راس برنامه‌های خود قرار دهند» که 
بدبختانه نمی‌دهند. روی همین اصل 
میخواهم خواهش کنم با گشايش صفحه‌یی 
در مجله خوب رستاخیز کارگران این مطالب 
را به مردم گوشزد کنید تا شاید بسیاری از 
تابسامانی‌ها از میان برداشته شود. 
اصفهان- رحمت‌اله بروشکی 

کرگر ارجمند. 

سانتتقاه بصن مدیات» بسباری از 
مظاهر محنوی را تحت‌الشعاع قرار داده که 
این مساأله منحصر به کشور ما نیست. با 
وجود اين امیدواریم با گسترش سواد در 
سطح کشور و آشنا شدن مردم با قانون و 
مقررات» این مسایل خود بخود حل بشود. 

جتاب سر دبیر محترم. 

اکتون که جامعه ایرانی. بویژه طبقه 
کارگر کشور از برکت رهبریهای خردمندانه و 
وجود قوانین مترقی و پیشرو در حال پیشرفت 
و تکامل است» ضروری بنظر میرسد که 
تمام افراد این کشور در حفظ خط و زبان 
زیبا و رسای خود کوشا باشند. با وجود این 
همواره مشاهده میشود که در تمامی نشریات 
وطن ما نسبت به این نکته مهم توجه 
درخوری بکار نمیرود. به عنوان مشال 
چندی قبل در شریهدی دیدم که 
کلمه «افتادگی» را بصورت «افتاده‌گی» 
نوشته بودند. حال آنکه میدانیم در کلماتی 
مانند افتاده که فارسی خالص است هنگام 
تغییر حالت.«ها» مبدل «گ» میشود و 
دراین صورت دیگر نیازی به آوردن حرف 
«» نیست. همینطورست وضع ویژگی؛ 
دلبستگی و امثال اینها. بنایراین از شما 


تقاضا دارم دستور فرمائید یکی از 
نویسندگان ادیب شما (هرچند که 
خوشبختانه اغلب این نویسندگان» صالح/ 
و صاحب‌نظر هستند.) با بهره‌گیری از 
صفحه یا ستونی طرز درست‌نویسی را به 
مردم بیاموزد. 
کاشان- محمدتقی بارفروش| 
دوست ارجمند 
با توجه به گسترش زبان غنی فارسی. 
انجام پیشنهاد شما در مجله امک ان‌پذیر 
نیست. لیکن کتب زیادی بقلم بسسیاری از 
ادیبان کشور منتشر شده است علاقمندان 
میتوانند از آنها استفاده کنند. 


رضائیه آقای پرویز هاشم‌زاده 

برای شناسایی هویت مردم مهمترین 
عضو بدن» جمجمه. بینی و گوش است که 
شباهت دومورد آن با یکدیگر بيك درمیلیون 
میرسد. باوجود اين بسیاری از مردم میتوانند 
با استفاده از کلاه‌گیس یا جراحی گوش و 
بینی» قیافه را آنچنان تغییر دهند که بیننده 
طوری در شناسایی حریف اشتباه کند که 
گویی گنجشك را بجای کرگدن گرفته است! 
روی همین اصل دانشمندان و زیست‌شناسان 
جهان اثر انگشت را یگانه عامل شناختن 
هویت افراد دانسته‌اند و معتقدند که در دنیا 
هیچ دو نفری وجود ندارد که آثار انگشت‌شان 
شبیه یک‌دیگر باشد. بنبراین برهر سارقی 
فرض است که هنگام انجام کار خلاف» از 
بکاربردن دستکش غفلت نفرماید! البته به 
اين مفتی‌ها هم نیست. جمله اخیر بدین علت 
ذکر شد که فردا نگویند تو نحوه امحاء آثار 
انگست را به دزدان آموختی, هرچند که 
خنك‌ترین دزد روزگار هم این موضوع را 
میداند! 


٩۷ صنحه‎ 


میشویم. رستمی متولد سال ۱۳۰۸ در رشت است 
و ۲۵ سال است که در کارخانه قند کرج کار می‌کند 
جهانگیر میگوید: «در بدو اسستخدام با 4 ریال 
حقوق شغول کار شدم و اينك ۵۳ تومان 
میگیرم.» 

رستمی می‌گوید: «من چهار بچه دارم و باخود 
و هسرم هزینه يك زندگی ۲ نفسری را بدوش 
میکشم. 


۰ موقع بهره‌برداری کار گران 
اصولاً دو قسمت میشوند و هر گروه يك شیفت ۱۲ 
ساعته کار می‌کنند و هر ۱۵ روز نیز 
(گروه از ۷ بعدازظهر تا ۷ بامداد) و شسیفت روز 
(گروه ۷صبح تا ۷ بعدازظهر) جای خود را بایکدیگر 
عوض می‌کنند. در اين میان کارگرانی که کارهای 
جنبی دارند- چون تعمیر دستگاهها و نجاران و 
جوشکاران - بیشتر مواقع بیکار هستند. مگر آنکه 
دستگاهی خراب شود و يا از کار بیافتد و احتیاج به 
تعمیر آنی داشته باشد. ولی بطور کلی همه کار گراز 
در موقسع بهسره‌برداری بدون کوچکترین مرخصو 
بحال آماده‌باش بسر میبرند و تقریباً دوبرابر حقوق 
میگیرند. 


باایمان و اعتقاد 


به سراغ یکی دیگر از کار گران کارخانه قند کرج 
میرویم. آقای داود ذاکری متصدی قسمت 
پرس‌های قند است. داود درحالیکه ظاهرش او را 
معتقدتر از دیگران به دیانت نشان میدهد. و 
محاسن سیاهش حکایت از ایمان و اعتقاد او دارد: 
میگوید: «تا اول دبیرستان درس خوانده‌ام و از 
مرکز تعلیمات حرفه‌ای کرج نیز مدرك جوشکاری 
دارم و ۷ سال است که در کارخانه مشسغول کار 


از داود درباره کار فعلی‌اش- سرپرستی قسمت 
پرس‌های قند- سئوال می‌کنم؛ میگوید: 
- چندسال پیش من و یکی دیگر از کار گران 
بنام سیف‌علی پناهی, از بین همکاران خود ؛نتخاب 
شدیم و به کارخانه سازنده پرس‌های قند اعزام 
گرديدیم. در آنجا با طرز کار پرس‌های قند آشستا 
شدیم و پس‌از باز گشت به کارخانه تصدی این 
قسمت بعهده ما گذاشته شد. 
از حقوق و زندگیش سئوال می‌کنم, میگوید: 
- در بدو اسستخدام (۷ سال پیش) با روزی 
۰ ریال حقوق شروع کردم و اينك ۲۲ ریال 
میگیرم. 
سه ساله که متاهل شده‌ام؛ ولی هنوز بچه‌ای 
ندارم. جالب اینست که ۱۲ کارگریکه با من کار 
می‌کنند. همه فصلی هستند. یعنی فقط برای دوره 
بهره‌برداری در کارخانه کار می‌کنند و پس‌از پایان 
بهره‌برداری به کارهای سابق خود باز می‌گردند. 
ولی بااینحال هريك از آنها 2۳ تومان در روز حقوق 
میگیرند. البته ناگفته نماند که در ایام بهره‌برداری 
حقوق ما هم تقریباً به دوبرابر میرسد. و ضمنا ما 
تمام سال در استخدام کارخانه هستیم. در حالیکه 
کارخانه تنها موقع بهره‌برداری اینقدر کار دارد. نه 
در تمام سال. 
آرام‌بخش 
با کارگر دیگری بنام عبدالحسین داغستانی آشنا 
میشویم که موی خود را در اين راه سسفید کرده 
است. 
عبدالحسین میگوید: در سال ۱۳۰۱ در رشت 
متولد شدم و اينك عه سال دارم و کارگر تراشکار 
کارخانه هستم. در سال ۱۳۰۹ با ۲۵ ریال حقوق در 
روز وارد کارخانه شسدم و اينك ۳۲ سال است که 
سابقه کار دارم. صاحب چهار بچه هستم که 
بزرگترین آنها در کانون کارآموزی تبریز مشغول کار 
است و دومی نیز خدمت سپاهیگریش را به پایان 
رسانده و اينك دنبال کار میگردد و دو بچه دیگرم 
هم مشغول تحصیل هستند. 
بزرگترین کوره 
درنتیجه تحقیقات و گفتگوهائی که در کارخانه 
قند کرج انجام دادیم اين نکته دستگیرمان شد که 
هماکتون کمترین حقسوق در اين کارخانه از ۲۲ 
تومان پائین‌تر نیست و بیشترین حقوق نیز از ۸۰ 
تومان با*تر نمیرود. البته این رقمها متعلق به ایام 
غیر بهره‌برداری است و همانطور که گفته شد. در 
ایام بهره‌برداری حقوق همه تقریبا دوبرابر میشود. 


٩۸ صنحه‎ 


بقیه از صفحه ۲۶ 


به قسمت نیروگاه کارخانه میرویم و با آقای 
عباس شکورزادمروحی, سرپرست این قسمت آشنا 
میشویم. در این قسمت بخار و برق مورد نیاز 
کارخانه تولید میشود. از شکورزادمروحی» درباره 
کار این قسمت و دستگاههای مختلفی که مشغفول 
کار هستند سئوال می‌کنم. میگوید: 
در این قسمت کوره‌های فشار قوی در هر 
ساعت حدود ۳۵ تن بخار تولید می‌کنند و با فشار 
۰ آتمسفر وارد کارخانه مینمایند. نکته مهم 
اینست که هم‌اکنون در سراسر ایران کوره‌های 
قشار قوی بیش‌از ۳۰ آتمسفر وجود ندارد و درواقع 
کارخانه قند کرج بزر گترین کوره از این نوع را 
دارد. 
روحی میگوید: در بدو استخدام با ۲۷۰۰ 
تومان در ماه کار خود را شروع کردم و ابنك ۰ ۰ب 
تومان میگیرم. 
از روجی درباره زندگیش سشئوال می‌کنم. 
میگوید: 
- چهاربچه دارم. یکی از آنها (پسراولم) در 
رشت دیبلمه هنرستان فنی شده و آنجا کار می‌کند 
و سه بچه ذیگرم هم (يك دختر و دوپسر) مشغول 
تحصیل هستند. از زندگیم نارافی نیستم و خدارا 
شکر می‌کنم. انشاعالله در آینده از این هم بهتر 
خواهد شد. 


ثبض کار 

به قسمت آزمایشگاه کارخانه که در واقع نبض 
کار را بعه‌ده دارد. میرویم و با دخترخانمی بنام 
شیوا صالی. سسئول آزمایشگاه در شسیفت روز 
کارخانه آشنا میشوم و از وی میخواهم با کر مثالی 
درباره طرز کار این قسمت برایمان توضیح دهد. 
میگوید: 

- آزمایشگاه در هر کارخانه قند. نقش حساسی 
بعهده دارد. زیرا تتيجه کار آزمایشگاه اساس برنامه 
کار قسرار میگیرد. بعنوان نمونه هرساعت یکبار 
مقداری از نقاله چغندر قند که از آن شربت گرفته 
شده؛ به آزمایشگاه آورده میشود و ما در اینجا 
درصد قند باقی‌مانده در نقاله را اندازی‌گیری 
می‌کنيم و اگر زیاد باشسد. یعنی قند چفندر کمتر 
گرفته شده باشد. بفوریت به مسئولان امر تذکر 
میدهیم و آنها برنامه کار خود را براساس نتایج 
بدست‌امده در آزمایشگاه پی‌ریزی می‌کنند. 

با آقای سعید ملاژاده مقدم یکی از 

طباخان درجه يك کارخانه قند کرج وارد گفتگ و 
میشویم و از او ميخواهيم نخست درباره خود و 
زندگیش صحبت کند. میگوید: 

- متولد سال ۱۳۲۵ در تربت حیدریه هسستم و 
۷سالست که درکارخانه قند کرج مشسغول کار 
شده‌ام. قبلا در کارخانه‌های قند شیرین (واقع در 
مشهد و متطق به بخش خصوصی) و کارخانه قند 
نیشابور مدتی کار کرده‌ام. در کارخانه قند کرج با 
حقوق ۱۷۵ ریال در روز استخدام شدم و اينك پس 
از ۸ سال ۵۳ ریال میگیرم. در اینجا از خانه‌های 
سازمانی جدید که خانه‌های مجهز و خوبی است 
استفاده می‌کهم و دهسال است که ازدواج کرده‌ام 
و يك دختر و يك پسر دارم که هردو هنوز به سسن 
مدرسه رفتن نرسیده‌اند. از زندگی نمیتوانم بگویم 
ناراخی هستم. زیرا با اینکه هزینه زندگی گران 
است ولی از سوی دیگر خدارا شکر می‌کنم که 
گرفتار مشکل مسکن نیستم و کارخانه خانه خوبی 
در اختیارم گذاشته است. 


کار زنجیروار و پیوسته 
با آقای داود کبیری متصدی قندسازی يا 
مسئول پست قندسازی کارخانه به گفتگو 
می‌نشينيم. داود در حالیکه مرتب چشمهایش 
کار گران همکارش را نگاه می‌کند و همچنین عقربه 
دستگاهها را کنترل می‌نماید. میگوید: 
در سال ۱۳۲۷ در تهران متولد شدم و در سال 
۵ به استخدام کارخانه قند کرج درآمدم و در 
آزمایشکاه شروع به‌کار کردم و تا سال ۸>ادامه 
دادم. در سال ۱۳۸ یا در واقع ۲۵۳۸ شاهنشاهی 
از کارخانه قند کرج رفتم و مدتی در کار خانه اقلید 
شیراز و سپس در ذوب‌آهن آریامهر کار کردم و بار 
دیگر در سال ۲۵۳۰ به کارخانه قند کرج بازگشستم. 
در جریان کار توانستم دیپلم خود را در رشسته 
طبیعی بگیرم. در سال 4۵ یا ۲۵۲۵ شساهنشاهی 
دربدو استخدام در کارخانه قند کرج با حقوق ۱۸۰ 


ریال شروع کردم و اينك 110 ریال میگیرم و کارگر 
دائمی کارخانه هستم . متاهل هستم و يك بچه 
دارم و از خانه‌های جدید سازمانی کارخانه استفاده 
می‌کنم و از اين جهت واقعأً در اسایش خیال 
هستم. در زمینه ورزشی نیز فعالیت زیادی دارم و 
مربی دوومیدانی شهرستان کرج هستم و علاوه بر 
این مشاور ورزشی اداره کار کرج نیز میباشسم. در 
سطح کشور در دو چهارصدمتر در سال ۱۳6۹ 
(۲۵۲۹ شاهنشاهی) موفق به دریافت مدال نقره 
شدم و سال هم بطور مداوم در شهرستان کرج و 
استان مرکز در رشته دوومیدانی اول شدم. 
رئیس کارخانه چه میگوید؟ 
در اینجا گفتگوی ما با کارگران کارخانه به 
پایان میرسد و برای اینکه مسائل آنها را با رسای 
این واحد صنعتی درمیان بگذاريم. بسراغ آقای 
مهندس اصفر طاهری‌پور ؛ رئیس کارخانه میرویم 
وبا جوانی آشنا میشویم که در برخورد اول 
بهیچوجه نمیتوان از چهره گشاده‌اش به سن و 
سالش پی برد: چرا که همواره لسبخندی 
چسس‌هره‌اش را پوشانده و بهمین جهت جوان 
مانده است ولی وقتی برایمان میگوید که در 
سال۱۳۰۸ متولا شده و اينك نزديك به 2۷ 
بهارراپشت‌سرگذاشته_تازه متوجه میشویم که 
با مرد سردو گرم چشیده میانسالی روبرو هستیم و 
پرواضح است که چنین شخصی بخوبی میداند که با 
همکارانش چگونه انس و الفت برقرار کند تا محیط 
دلیذیری هنگام کار و فعالیت در کارخانه بوجود آید 
و اين مسئله را هنگام گفتگو با کارگران کارخانه نیز 
دریافتم که میگفتند هیچگ‌اه رئیس ما در برابر 
منطق مقاومت بخرج نمیدهد. سهل است که 
همواره با ما همدلی می‌کند و تاکنون نیز کوشش 
کرده که تقاضاهای ما را اجابت نماید. ولی چه 
میشود کرد که هميشه هم مشکلات بفوریت رفع 
نمیشود. بهر صورت با رئیس کارخانه وارد گفتگو 
میشوم و نخست از خودش میپرسم میگوید:- 
همانطور که گفتم . متولد سال ۱۳۰۸ هستم و 
در رشته قندسازی از دانشکده کشاورزی کرج فوق 
لیسانس دارم. در سال ۱۳۳۲ وارد کارخانه قند 
شا‌آباد غرب شدم و پس از چهار سال یعنی در 
سال ۳ بکارخانه تصفیه شکر ورامین منتقل شدم 
و با سمت مهندس قندساز شش سال انجام وظیفه 
کردم و سپس در سال ۱۳2۲ به کارخانه قند کرج 
منتقل شدم و پس از طی مراحلی, اينك دو سال 
است که با سمت رئیس کارخانه مشسغول 
کارهستم.متاهل هستم و سه فرزند دارم يك پسر 
و دو دختر که يك پسر و يك دخترم هم اکنون در 
آمریکا مشسغول تحصیل هستند. همسرم خانه‌دار 
است ولی در فعالیت‌های اجتماعی شر کت می‌کند و 
حتی یکسال بعنوان رئیس انجمن شهر کرج و دبیر 
انجمن شیرو خورشید سرخ و عضو شورای 
آموزش و پرورش شسهرستان کرج خدمت کرده 
است. 
کارشناسان خارجی 
درباره اين مسئله که کارخانه قند کرج درحال 
حاضر از وجود کارشناسان خارجی استفاده می‌کند 
یانه. پرسش می‌کنم. میگوید: 
- تا سال (۱۳۵۲) ۲۵۳۲ شاهنشاهی کارخانه 
حدود ۱۰ کارشناس لهستانی داشت که درنتیجه 
هرماه مبلغ قابل‌توجهی به آن‌ها میداد ولی در آن 
موقع ما به هیئت مدیره کارخانه پیشنهاد کردیم که 
اجازه دهد دیگر از کارشناسان خارجی استفاده 
نکنیم و خوشبختانه این پیشنهاد تصویب شد و ما 
با همکاری کارگران و مهندسان ایرانی توانستیم 
کارخانه را خودمان اداره کنیم. 
درباره مدت بهره‌برداری و اين مسئله که چرا 
يك کارخانه قند درتمام مدت سال به تولید 
نمیپردازد. سئوال می‌کنم. میگوید: 
- اولا هميشه درعرض سال چغندر قند نیست 
و کاشت و برداشت آن فصل معینی دارد 
و از سوی دیگر اين گیاه را نمیتوان برای 
مدت زیادی نگه‌داشت زیرا چغندر قند 
خودبخود مقدار قندش کم میشود و درصد آن پائین 
مییاید و سرانجام به میزانی میرسد که برای تههیه 
قند از آن چیزی بدست نمی‌آید. 
از سوی دیگر وضع کار کارخانه‌های قند طوری 
است که پس از مدتی کار حتما باید دستگاههای 
مختلف آن همگی پیاده شود و خضسمن بازبینی و 
احیاناً تعمیر آنها؛ شسته شد و مجدداً سوار شود. 
باین جهات و بسیاری مسائل دیگر بطور استاندارد 
يك دوره بهره‌برداری در کارخانه قند را یکصد روز 
آنهم با توجه به فصل برداشست چغندر از زمین 
تعیین کرده‌اند که اگر هرکارخانه در اين مدت بتواند 
خوب کار کند. حتماً استفاده شایانی هم خواهد 


داشعت. 
کار گران 

درباره کارگران و جقوق آنها با رئیس کارخانه 
صحبت و همچنین درباره عده کارگران و کارمندان 
کارخانه سئوال می‌کنم. میگوید: 


- نخست به سئوال دوم پاسخ بدهم. در هر 
کار خانه قند دوگروه کارگر کار می‌کنند. يك گروه 
کارگران دائمی هستند که همیشه چه در مدت 
بهره‌برداری و چه در ایام دیگر کار می‌کنند و گروه 
بعدی کار گران فصلی هستند که در اول بهره‌برداری 
برای اين دوره به اسستخدام کارخانه در می‌آیند. 
هم‌اکنون کارخانه قند کرج ۱16 کارگر و کارمند 
دائمی دارد و هرس‌ال نیز بین ۳۰۰ تا ۳۵۰ کارگر 
فصلی استخدام می‌کند. از جمله اسسال ۳۵ کارگر 
فصلی در کارخانه مسغول کار هستند. نکته مهم 
دیگر وضع درآمد و هزینه کارخانه‌های قند است که 
میتوانیم ادعا کنم کمتر کارخانه قندی چون کارخانه 
کرج پیدا میشود که علاوه براینکه خرج 
خود را تامين می‌کند. سود هم در هرسال 
داشته باشد. شاید اين موضوع اغراق‌گونه بنظر 
آید. ولی حقیقت اینست که کمبود چغندر 
قند 


وکوتاه بودن دوره بهره‌برداری و از 

سوی دیگر فیمت پائین قند و شکر همواره بضرر 
کارخانجات قند تمام میشسود ولی در این یاب 
افتخار این مسئله را عرض کنم که ما هر سسال 
علاوه بر امین هزینه‌های خود مبلغ قابل توجهی 
هم سود داریم که بین کارگران بعنوان (یکماه 
پاداش عید و دو ماه سود ویژه) تقسیم می‌کنیم و 
علاوه بر اینها برنامه‌های توسعه و مرمت کارخانه را 
هم به اجرا در می‌آوريم. 


با تمام اين احوال کارخانه تا کنون توانسته از 
نظر مسکن هم به کارگران خود کمك کند و 
خانه‌های سازمانی در اختیار آنها بگنارده گو اینکه 
تعداد زیادی از خانه‌ها قدیمی شده؛ ولی این برنامه 
نیز در دست است که در آینده منازل جدیدی برای 
کادر ثابت کارخانه ساخته شود. آنچنانکه تعدا 
هم ساخته شده و هم اکنون مورد استفاده کار گران 
و کارمندان قرار دارد. 


در اینجا من باید از همکاران کارگر خودم 
سئوال کتم که با اینکه میدانند بزودی صاحب سهام 
کارخانه میشوند بدون آنکه دیناری از جیب خود 
بپردازند. آیا تا کنون شده که آنها مثلا بيایند و از 
مدیریت کارخانه بخواهند که بعموض ۰ کار گر 
فصلی عده کمتری استخدام کند و خودشان تعهد 
کنند که کار بیشستری انجام دهند تا در پایان سال 
پول اين صرفه‌جوئی بین خودشان تقسیم شود؟ و 
آیا تا کنون هیچ کوشش کرده‌اند که با فعصالیت 
بیشتر و دلسوزانه‌تره کاری کنند که سطح هزینه‌ها 
پائین بیاید تا سود بیشتری نصیب کارخانه و در 
واقع خودشان بشود؟ این درست است که بظاهر 
سح حقوق‌ها تا اندازه‌ای پائین است ولی اگر مبلغ 
اجاره بهای خانه‌ها و سود ویژه و پاداش سالانه هر 
کارگر را با حقوقش جمع کنیم. آنوقت معلوم 
میشود که آنها از کارگران آزاد که بقمول خودشان 
درآمد بیشتری دارند نه تنها کمتر حقوق نمیگیرند. 
سهل است که آینده‌ای مطمئن هم برای کار گران ما 
تامین گردیده است. 


در اینجا این نکته را از قول دبیر سندیکای 
کارگران کارخانه قند کرج بازکو کنم که در 
اجرای اصل فروش سهام کارخانه‌ها به کار گران؛ 
شورای عالی سازمان گسترش به هر کارگر واجد 
شرایط مبلغ ده‌هزار تومان بعنوان وام میدهد تا 
سهام مورد نظر خود را خریداری کند و سپس از 
سود اين سهام مبلغ وام را به اقساط دهساله کم 
می‌کند و در واقسع کارگران از جیب خود چیزی 
نمیپردازند و صاحب سهام کارخانه نیز میشوند و با 
این ترتیب بدیهی است که نباید جای گله‌ای باقی 
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فروش درداستو شمیران ودیگرفروشگاههای‌معتبرتهران وشهرستانها 


نماینده‌انحصاری بازرگانی سودا تلفن ۵۳۷۲۲۶ 


مقررات‌قانون کارکشاورزیاجرا میشود 


از اول بهمن ماه سال جاری قانون کار 


اکشاورزی در هفده استان و فرمانداری‌کل بموقع 
اجرا در خواهد آمد. 

براساس ماده چهل قانون کار کش‌اورزی و 
بموجب مصوبه پنج‌ین جلسه شورایعالی کار 
کشاورزی که با شرکت وزرای کار و امور 
اجتماعی و کشاورزی و منایع‌طبیمی و اعضای 
شورایعالی کارکشاورزی تشکیل شده از اول 
بهمن ماه سال۲۵۳۵ شاهنشاهی مقررات قانون 
کار کشاورزی در هضده استان و فرمانداری‌کل 
بموقع اجرا در خواهد آمد. 


بدین ترتیب کلیه کارگران مزارع مشمول] 
قانون کار کشاورزی در استانهای مازندران » 
گیلان: آذربایجان شرقی و غربی» کرماتشاهان» 
فارس. کرمان. خراسان. اصفهان» 
هرمزگان.سیستان و بلوچستان» کردستان» 
همدان ۰ لرستان» زنجان». شهرکرد و 
فرمانداری کل سمنان از مقررات حمایتی این 
قانون بهره‌مند خواهند شد. 

در اين جلسه همچنین تشری شمول قانون به 
کلیه مشاغل وابسته به کار کشاورزی نیز اعلام 
شد و آئین‌نامه‌های حفاظت و بهداشت کار و نحوه 
انجام اضافه‌کار به تصویب رسید و کیفیت 
افزايش بهرموری و تولید واحدهای کشاورزی و 


مورد بحث و بررسی قرار گرفت. 


فرصت اشتغال گسترش یافت 


شورای صنفی کارگران صنعت 
چاپ تشسکیل شد 


از طرف وزارت کار و امور اجتماعی 
بمنظور رفع مشکلات و مسائل صنفی 
کار گران و کارفرمایان صنعت چاپ در استان 
مرکزی شورائی بنام شورای صنفی نمایندگان 
کارگران و کارفرمایان صنعت چاپ تشکیل 
شد و رسما کار خود را آغاز کرد. 

این شورای که در محل اتحادیه کارگران 
و اتحادیه کارقرمایان تشکیل خواهد شد, هر 
۵ روز یکبار برای رفع اختلاف بین 


اداره کل کار وامور اجتماعی منطقه شسمال 
استان مرکزی اطلاع داد سید رحمت قدمی و 
هاشم خسروی در نتیجه انتخابات مورخ 
۶ بنوان نماینده اصلی و علی‌البدل 
کارگران کارخانه جیپ لندرور انتخاب شدند. 

سید رحمت قدمی برای مدت دو سال سمت 
نماینده اصلی کارگران کارخانه لندرور را خواهد 
داشت که وظایف محوله را طبق مفاد قانون کار 
وآئین‌نامه‌های مربوطه برای کارگران انجام 
خواهد داد. 

با آرزوی موفقیت برای سید رحمت قسدمی 
اميدواريم که در اجرای وظایف خود موفق و پیروز 
باشد. 


کارگران و کارفرمایان این صنف تشکیل 
جلسه میدهد. 

اداره کل اشستفال وزارت کار و امور 
اجتماعی اعلام کرد در یکماه گذشته 
۷ نقر به مراکز کاریابی و اشستفال 
وزارت کار مراجعه و تقاضای کار کرده‌اند. 

از اين تصداد ۷۸۰۹ نفر وسیله مراکز 
کاریابیها به کار گمارده شده‌اند. 


بر اساس همین گزارش ۲۷۱۹۹۵ فرصت . 


اشتفال نیز از واحدهای صنعتی و تولیدی 
بدست آمده که تعداد ۱2۱۸۲ محل خالی 
کار بدون شاغل بوده است. 


بر اساس موافقتنامه‌ای که بین مدیرعامل 
صندوق کارآموزی وابسته به وزارت کار و امور 
اجتماعی و مدیرعامل کارخانه کاغنسازی 
کهريزك در محل صندوق کارآموزی به امضاء 
رسید, مدیرعامل موسسه نیک وکاری «مجتمع 
آموزش حرفه‌ای میشل جمایل» يك مرکز 
کارآموزی به ارزش یکصد میلیون ریال را بصورت 
بلاعوض به صندوق کارآموزی واگذار کرد. این 
مرکز در زمینی به مساحت ۲۰ هزارمترمریع با 
زیربنائی حنود > هزارو پانصد متر بنا گردید. و 


مجهز به کلیه تاسیسات لازم از قبیل خوابگاه. 
سالن کارگاه. مجتمع ورزشی و ساختمانهای 
اداری و مسکونی میباشد. 

این مرکز در هر دوره آموزشی ۳۰۰ کاراموز را 
در صنایع چوب. کاغذ, چاپ. صنایع وابسته زیر 
نظر مربیان آموزش خواهد داد. 

کارآموزان در طول مدت کارآموزی از کلیه 
امکانات رفاهی مانند خوابگاه. غذاء تعلیمات 
رایگان و دیگر تسهیلاتی که فراهم آمده استفاده 
خواهند کرد. 


در جلسه کمیته روابط عمومی‌سازمان کارگران 


برگزاری‌انتخابات هبات مد بره‌شعب سازمان کا رگران در خواست شد 


سومین جلسه کمیته تشکیلات و روابط 
عمومی سازمان کارگران ايران بریاست 
آقای دکتر محمدعلی زرنگ‌ار رئیس کمیته 
تشکیلات و روابط عمومی سازمان کارگران 
تشکیل شد. 

در آغاز آقای محمد هاشم سربی عضو 
کمیته اظهار داشت با توجه به اساسنامه 
سازمان کارگران طی جلسه‌ای با حضور 
جناب آقای امیر عباس هویدا نخست‌وزیر 
بتصویب هیأت اجرائی رسیده و نسخ متعدد 
آن برای اجرا به شعب سازمان کارگران در 
سراسر کشور ابلاغ شده است. لازم است که 
هرچه زودتر انتخابات اعضای هیأت مدیره 
شعب در سراسر کشور که مدت ماموریت 
آنان پایان یافته. صورت گیرد تا بتوان 
تشکیلات این شعب را مورد بررسی قرار داد. 

آقای مظفری یکی دیگر از اعضاء کمیته 
اظهار داشت نزديك به دو سال است که 
انتخابات اعضای هیأت مدیره شعب موق 
مانده و بطور کلی شعب سازمان کارگران 
ایران نمیتوانند اقداماتی در جهت پیشبرد 
هدفهای سازمان کارگران انجام دهند. 
همین امر موجب شده است که نمایندگان 


کارگران و مسئولان سندیکاها در سراسر 
کشور از لحاظ مرکزیت بلاتکلیف بمانند. لذا 
بسازمان کارگران ايران توصیه شود هرچه 
زودتر نسبت بانجام امر انتخابات اقدام 


برای ریاست سازمان کارگران ارسال شود. 
آنگاه آقای دکتر زرنگ‌ار رئیس کمیته 
تشکیلات و روابط عمومی سازمان کارگران 
ایران اظهار داشت آنچه مسلم است بایدا 
مصوبات هیأت اجرائی سازمان کارگران 
ایران بمرحله عمل و اجرا درآید و چنانچه 
مشکلاتی وجود دارد بایستی از آن آگاه شد تا 
در رفع مشکلات ارائه طریق شود و مهمتر از 
همه انجام انتخابات شعب در سراسر کشور 
است از طرفی بسیار بجا خواهد بود که 
اعضای این کمیته برای رسیدگی به 
تشکیلات شعب بشهرستانها مسافرت نمایند. 


نحوه کار با کهسولهای آتش‌نشسانی به کار گران آموزش داده میشود. 


آموزش اصول حفاظت و ایمنی و پیشگیری 
سوانح از جمله مواردی است که در کارخانه‌ها 
وواحدهای تولیدی بایستی با جدیت دنبال شود تا 
از این طریق در مواقع بروز خطر بتوان بسادگی در 
رفع آن اقدام کرد. 
کارخانه قالیبافی کاشان- راوند در اجرای این 
بنامه با تشکیل کلاسهای آموزش اصول حفاظت 


۷ فقره شکایات کارگران استان خراسان 
طی ماه گذشته در شورای کارگاه و کمیسیون حل 
اختلاف اين استان مورد رسیدگی قرار گرفت. 

اداره کل کار و امور اجتماعی استان خراسان 
طی گزاری یاداور شده است که در ماه گذشته 
شورای کارگاه با ۷۸ جلسه و کمیسیون حسل 
اختلاف با تشکیل ۷ جلسه, به ٩۷‏ فقره شکایت 
رسیده از سوی کارگران رسیدگی کرد و در 
مواردی که امکان سازش وجود داشت. تفاهم 


۳ 


و آتش‌نشانی نسبت به آگاهی و فراگیری کارگران 
خود اقدام کرده است 

در اين کلاس ایرج محنتی که دوره تخصصی 
آتش‌نشانی و حفاظت و نگهداری را در سازمان 
دفاع غیر نظامی کشور فراگرفته. آموخته‌های خود 
را برای دوستان کارگر بازگو میکند. 

در این کلاس که۲۳ نفر از کارگران قسمت 
بافندگی شرکت دارند. آموزشهای مربوط به اطفاء 
حریق و اصول حفاظتی تدریس میشود. 


برقرار کرده و در صورت لزوم نیز رای صادر شده 
است. همچنین بازرسان کار دراین مدت از پنجاه 
کارگاه و کارخانه بازرسی بعمل آورده و به شش 
مورد حادثه رسیدگی کرده‌اند. 

برگزاری امتحانات کلاسهای پیک‌ار با 
بیسوادی برای کارگران و توزیع گواهینامه‌های 
سوادآموزی آنان, انجام مسابقات ورزشی بین 
باشگاههای کارگری» بکار گماردن 4۳ تن از 
مراجمین به کاریابی در واحدهای مختلف, صدور 
و تمدید اجازه‌نامه ۱۲ واحد تولیدی, گسترش 
آموزش حرفه‌ای و آموزشگاههای آزاد. از دیگر 
اقدامات اداره کل کار و امور اجتماعی اسستان 
خراسان طی ماه گذشته بوده است. 


مر کز جدید [ موز ش رانند گی پابه یکم‌دابرشد 


بمنظور تربیت و تامین راننده پایه یکسم 
مرکز جدید آموزش راننده پایه یکم صندوق 
کارآموزی فعالیت خود را آغاز کرد. 

اين مرکز که در کیلومتر ۲۰ اتوبان 
تهران- کرج دایر شده. مجهز به ۱۰ 
دستگاه کامیون بنز ۱۰ تن, دو دستگاه 
کامیون ۸ تن و ۵ دستگاه برلیه(تریلر) و 
سایر لوازم و وسائل فنی است. 

آموزش عملی و تمرین داوطلبانه روی 
کامیون‌های مختلف باتناژهای متفاوت زیر 
نظر مربیان انجام می‌پذیرد. 

تعمداد داوطلبانی که اکنون بطور متناوب 
در طول روز به آمر آموزش اشستغال دارند. 
حدود ۱۲۰ نفر است که طی روزهای آینده 
به ۲۲۰ نفر افزایش خواهد یافست. طبق 
برنامه تنظیمی بمنظور رفع نیاز واحدهای 


جم| کارکران 


کشاورزی و ساختمانی از اوائل دی ماه 
جاری رانندگی تراکتور. بولدوزر» غلطك و 
ساير ماشین‌آلات ساختمانی و راهسازی نیز 
به داوطلبان دراین رشته‌ها تعلیم داده خواهد 
شد. همچنین در نظر است از دی ماه بمنظور 
جلوگیری از اتلاف وفت متقاضیان و تسریع 
در امر آموزش رانندگان پایه یکم و رانندگان 


نزديك با توسمه کار مرکز» آموزش فنی| 
داوطلبان در محل جدید صورت پذیرد. 

در آموزش رانندگان پایه یکم» افسران 
کارشناس اداره راهنماشی و رانندگی با 
صندوق کارآموزی همک‌اری نزديك دارند و 
مراحل مختلف آزمون داوطلبان زیر نظر آنانى 
انجام میگیرد. 


اداره کل س‌هیم‌شدن کارگران وزارت کار و 
امور اجتماعی اعلام داشت تا پایان مهرماه سال 
جاری, تعداد ۱۱۹۵۲ پیمان سهیم‌شدن کارگران 
در منافع کارگاههای تولیدی و صسنعتی بین 
کار گران و کارفرمایان بامضاء رسید که بر اساس 
آن تعداد ۳۷۲ هزار کارگر از منافع کارگاهها 
بهره‌مند شدند, 

طبق همین گزارش اداره کل سهیم‌شدن 


کارگران برای اولین بار در ۵۷ کارگاه پیمان 
سهیم شدن منعقد کرده است و تعداد ۳۳ کار گر 
برای اولین بار از مزایای سسهیم‌شدن اسستفاده 
کرده‌اند. در همین مدت ۲ پیمان دسته‌جمعی 


سهیم شسدن در کارگاهها مورد تجدیدنظر قرار 
گرفت که در مجموع ۲۱۳۷۷ نفر کارگر از 


مزایای بیشتری برخوردار شده‌اند 


دهمین جلسه کانون حزبی کارگری شماره يك شهرسازی ریگ‌آباد منطقه باب‌نیزوی کرمان 


دهمین جلسه کانون حزبی 
کارگران باب نیزو 

دهمین جلسه کانون حزبی کارگزی شماره يك 
شهرسازی ریگ‌آباد منطقه باب‌نیزو با شر کت زنان 
و مردان کارگر عضو تشکیل شد. 

در اين گردهم‌ائی رئیس کانون با اشساره به 
وظایف کارگران در عصر رستاخیز یادآور شد که 
بایستی هر چه بیشتر کارو کوشش کنیم. سپس 


یکی از اعضای کانون پیشنهاد کرد که سرویس 
ایاب‌وذهاب جهنت بردن کودکان به مدرسه دایر 
شود. در این جلسه همچنین از مجله رستاخیز 
کارگران که منعکس کننده کلیه خبرهای کارگری 
و مطالب کوناگون و آموزنده در جهست افسزایش 
بینش کارگران است» قدردانی شد و از اعضای 
کانون خواسته شد که نظریات و پیشنهادهای خود 
را به دفتر مجله ارسال دارند. 


خواسته‌های کار گر ان کر مانشاه مور دبرر سی قرار گرفت 


اعضاء هیات مدیره سازمان کار گران کرمانشاه 
طی دیداری با وزیر کار و امور اجتماعی نیازهای 
کارگران این منطقه را مطرح ساختند و آمادگی 
خود را برای هر نوع همک‌اری و همچنین اجرای 
سریع منویات مبارگ شاهشاه آریامهر اعلام 
داشتند, 


در این جلسه آقای منوچهر آزمون ضمن تاکید 


نمایندگان گروه کارگر در مجلس شورای ملی 
باتفاق آقای فرجاله ابکاری رئیس سازمان 
کار گران ايران بمنظور بررسی وضع بیمه کار گران 
با آقای محمدرضا نقابت. معاون تامین اجتماعی 
وزارت بهداری و بهزیستی و رئیس هیات مدیره و 
مدیر عامل صندوق تامین اجتماعی دیدار و گفتگو 
کردند 
در اين دیدار معاون تامین اجتماعی وزارت 
بهداری و بهزیستی و رئیس هیات مدیره و مدیر 
عامل صسدوق تامین اجتماعی ضمن اشاره به 
برنامه‌های آینده صندوق تامین اجتماعی و 
سازمانهای منطقه‌ای وزارت بهداری و بهزیستی 
در زمینه اجرای سیاست سیستم عدم تمرکز در 


بر وحدت و تشکل کارگران در سازمانیهای صنفر 
خود, از اعضاء هیات مدیره سازمان کارگران 
کرمانشاه خواست که برای افزایش سطح مهارت 
کارگران و نظم و انضباط در کارگاه و همچنین 


آموزش سیاسی و اجتماعی آنان با کوشش 
بیشتری اقدام کنند 


صنلوق تامین اختماعی - سرمایه‌گذاری و 
بهره‌برداری از ذخاثر این صنئنوق در موارد 
گوناگون بویژه در جهت ایجاد مسکن, استفاده از 
ماشینهای کامپیوتر برای ایجاد آرزشیو اطلاعاتی 
پرای شخص بیمه شده در سطح کئسور که 
متضمن رفاه بیشتر بیمه‌شدگان میباشد - بیمه 
روسستائیان و پوشش بیمه‌ای کلیه مردم کشس‌ور 
سخن گفت 

آنگاه فرج‌اله ابکاری رئیس سازمان کار گران 
ایران و گروهی از نمایندگان کارگران در مجلس 
شورایملی به تشریح فعالیت سازمان کار گران در 
زمینه جمع‌آوری حق بیمه و سرمایه‌گذاری از 
طریق صندوق تامین اجتماعی پرداختند 
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طرح طبقه بند ی مشاغل 
درتمام کا رگاههاا جرا میشود 


وزارت کار و امور اجتماعی بمنظور حسل 
مسائل اشتذال در کشورمان؛ تجدید نظر کلی 
در قانون کار و طرح طبقه‌بندی مش‌اغل را 
مورد نظر قرار داده است و بر اساس این 
برنامه. همچنین بیمه کار- انضباط کار و تهیه 
شناسنامه کار در کارگاه بمورد اجرا در می‌آید. 

وزیر کار و امور اجتماعی ضمن اعلام این 
مطلب اضافه کرد اجرای طرح طبقه‌بندی مشاغل 
شامل شرطی مبنی بر داشتن یکصدنفر کارگر بود 
که این مسئله باعث شده است که تصدادی از 
کارگاهها برای اجرای این اصل مهم معاف شوند 
و درنتیجه نوعی تبعیض بوجود آمده و به همین 
دلیل لازم بود که در اين مورد تجدید نظری 
درجهت متعادل کردن طرح بعمل آید, 

با توجه به اين موضوع بررسیهای همهجانبه 
آغاز شد و طرح جدید کلیه کارگاههای کشور راء 
چه کارگاههائی که يك کارگر» چه کارگاهی که 
بیش از یکصد کارگر داشته باشسند, موظف به 
اجرای طرح طبقه‌بندی مشاغل میکند و بدین 
ترتیب گروه کثیری از کارگران که در واحدهای 
کوچك کار میکنند. از مشمول آن استفاده خواهند 
کرد. 
تجدیدنظر در قانون کار 

گسترش صنعت و اجرای طرحهای صنعتی 
گوناگون که طی سالهای اخیر در کشورمان رشد 
عمده‌ای یافته. باعث شده که گروه کثیری در 
صنایع جنب شوند و نگاهی به آمار کارگران 
صنعتی در طی دوران انقلاب شاه وملت تائیدی بر 
این مطلب است. 

با توجه به اين مسئله قانون کار موجود 
نمی‌تواند جوابگو باشد و در آن نواقصی مشاهده 
میشود و برای ایجاد هماهنگی لازم» کارشناسان 
وزارت کار وامور اجتماعی بررسی همهجانیه‌ای را 
برای تجدید نظر در قانون کار آغاز کردند که نه 
تنها شرایط حال را در بر خواهد گرفت, بلکه 
آینده‌نگری لازم نیز در آن مورد توجه قرار گرفته 
است از جمله مواردی که میتوان به آن اشاره 
کرد قانون بیمه‌کار است که با اجرای آن بسیاری 
از نارسائی‌های موجود در این زمینه برطرف 
خواهد شد و کارگران عصر انقلاب و رستاخیز با 
بهره‌گیری از قانون جدید کار فرصت بهره‌وری 
بیشتری را بدست خواهند آورد. 

شناسنامه کار 

برای شناخت استعداد و آگاهی از نیروی کار 
موجود و همچنین نیاز بازار کار لازم است که 
هرچه زودتر برای هريك از مشاغل شناسنامه‌ای 


وریرکار و امور اجتماعی طی بازدیدی از 
کلاسسهای بزشمسته کار و اس اختماعی 


صفحه ۱۰۳ 


تدوین شود. این مسئله علاوه بر اينکه امکان 
شناخت استعدادها در زمینه مسائل نیروی انسانی 
را فراهم میکند. بلکه میتوانیم میزان نیازمندی 
خودرا برای سالهای آینده نیز پیش‌بینی کنیم و 
برای تامين آن کار گران ساده را تا رسیدن به پایه 
مهارت و تخصص آموزش بدهیم. 

بدین منظور در تمام کارگاهها کلاسهای 
آموزثی ایجاد خواهد شد و مربیان وزارت کار و 
آمور اجتماعی در این کلاسها به افزایش سطح 
تخصص‌ها کمك خواهند کرد. 

وزیر کار در همین زمینه اضافه کرد آنجه که 
برای ما يك نوع تنگنا و کمبود بوجود آورده. مسئله 
آموزش کارگران و کارفرمایان اسست. کارگران 
متاسفانه با توجه بکاری که انجام میدهند» از 
آموزش کافی برخوردار نیستند. بنابراین در بخش 
صنایع ۷۰ درصد کارگران فاقد مهارت کافی و 
آموزش لازم میباشند و کارفرمایان نیز با درك اين 
مسئله کمتر اقدام به «اتوماسیون» صنایع 
کرده‌اند. در نتیجه در بسیاری از کارگاه‌ها بخاطر 
همین مسئله از ابزاری استفاده میشود که یا از رده 
خارج شده‌اند و یا بازده منفی زیادی دارند و صنایع 
ما با ۲۰ درصد ظرفیت خود کار میکنند و بالاخره 


بهره‌گیری بیشتر از اصول آموزشی را مورد تاکید 
قرار داد. 

در اين دیدار منوچهر آزمون گفت تنها ارائه 
آموزش مطرح نیست. بلکه هدف؛ بهره‌گیری از 
آموزشی است که داده میشود. وزیر کار خطاب به 


نتیجه تمام این عوامل لطمه شدیدی است که به 
تولید وارد میشود. 

وزیر کار اضافه کرد با درك این حقیقت است 
که وزات کار و امور اجتماعی در برنامه‌های خود 
توجه بمسئله آموزش را در سه قسمت آموزش 
فنی - آموزش اجتماعی و آموزش سیاسی متمرکز 
کرده است و آنرا قویاً دنبال خواهد کرد. 

کمبود کارگر ماهر 

وزیر کار در ادامه سخنان خود هدفهای دولت 
در امر آموزش کارگران را برشمرد و یادآور شد تا 
پایان برنامه عمرانی پنجم دولت امک‌ان تربیت 
نزديك به پنجاه هزار نفر کارگر متخصص را 
خواهد داشت که البته در ادامه اين برنامه تا پایان 
برنامه عمرانی ششم هدف این است که هیچ 
واحد صنعتی کارگر غیر ماهر نداشته باشد. 

صنایع روستائی 

وزیر کار و امور اجتماعی اضافه کرد یکی از 
هدفهای وزارت کار گسترش صنایع روستائی 
است و در اجرای این هدف پیش بینی میشسود 
روستائیانی که قبلا به علت رونق صنایع در شهرها 
جذب اين صنایع شده‌اند. دوباره به روستاها 
برگردند و به همین دلیل لازم است که کار 


کارآموزان اين موّسسه یادآور شد جامعه ما امروز 
احتیاج شدید به کارگران آگاه و کارآزموده دارد. 
باید ازآموزشی که ارائه میشود نهایت بهره‌برداری 
صورت گیرد و تخصص‌های خود را بمرور به دیگر 
کار گپران کارگاه‌های خود منتقل کنید: 


اتوماسیون صنایع شهری هر چه زودتر به انجام 
برسد و تمام کارگران نیمه ماهر و غیر ماهر » در 
صنایع روستائی که مهارت زیادی نمیخسواهد. 
جذب شوند. 

در اجرای این برنامه ( اتوماتيك کردن صنایع 
شهری) لطمه زیادی به بازار کار وارد نخواهد 
شد. زیرا بررسی‌هائی که در اين زمینه انجام 
میدهد ايران تا بیست سال آینده میتواند برای 
بازار کار خود مشاغل کافی داشته باشد و اگر 
همین امروز به این مسئله توجه نشسود, در آینده 
صنایع ما دسته جمعی با مشکلات عمده‌ای روبرو 
خواهند شد. 


جابجائی نا معقول 

منوچهر آزمون سپس یادآور شد که صنایع ما 
در جریان يك جابجائی نا معقول قرار گرفته و هر 
روز کارگرانی که از قسمت کشاورزی جدا شده‌اند 
بسوی صنایع روی می‌آورند غافل از اينکه فرهنگ 
صنعت شهری دارای يك فرهنگ و ادبیات خاصی 
است که اصولاً با فرهنگ کشأورزی بیگانه است 
و همین عدم تجانس منجر به ایجاد تضادی شده 
است که در محیط کار نارسائی‌ها و مشکلات 
زیادی را بوجود می‌آورد و مقدار زیادی از نیروی 
انسانی را تلف میکند. بنابر این بایستی از 
کارگرفتن نیروی کشاورزی که در عین حال فاقد 
تخصص صنعتی لازم میباشد , جلوگیری کرد. 

فلسفه تولید 

منوچهر آزمون در قسمتی دیگر از سخنان خود 
به مسئله آموزش از جهت مختلف اشاره 

کرد و یاداور شد که کار گران کشورمان باید 
بدانند که فلسفه تولیدشان چیست و کار آنها جنبه 
ملی دارد یا صرفا بخاطر پر کردن جیب خودشان و 
یا سرمایه‌دار است؟ از طرف دیگر کارگران ما باید 
بدانند که صنعت در جهت منافع اجتماع است و 
نباید در انحصار عده معدودی قرار گیرد. باید طبقه 
کارگر را با ویژه گی‌های این فلسفه اشنا کنیم و 
همپای ماشینهای مدرن فکر صنعتی را نیز به آنها 
آموزش دهیم و آنها را با فلسفه انقلاب کشورمان 
بیشتر آشنا کنیم. 


آئین‌نامه کار گاه 

از طرف دیگر کارشناسان وزارت کار و امور 
اجتماعی» کار تدوین آئین‌نمه‌ای را برای 
کار گاههای کشور بپایان رسانده‌اند و بزودی این 
آئین‌نامه در کارگاهها و واحدهای صنعتی کشسور 
بمورد اجرا درخواهد آمد. 

در اين آئین‌نامه برای جابجاتی کارگران از يك 
واحد تولیدی به واحد دیگر ضوابطی در نظر گرفته 
شده و در نتیجه کارفرمایان نیز با توجه به این 
ضوابط برای در اختیار گرفتن کارگران واحدهای 
دیگر مجاز نخواهند بود» مگر با رعایت مقررات و 
ضوابط آئین‌نامه مورد نظر 


وزیر کار سپس از قسمتهای مختلف شرکت 
تعاونی مصرف کارمندان وزارت کار و امور 
اجتماعی دیدن کرد. 


موز ش‌سباسی بر ای 
جامعه مایک ضرورت حیاتی است 


سومین سمینار آموزشی سیاسی با همک‌اری 
حزب و وزارت آموزش و پرورش در کرج با تاکید 
برنقش آموزش سیاسی در جامعه. پس از يك هفته 
بکار خود پایان داد. 

درمراسم گشایش این سمینار وزیر آموزش, و 
برورش طی سخنانی گفت ما در دورانی زندگی 
میکنیم که در آن تغییرات انقلابی متصددی چهره 
حیات اجتماعی مارا بطور بنیادی تغییرداده است 
و اگر خواستار این باشیم که دراین تغییرات نقثی 
فعال ایفا کنیم» ضروریست که به آگاهی خود از 
ماهیت آنها بياف زائيم و رسالت اساسی آموزش 
سیاسی دردوران رستاخیز تعمیم چنین آگاهی 
است. ما در دورانی زندگی میکنیم که در آن ایران 
عزیزمان در فاصله‌ای کوتاه از يك کشور عقسب 
افتاده وایستا به جامعه‌ای پیثرفته و پویا تبدیل 
شده است. برای اینکه بتوانيم درادامه تحولاتی 
که منجر به چنین انقلابی شده نقش موّثری داشته 
باشیم» باید آگاهی خود را از شرایط و عوامل 
موثر دراین انقلاب و نقش رهبری انقلاب در 
پیروزیهای آن و بالاخره موانعی که دراه آن قرار 
داشتند و یا قرار گرفتند. افزايش دهیم. چنین امر 
ضروری صرفا از طریق آموزش سیاسسی میسر 
است. آموزشی که مبتی بريك سنت گفت و شنود 
صریح و صادقانه و صسمیمانه. هر يك از ما را به 
وظایف خود بیشتر آگاه میکند. اگر چنین آموزش 
سیاسی برای جامعه ما يك ضرورت است. برای 
جامعه فرهنگی ما که در تعیین سرنوشت فردای 
جامعه نقش تعیین کننده‌ای به عهده دارد. يك امر 
حیاتی است. 


وزیر آموزش و پرورش سپس به اهمیت و 
لزوم مشضارکت گروهه‌ای مختلف مردم در 
فعالیتهای سازنده مملکتی اشاره کرد و گفت: 

- مشارکت و سازندگی درایران امروز و فردا 
به عنوان وظیفه میهنی هريك از ما مستلزم این 
است که از طریق آموزش سیاسی نه تنها آگاهی 


بر اساس برنامه جدید حزب 


برای اجرای سریع و صسحیح برنامه‌های 
حزبی به مسئولان حزب در استانهای کشسور 
اختیارات کافی داده خواهد شد. 

براساس برنامه جدیدی که حزب تدوین کرده 
است سیاست عدم تمرکز را اجرا خواهد شد و 
بدین منظور اختیارات کافی به مسئولان حزب در 
استانها داده میشود و بدین ترتیب فصالیتها و 
برنامه‌های حزبی در سطح استان بطور مستقل و 
هماهنگ با سایر استانها و پایتخت بمرحله اجرا 
در می‌آید. 

با اجرای این برنامه ستاد مرکزی حزب نقش 
هدایت‌کننده را به عهده خواهد داشت و خط مشی 
و سیاست کلی حزب را به صشولان در استانها 


خود را از دست آوردها و پیشرفتهای انقلاب شاه و 
ملت افزایش دهیم. بلکه این آگاهی را به دیگران 
تعمیم دهیم. باید سنت مشارکت را که متناسب 
دوران رستاخیز و ملزوم مشارکت اقتصادی عصر 
انقلاب شاه و ملت است. در نسل جدید کشورمان 
به وجود آوریم و از آنجا که نظام آموزشی از 
مهم‌ترین نهادهای سنت ساز يك جامعه است. 
وظیفه خطیری در ایجاد سنت مشارکت و آگاهی 
کافی برای تضمین سلامت چنین مشارکتی به 
عهده ماست. 

قبل از سخنان وزیر آموزش و پرورش: 
استاندار ‏ استان مرکزی طی ‏ سخنانی 
گفت شما که مسئولیت تربیت جوانان کشور 
را بعهده دارید باید بکوشید که دراین نوع 
سمینارها بتمام مسایل آگاهی پیدا یکنید تا 
آموزش سیاسی جوانان را نیز افزایش دهید. 
بنابراین وظیفه هرکسی است که باندازه امکانات 
خود آنچه راکه میداند به دیگران منتقل بکند و این 
میسر نیست مگر از راه گفت‌وشنود درچهارچوب 
افکار حزب‌رستاخیز ملت ایران. 
سخنان رئیس هیات اجرائی 

پس از آن» احمد قریشی رئیس هیأت اجرائی 
حزب طی سخنانی گفت دردنیا سیستم‌های 
تلحزبی» دوحزبی؛ و چندحزبی وجود دارد و 
درتمام این ممالك احزاب برای رسیدن به قدرت 
مبارزه میکنند و اين امر به عدم ثبات سیاسی دراین 
کشورها كمك میکند و درممالك دیگری که 
باسیستم تك‌حزبی اداره میشوند. جز ايران همه 
افراد جامعه به حزب راه ندارند و فقط معدودی 
ازافراد جامعه درحزب قدرت را دردست گرفته و از 
امتیاز خاص بهره میبرند. درحالیکه حزب‌رستاخیز 
ملت ایران فقراگیرنده تمام افراد این مرز وبوم 
است وهمه میتوانند با اعتقاد به اصول این حزب 
یعنی نظام شاهنشاهی, قانون اسلسی, انقلاب شاه 


ابلاغ خواهد کرد. 

همچنین حزب در هر استان دارای تشکیلاتی 
نظیر ستاد مرکزی خواهد شد که وظیفه ارتباط با 
کانونها و پیگیری نظریات و پيشنهادها و شکایات 
اعضاء کانونها در سطح استان را بمهده میگیرد. 

از سوی دیگر اجرای برنامه عدم تمرکز و 
واگذاری اختیارات به مستولان استانها سیب 
خواهد شد که حزب در استانها از قدرت اجرائی و 
تصمیم‌گیری بیشتری برخوردار شود و از ارجاع 
کارها در سطح روستا. بخش و شهر به تهران 
جلوگیری بعمل آید و بدیهی است که ستاد 
مرکزی حزب. گردش کار در استانها را تحت 
کنترل و نظارت دقیق خواهد داشت. 


وملت درسرنوشت سیاسی خود شر کت کنند و مردم 
با مشارکت درحزب رستاخیز ملت ایران و 
بااستفاده از آموزشهائی که درچنین مجالس؛ 
سمینارها وجلسات گفت‌وشنود فرامیگیرند. 
میتوانند بافرهنگ ملی, سیاستهای روزو زندگی 
متحول ایران بیشتر آشنا شده و توقعات خودرا با 
امکانات هماهنگ سازند. بطور مثال اجلاس اخیر 
کشورهای اوپك درسرنوشت فردفرد ایرانیان 
میتواند تاثیری مستقیم داشته باشد ووقتی که 
مسائل مهم روز مانند تصمیمات اخیر اوپك برای 
مردم تشریح شودو در کانونهای حزبی مورد بحث 
وگفتگو قرارگیرد. مردم درسیاست‌های بین‌المللی 
و اقتصادی صاخب‌نظر شده و با جهان‌بینی و 
اطلاع کامل از رویدادهای مهم روز مسائل و 
مشکلات خودرا مطرح وبراه حلهای عملی و قابل 
دسبزیی میرستان 
نقش مشارکت 

رئیس هیات اجرائی حزب آنگاه با اشاره به 
اهمیت آموزش سیاسی دربرنامه‌های حزب گفت: 
مقصود از آموزش سیاسی دردرجه اول شناخت و 
آگاهی اعضاء حزب از مسائل و رویدادهای داخلی 
مملکت و سپس آشنائی با مسائل جهانی است و 
بدیهی است آگر دالش و آگاهی سیامی داشته 
باشیم توقصات و انتظارات خودرا با امک‌انات و 
قدرت اجرائی مملکت منطبق خواهیم کرد و 
درپیشبرد مسائل مملکتی مشنارکت سازنده‌ای 
خواهیم داشت. 

قریشی افزود: موفقیت حزب بستگی 
به متبارکت گنترده و آگاه اعضساه آن در 
فعالیتها و برنامه‌های حزبی و مملکتی 
دارد. و در این مشارکت هر اندازه که 
قانگن و رفد تتانی اعصتام ح تال باف ده 
میزان موفقیت و پیشرفت نیز به همان حد 
افزايش خواهد داشت. رئیس هیات اجرائی 


حزب اعلام کرد براساس تشکیلات جدید. 
سازمانهای صنفی و سازمانیهای متشکل دیگر 
وابسته بحزب نخواهند بود ودرحالی که کلیه 
اعضای آنها عضو حزب هستند. فعالیت 
مستقل صنفی خواهند داشت. 

همچنین اساسنامه سازمان دانش‌آموزان 
وابسته به حزب اصلاح خواهد شد واین 
سازمان تمامی جوانان کمتر از ۱۸ سال. اعم 
از دانش‌آموز و غیردانش‌آموز را دربر خسواهد 
گرفت.شاخه امور اجتماعی حزب که وظیفه 
آن در تشکیلات گذشته عبارت از ایجاد 
هم‌آهنگی در فعالیتهای سازمان‌های صنفی و 
گروه‌هانی از قبیل سازمان دانشسجویان و 
جوانان سازمان سپاهیان انقلاب. سازمان 


فزود 

حزب برای نظریات و پیشنهادهای اعضاء 
کانونها اهمیت خاصی قائل است و نظریات 
سازنده اعضاء کانونها از طریق حزب به صسئولان 
مملکتی ارائه خواهد شد و تا نتیجه‌گیری نهائی 
پیگیری میشود. 

احمد قریشی یادآور شد اعضاء کانونهای 
حزبی میتوانند در جلسات انجمن‌های ملی بعنوان 
ناظر شر کت کنند و چگونگی کار و فعالیت آنان را 
در جلسات کانون‌ها مطرح سازند 

در دیگر جلسات سومین سمینار آموزش 
سیاسی دکتر منصور فرساد در مورد روابط 
اقتصادی بین‌المللی ایران -سیامك پورزند در 
مورد نقش و وسایل ارتباط جمعی در سرنوشت 
امروز بشر» بهمن کشوری و محمود سستایش در 
مورد مراحل و شیوه تشکیل تماونی در 
آموزشگاهها و خانم آصفه آصفی در مورد چگونگی 
هدایت اولیا و مربیان برای برقسراری رابطه 
مطلوب بین مدرسه و خانواده. رضا مظلومان در 
مورد علل آسیب رسانی و آسیب بینی نوجوانان و 
جوانان. دکتر جعفر بوشهری در مورد مبانی 
حکومت در ایران سیروس الهی در مورد اصول 
سیاست مستقل ملی و اهمیت سیاست خارجی 
ایران -فریدون ناصری درباره مسائل بهره‌وری و 
کارآشی نیروی انسانی و نقش موثر کار گران در 
توسعه عمران یوسف محمدی‌نژاد درباره اهمیت 
بنیادی آموزش سیاسی و هدف آموزش سیاسی در 
رسیدن به وحدت ملی یکپارچگی ملی و نوعی 
تفاهم واحد سخن گفتند. 

در آعرین خسته سمبار آبوزفی جرب که 
۰ نفر از مسئولان امور تربیتی و روسای 
مدارس شرکت داشتند عنایت‌الله رضا اسستاد 
دانشگاه زیر عنوان ویژگیهای فلسفه انقلاب شاه 
و ملت سخن گذ ‏ و سمینار با نتیجه‌گیری از 


مباحثات بکار خود یابان داد. 


کار گران و دانش‌آموزان بود. ازاين پس کلیه 
درخواست‌ها شکایات و نظریاتی را که 
کانونیهای حزبی درباره مسایل مختلف ارائه 
مکنند. دریافت و مورد رسیدگی قرار خواهند 
داد. همچین درکلیه مواردی که کانونها به 
حزب. نظریه - پیشنهاد ودرخواستی ارائه 
میدهند. شاخه اجتماعی حزب آنها را در 
سازمانهای دولتی و خصوصی پیگیری خواهد 
کرد ودر صسورتی که در پیگیری به جائی 
ترسید. مراتب را به مراجع بالاتر حسزب تا 
دفتر سیاسی ارجاع خواهد شد. 

بدین ترتیب امور اجتماعی حزب بصورت 
يك مرجع پاسخگوئی به نظریات و 
پیشنهادهای کانوها در خواهد آمد 


صفحه ۱۰۳ 


[1۳5 73/۰ 


جمشید آموزگار دبیرکل حسزب اعلام کرد: 


حر ب‌بر ای انجمن‌های 
ملی‌ر ابط تعیین مبکند 


از طرف ستاد حزب رابط‌های حزبی 
برای هريك از انجمنهای شسهر و 
شسهرستان تعیین میشسوند تا در مورد 
اختلافات مربوط به حسدود اعتبارات 
انجمنها و مقامات اجسرایی و همچنین 
اختلافات دیگر میانجیگری کنند. 

جمشید آموزگار دبیرکل حسزب 
ستاخیز ملت ایران من اعلام اين 
مطلب در جلسه مشسترکی که با شر کت 
شهردار پایتخت. اعضای انجمن شهر 
وقائم مقام شهرداری در محل حسزب 
تشکیل شده بود یاد آور شد: 

انجمنهای ملی باید در چهار چسوب 
اختیارات و وظایف قانونی خود عمل کنند 
و بهیچ وجه جنبه مهرلاستیکی ندارند و 


در حدود قانون کلیه تصمیمات باید در 
انجمنها گرفته شود. 

وی درعین حسال متذکر شد که 
انجمنها نباید در اختیارات مربوط به 
شهرداران یا مراجع دولتی و یا اختیارات 
یکدیگر مداخله کنند. 

چمشسید آموزگار اضافه کرد: بدین 
منظور از طرف حزب رابطهالی برای 
انجمنها تعیین خواهد شد تا مشکلات و 
اختلاف‌اتی را که در عمل پیش میاید با 
کمك اعضاء انجمنها و شهرداران برطرف 
کنند و در صورتیکه بازهم مشکلی وجود 
داشته باشد. موضوع با شر کت مراجع 
خزبی بررسی خواهد شد. 


داریوش همایون قائم مقام دبیر کل حسزب رسستاخیز ملت 
ایران وظیفه حزب را در مقابل کمیسیون شاهنشاهی تشریح 


کرد. 


حزب رستاخیز ملت ایران همه اطلاعات و 
تجربیات گذشته‌اش را در زمینه مسائل 
مختلف مملکتی در اختیار کمیسیون 
شاهنشاهی قرار میدهد تا در اجرای فرمان 
شاهنشاه آریامهر با سرعت هرچه بیشتر گام 
برداشته بود. 

داریوش همایون, قائم‌مقام دبیرکل حزب در 
گفتگوئی با نمایندگان وسائل ارتباط جمعی ضمن 
اعلام این مطلب به آنچه حزب در گذشته در زمینه 
پیگیری مسائل مملکتی انجام داده است: اشاره 
کرد و یادآور شد حزب در یکسال ونیم گذشته از 
طریق شاخه ارزشیابی و نظارت خود برپاره‌ای از 
طرحها نظارت کرد و به برطرف کردن تنگناها 
پرداخت. 

اما با تشکیل کمیسیون شاهنشاهی, حزب 
دیگر دراین‌باره راساً اقدامی نخواهد کرد و 
وششهای خود را دراختیار کمیسیون 
خواهد گذاشت 

قاثج‌مقام دبیرکل خزب گفت به تمام ارکان 
حزب به ویژه کانونها دستور داده خواهد شد برای 
پیشبرد هدفهای کمیسیون شاهنشاهی آگاهیها و 
مکانات خود را از طریق حزب دراختیار کمیسیون 


طلاعات و 


صفحه 6 ۱۰ 


قرار دهند. 
بسیج مردم 
داریوش همایون, از نقش حسزب در بسیج 

مقامات و مردم یاد کرد و افزود دراین زمینه حزب 
کوشش دارد تا مقامات و مردم را بطور مساوی به 
اهمیت این فرمان و اجرای صحیح آن متوجه 
سازد و از سوی دیگر روحیه عمومی را برای 
اجرای فرمان مساعدتر سازد و آنان را برای 
کی سای 
جرای فرمان آماده‌تر کند 

به عبارت دیگر حزب نقش بسیچ‌کننده دارد تا 
جامعه بطور کلی به اهمیت استفاده بهتر و 
کارآمدتر از نیرو وقت افراد این جامعه و منابع این 
کشور آگاه‌تر شود. 

قالم‌مقام دبیرکل در پاسسخ اين پرسش که 
نقش کانونها دراین زمینه چه خواهد بود گفت: 
این نقش بیشتر در مراقبت دائمی اعضاء حزب و 
کانونها و بعدا شوراهای حزب خلاصه میشود 
اعضاء حزب که در کانونها و در شوراها متشکل 
میباشند وظیفه دارند هرجا به موضوعی برخوردند 
که میتواند درجهت بررسی‌های کمیسیون 
شاهنشاهی مفید و موثر ومورد توجه باشند یا 
اطلاعاتی بدست آوردند یاهرگاه نظریه یا 


پیشنهادی داشتند. با ید از طریق سازمان حزب به 
آکاهی کمیسیون برسانند. 
حزب درعین حال این آمادگی را دارد که 

هرزمان احتیاجی باشد با نیروهای خود به کمات 
کمیسیون شاهنشاهی برود و درهر زمینه تحقیقات 
و بررسی‌های لازم را انجام دهد 
وظایف اعضاء حزب در کمیسیون 

درباره برنامه‌های حزب نراین زمینه قائم‌مقام 
دبیرکل حزب به بسیج افکار عمومی از طریق 
مطبوعات و انتشارات حزبی و وسائل ارتباط 
جمعی اشاره کرد و افزود: به کانونها دستور داده 
میشود که با کمیسیون همکاری کنند و با همه 
امکان و نیروی‌انسانی خوددر اختیار کمیسیون 


باشند. 

درباره اينکه وظایف ۱۰تن نمایندگان حزب 
دراین کمیسیون چه خواهد بود. داریوش همایون 
یاداور شد که اینان بادیگر اعضاء کمیسیون 
وظایف مشابهی دارند. ولی حزب از نظریات این 
نمایندگان برای همکاری بیشتر با کمیسیون کمك 
خواهد گرفت و با آنها تماس خواهد داشت و از 
طریق همین نمایندگان با کمیسیون در ارتباط 
بیشتر خواهد بود. 


# کمیته مسائل نیرو و مسائل 
مربوط به آب و برق را بررسی 
میکند. 

اولین کمیته تخصصی حزب بموچب اساسنامه 
و با شرکت گروهی از صاحب‌نظران و کارشناسان 
حزب بنام «کمیته تخصصی بررسی مسائل نیرو» 
کار خود را آغاز کرد 

در نخستین جلسه این کمیته طرح «روش 
شناسی در زمینه آب و انرژی» که در کمیته سابق 
آب و برق» تهیه شده بود, مورد بحث و بررسی 
قرار گرفت. اعضای کمیته در این جلسه براین 
مسئله تاکید کردند که در برنامه‌ریزیهای مملکت 
علاوه برجهات اقتصادی, بمسائل انسانی و حفظ 
محیط زیست از آلودگی نیز باید توجه خاص 
بشود 

در پایان این جلسه دو کمیته فرعی تشکیل 
شد تا مسائل آب و انرژی را بطور جداگانه مورد 
بررسی قرار دهند و نظریات و پیشنهادهای خود را 
بصورت گزارش, به کمیته «بررسی مسائل نیرو» 
ارائه دهند تا پس از نتیجه‌گیری و تلفیق به مراجع 
حزبی نسلیم شود. 


کمیته‌های تخصصی حزب با همکاری کمیته 
تخصصی هیات اجرائی و شاخه آموزش و 
بررسی‌های حزب بتدریج تشکیل میشوند و طی آن 
نمایندگان جناح‌های حزب و کارشسناسان و 
متخصصان مسائل مملکتی به بحث و بررسی 
موضوع‌های مختلف خواهند نشسست و نظریات و 
پیشنهادهای خود را بصورت طرح بمقامات حزبی 
تسلیم خواهند کرد تا پس از بررسی نه‌ایی به 
مسئولان اجرایی ارائه شود. 


کمیته برگزارکننده مراسم روز ششم 
بهمن (سالگرد انقلاب شاه و ملت) اولین 
جلسه خود را در سازمان کارگران ایران 
تشکیل داد. 

در این جلسه مقررات و برنامه‌های مربوط 
به شرکت کارگران در مراسم رژه ششم 
بهمن اعلام شد. 

براساس این برنامه پیش‌بینی میشسود 
امسال هزاران نفر از کارگران تهران- کرچ 
و شهر ری در مراسم بزرگداشت ششم بهمن . 
سالروز انقلاب شاه و ملت شر کت کنند و 
خاطره این روز بزرگ رابیش ازپیش گرامی 
دارند. 

در این جلسه همچنین مقر شد يك کمیته 
دائمی در سازمان کار گران ايران تشکیل 
شود تا با همکاری مسئولان ذیربط در وزارت؛ 
کار و امور اجتماعی نسبت به اجرای 
تصمیمات متخه نظارت و مراقبت لازم را 
بعمل آورد. 


کارگران عضو کانون‌های حزبی» 


مساثئل مختلف را 


و کانون ۲۲:٩‏ 
جلسه کانون ۲۲۹ با شرکت اکثریت اعضای 
کانون در سالن اجتماعات سازمان کشستارگاه و 
سردخانه تهران تشکیل شد و طی آن مسئله 
مسکن- خدمات درمانی و تاسیس يك کلاس 
پیکار با بیسوادی مطرح شد. 
دراین جلسه یکی از اعضای کانون در لزوم 
حل مشکل مسکن سخن گفت و خواستار 
پی‌گیری و نتیجه بحث شد. وی یادآوری کرد که 
برای حل این موضوع یافتن يك روش منطقی و 
اصولی ضروری است و چنانجه موفقیت دراین 
زمینه حاصل شود. مسلمً گروه کثیری از آن بهره 
خواهند برد. 
در همین جلسه جمعی از کارگران از 
نارسائی‌هائی که در امر مدیریت خدمات درمانی و 
تآمین اجتماعی بچشم می‌خورد انتقاد کردند و 
متذکر شدند باوجودی که کوشش بسیاری در 
جهت تامين وسایل و امکانات درمانی فراهم 
میشود. ولی بعلت عدم مدیریت صحیح مراجمه 
کنندگان نمیتوانند درحد لازم از آن استفاده کنند 
موضوع دیگری که پیشنهاد و مورد تاکید قرار 
گرفت. ایجاد مرکز پیکار با بیسوادی در این 
منطقه حزبی بود تا افراد بیسواد دراین مرکز به 
«سوادآموزی بیردازند. و برای امر تدریس نیز 
گروهی از اعخضای کانون آمادگی خود را اعلام 
کردند که بطور داوطبانه این کار را انحام دهند. 
کانون ۲6۸۲ 
دراین کانون که جمی از رانندگان تاکسی 
عضویت دارند. درمورد مس‌ائل مربوط به این 
صنف مطالبی بیان شد و خواستار تجدیدنظر در 
مقررات و امور مربوط به اتحادیه تاکسیرانی 
شدند. همچنین گسترش و بهبود وضع خدمات 
درمانی برای رانندگان تاکسی مورد اشاره قرار 
گرفت. 
کانون ۲۱۳۰ 
اعضای این کانون در محل بخش گاز بوتان 
تشکیل جلسه دادند و اعضای کانون پیشنهاد 
کردند که مقداری از زمینهای خارج از محنوده 
برای ساختن خانه آزاد شود تا از این طریق 
برمقدار عرضه اضافه شود. همچنین پیرامون 
ترافيك پایتخت مطالبی بیان شد. 
۰ کانون ۲۱۵۲ 
اعضای کانون شماره ۲۱۵۲ طی جلسه‌ای در 
محل سازمان کارگران استان مرکز مسائل حزبی 
و امور مربوط به کارگران را مورد بحث قرار 
دادند. 
دراين جلسه رئیس کانون با اشاره به وظیفه 
علی و میهنی هر فرد شاهدوست و میهن‌پرست 
یادآور شد که برنامه‌های سازنده اجتماعی که 
هرروز تعداد بیشتری از آنها بمرحله اجرا درمی‌آید. 
بایستی برای همگان تشریح شود و به ویژه 
کارگران میبایستی از کمو کیف آن آگاهی بیشتری 
بدست آورند. 
وی سپس به عدم اسفالت کوچه مروی در 
خیابان ناصرخسرو که محل عبور جمع کثیری 
است اشاره کرد و در مورد کارگران گرمابه‌ها- 


ایرج وحیدی وزیر نیرو در جلسه کانون ۲۳۰۰ به پرسش‌های اعضای کانون پاسخ میگوید 


چهارمین گردهماشی کانون ۲۳۰۰ 
حزب رستاخیز ملت ایران بریاست ایرج 
وحیدی وزیر یرو تشکیل شد. 

در آغاز این جلسه رئیش کانون 
نتایج حاصله از دومین کنگره حزب را 
مورد نظر قرار داد و اظهار داشت آنچه 
که از این کنگره بدست آمد. بهترین 
روش و خطمثی برای هر فرد حسزبی 
خواهد بود. 

سپس چندتن از اعضای کانون به 
طرح مسائل شهری از قبیل ترافيك- 
آب و برق- آلودگی هوا و محیط زیست 
و مسکن پرداختند و به پیشسنهاد رئیس 
کانون قرار شد در جلسه آینده در 


اظهار داشت با وجود اینکه این کارگران دستمزد 
و درآمد مشخصی دارند. ولی هنوز با مشکل 
حداقل دستمزد ثابت برای انعکاس در لیست حق 
بیمه روبرو میباشند. 


کانون۲۲۵۹ 

کارکنان و کارگران کارخانه پالك که اعضای 
این کانون میباشند. طی جلسه‌ای مسائل شهری 
را مورد بحث و بررسی قرار دادند. 

در این جلسه آقای ذکریا کارگر قسمت تولید 
از عدم نظافت منطقه مه رآناد جنوبی انتقاد کرد و 
همچنین از شر کت واحد درخواست شد که يك 
خط کمربندی برای سرآسیاب مهرآباد در نظر 
بگیرد. 

سپس خانم امینی در مورد چگونگی رسیدگب 
مقامات حزب به پيشنهادها و تقاضاهای مطرح 
شده در کانون سئوال کرد. آنگاه آقای قرانی عضو 


خصوص موضوعات مطرح شده بررسی 
کافی صورت گیرد و نتیجه به زب 
گزارش شود. همچنین پیشنهاد شد که 
دراین خصوص از تجربیات گروه 
اندیشمندان و کارشناسان حزب که اخیرً 
به‌سورت گزارشی تههیه شده بهره‌گیری 
شود, 

در اجرای دستورالعمل حزب مبنی بر 
شرکت يك نفر اعضاء کانونها در کلاس 
آموزش سیاسی از بین آقایان فراشاهی- 
موهبتی و زهتاب , آقای محمد قلی 
موهبتی دانشجوی فوق لیسانس علوم 
سیاسی و اجتماعی برای شرکت در 
کلاس مذکور انتخاب و معرفی گردید. 


دیگر کانون در مورد بهبود وضع ترافيك پیشنهاد 
کرد که از واگذاری شسماره‌های جسدید اتومبیل 
شخصی خودداری شود و ماشینهای فرسوده و 
قدیمی جمع‌آوری و پلاك آنها مورد استفاده قرار 
گیرد. 

در همین جلسه آقای مهدی قره‌باغی در مورد 
تمرکز واحدهای صنعتی در تهران سخن گفت و 
اظهار داشت چنانچه واحدهای تولیدی به 
شهرستانها انتقال یابنده وضع ترافيك شهر ته,ان 
نیز بهبود نسبی خواهد یافت. 

۰ کانون۲۰۳۸ 

جلسه تداومی اين کانون در منطقه يك 
حزبرستاخیز ملت ایران تشکیل شد. در آغاز این 
جلسه مسئول کانون طی س‌خنانی با تاکید بر 
مشارکت و لزوم شرکت هر چه بیشتر اعضاء در 
جلسات کانون و مطرح کردن مسائل و 
خواستهای خود. یادآور شد که جلسات کانونهای 


حزبی برای همین منظور است و در این محل 
فرصت خواهیم داشت تا به ابراز عقیده و طرح 
مسائل مورد علاقه بپردازيم. در اين جاسه 
موصوع مسکن- خدمات بیمهدرمانی؛ و امور 
مربوط به بازنشستگی مورد بحث و گفتگو قرار 


گرفت 


افزایش بهرهم‌وری را مورد تاکید قرار دادند و 
خواستار جدیت و کوشش بیشستر در امر تولید 
شند. در این جلسه. با اساره به بیانات" 
شاهنشاه‌آریامهر مبنی بر لزوم ارتقاء سطح 
بهره‌وری, گفته شد که عموم مردم باید در اجرای 
این امر مهم همگام با یکدیگر عمل کنند 

کانون۲۳۱۰ 

اعضای اين کانون در محل سندیکای 
رانندگان شرکت واحد تشکیل جلسه دادند و در 
مورد دستمزد و مسکن به بحث پرداختند. در این 
جلسه پیشنهاد در مورد گران شدن پاره‌ای از اقلام 
مصرفی را مورد انتقاد قرار دادند 

کانون ۲۱۵۳ 

در جلسه اعضای این کانون یکی از اعضاء در 
مورد مرامنامه حزب سخن گفت سپس آقای 
علی‌اکبر توکل در مورد مواد مصرفی و مایحتاج 
مردم مطالبی بیان داشت و متذکر شد که اتحادیه 
مرکزی تعاونی کارگران ایران نیز مواد اولیه از 
قبیل حبوب و برنج ندارد تا در اختیار شرکتهای: 
تعاونی بگذارد و بایستی در اين مورد اقدام سریع 
صورت گیرد. وی سپس خاموشی‌های پیایی برق 
تهران و مسائل شهری را مورد بحث قرار داد 

۰ کانون۱4۹ 

جلسه کانون۱۵۵۹ شرکت سنتاب در سالن 
اجتماعات کارگران این کارخانه رسمیت یافت. 

این جلسه که بطور فوق‌العاده تشکیل شده 
بود» برای انتخاب یکی از اعضای کانون جهت 
شرکت در کلاس آموزش سیاسی بود که پس از 
بحث و گفتگوی بسیار با توافق همگی. آقای 
شکرالله بازگیر برای این منظور انتخاب شد. 

۵ کانون۲۳: 

در جلسه اعضای کانون۲۳ که متعلق به 
کارگران کارخانه کفش‌ملی میباشد» لزوم نظافت 
شهر تهران مورد گفتگو قرار گرفت و لزوم توجه 
بیشتر به امر نظافت از طرف ماموران نظافت 
شهر. تاکید گردید. 


وکانون ۳۳۲) 

جلسه تداومی اعضای اين کانون در سالن 
اجتماعات کفش ملی با حضور اکتر اعضای کانون 
تشکیل شد. 

در آغاز جلسه ایرج ماکولی با اشاره به ترافيك 
سنگین جاده جنوبی تهران- کرج گفت ترافيك 
خیابانی بطول ۵۰۰ متر از سه راه پادگان جی تا 
خیابان پارس باعث میشود که هر روز ساعتها در 
انتظار باز شدن راه بایستیم همین امر موجب شده 
که دیر به سرکار خود برسیم. 


صفحه ۱۰۵ 


مرکز کاریابی شماره ۱ 
این عده را به همکاری 
دعوت می کند. 


فرز کاری 


۱- تخصص مورد نیاز: فرز کاری 
۲- تعداد: دنفر 

۳- جنسیت: مرد 

6- سن: حداکتر ۳۵سال 

۵- تجربه: "ماه 

*- تحصیلات: خواندن و وشتن 
۷- شرایط دیگر: معافیت یا د 
خدمت 

۸- محل خدمت: تهران 

-٩‏ حداقل حقوق: با تافق 
۰- مزایای شفلی: بیمه 
- آخرین مهلت مراجعه: ۳۵/۱۰/۲۲ 


حسابدار 


۱- تخصص مورد نیاز: حسابداری 
۳- تعداد: ۱۵نفر 

۴- جنسیت؛ مرد 

> - سن: حداکثر ۳۵سال 

۵- تجربه: "ماه 

- تحصیلات: دیپلمه 

۷- شرایط دیگر: معافیت یا داشتن برگ خاتمه 
حدمت 

۸- محل خدمت: تهران 

4- حداقل حقوق: با توافق 

۰- مزایای شغلی: بیمه 

۱- آخرین مهلت مراجعه: ۳۵/۱۰/۳۰ 


لوله نش 


۱- تخصص مورد نیاز: لوله‌کش ساختمان 
۳- تعداد: ۱۵نفر 

۳- جنسیت: مرد 

6- سن: حداکثر ۳۵سال 

۵- تجربه: یکسال 

7- تحصیلات: خواندن و نوشتن 

۷- شرایط دیگر: معافیت یا داشتن برگ خاتمه 
خدمت 

۸- محل خدمت: تهران 

4- حداقل حقوق: با توافق 

۰- مزایای شغلی: بیمه 

۱- آخرین مهلت مراجعه: ۳۵/۱۰/۲۸ 


بسته بند 


۱- تخصص مورد نیاز: بسته‌بندی 

۲- تعداد: هنفر 

۳- جنسیت: مرد 

6- سن: حداکثر ۳۵سال 

۵- تجربه: مطرح نیست 

7- تحصیلات: خواندن و نوشتن 

۷- شرایط دیگر: معافیت یا داشتن برگ خاتمه 


خدمت 


صفحه ۰ ۱ 


ِ 
شتن برگ خاتمه 


۰- مزایای شغلی: بیمه 
۱ آخرین مهلت مراجعه: ۲۸ 


۳۵5/۱۰ 


۱- تخصص موردنیاز: برقکار 

۲- تعداد: ۳نفر 

۴۳- جنسیت: مرد 

>- سن: حداکثر۳سال 

۵- تجربه: یکسال 

7- تحصیلات: دیپلمه برق 

۷- شرایط دیگر: معافیت یا داشتن برگ خاتمه 
خدمت 

۸- محل خدمت: تهران 

۹- حداقل حقوق: با توافق 

۰- مزایای شفای: بیمه 

۱- آخرین مهلت مراجعه: ۳۵/۱۰/۲۵ 


نقشه کش 


۱- تخصص موردنیاز: نقسه کش ساختمان 
۲- تعداد: ۱۲نفر 

۳- جنسیت: مرد یازن 

6- سن: حداکثر ۳۵سال 

۵- تجربه: ماه 

*- تحصیلات: سیکل اول 

۷- شرایط دیگر: معافیت یا داشتن برگ خاتمه 
خدمت 

۸- محل خدمت: تهران 

4- حداقل حقوق: با توافق 

۰- مزایای شغلی: بیمه 

۱- آخرین مهلت مراجعه: ۳۵/۱۰/۲۲ 


قالب ساز 


۱- تخصص مورد نیاز: قایسازی 
۲- تعداد مورد نیاز: ۲۵نفر 

۳- جنسیت: مرد 

>-سن: حداکثر۳۵ سال 

۵- تجربه: یکسال 


۷- شرایط دیگر: معافیت یا داشتن برگ خاتمه 
9 

۸- محل خدمت: تهران 

-٩‏ حداقل حقوق: با توافق 

۰- مزایای شغلی: بیمه 

۱- آخرین مهلت مراجعه: ۳۵/۱۰/۳۰ 


کارمند 


۱- تخصص موردنیاز: کارمند دفتری 
۲- تعداد: ۵نفر 

۳- جنسیت: مرد 

>- سن: حداکثر۳۵سال 

۵- تجربه: مطرح نیست 

- تحصیلات: دیپلم کامل متوسطه 

۷- شرایط دیگر: معافیت با داشتن برگ خاتمه 
خدمت 

۸- محل خدمت: تهران 

4- حداقل حقوق: با توافق 

۰- مزایای شغلی: بیمه 

- آخرین مهلت مراجعه: ۳۵/۱۰/۳۰ 


ورقکار 


۱- تخصص موردنیاز: ورقکاری 

۴- تعداد: نفر 

۴- جنسیت: مرد 

6- سن: حداکثر ۳۵سال 

۵- تجریه: مطرح نیست 

7- تحصیلات: باسواد 

۷- شرایط دیگر: معافیت یا داشتن برگ خاتمه 
خدمت 

۸- محل خدمت: تهران 

4- حداقل حقوق: با توافق 

۰- مزایای شغلی: بیمه 

۱- آخرین مهلت مراجعه: ۳۵/۱۰/۲۸ 


تحصیلدار 


۱- تخصص موردنیاز: تحصیلدار 
۲- تعداد: ۵نفر 

۳- چنسیت: مرد 

6- سن: حداکثر ۳۵سال 

۵- تجربه: مطرح نیست 

*- تحصیلات: دیپلمه 

۷- شرایط دیگر: معافیت یاداشتن برگ خاتمه 
خدمت 

۸- محل خدمت: تهران 

۹- حداقل حقوق: با توافق 
۰- مزایای شغلی: بیمه 


۱- آخرین مهلت مراجعه: ۳۵/۱۰/۲۰ 


>- سن: حداکثر ۳۵ سال 

۵- تجربه: مطرح نیست 

7- تحصیلات: خواندن و نوشتن 

۷- شرایط دیگر: معافیت یا داشتن برگ خاتمه 
خدمت 


۸- محل خدمت: تهران 

4- حداقل حقوق: با توافق 

۰- مزایای شغلی: بیمه 

۱- آخرین مهلت مراجعه: ۳۵/۱۰/۳۰ 


صندوقدار 


۱- تخصص مورد نیاز: صندوقداری سوپر 
۳- تعداد: ۱۵ نفر 

۳- جنسیت: مرد 

6- سن : حداکثر ۳۵ سال 

۵- تجربه: مطرح نیست 

- تحصیلات: دیپلمه 

۷- شرایط دیگر: معافیت یا داشتن برگ خاتمه 
خدمت 

۸- محل خدمت: تهران 

4- حداقل حقوق: با توافق 

۰- مزایای شغلی: بیمه 

۱- آخرین مهلت مراجعه: ۳۵/۱۰/۲۸ 


بافنده 


۱- تخصص مورد نیاز: بافندگی 

۲- تعداد: ۱۵ نفر 

۳- جنسیت: مرد 

6- سن: حداکثر ۳۵ سال 

۵- تجربه: 1 ماه 

*- تحصیلات: خواندن و نوشتن 

۷- شرایط دیگر: معافیت یا داشتن برگ خاتمه 
خدمت 

۸- محل خدمت: تهران 

4- حداقل حقوق: با توافق 

۰- مزایای شغلی: بیمه 

۱- آخرین مهلت مراجعه: ۳۵/۱۰/۲۹ 


کارگر ریسنده 


۱- تخصص مورد نیاز: ریسند گی 


وان 


۲- تعداد: ه نفر 

۳- جنسیت: مرد 

ع- سن: حداکثر ۳۵ سال 

۵- تجربه: دارا باشد 

- تحصیلات: خواندن و نوشتن 

۷- شرایط دیگر: معافیت یا داشتن برگ خاتمه 
خدمت 
۸- محل خدمت: تهران 

۹- حداقل حقوق: با توافق 

۰- مزایای شغلی: بیمه 

۱- آخرین مهلت مراجعه: ۳۵/۱۰/۲۹ 


کار گر ساده 


۱- تخصص مورد نیاز: کارگر ساده ساختمان 
۳- تعداد: ۱۵ نفر 

۳- جنسیت : مرد 

سن: حداکثر ۳۵ سال 

۵- تجربه: مطرح نیست 

+- تحصیلات: با سواد 

۷- شرایط دیگر: معافیت یا داشتن برگ خاتمه 
خدمت 

۸- محل خدمت: تهران 

-٩‏ حداقل حقوق: با توافق 

۰- مزایای شغلی: بیمه 

۱- آخرین مهلت مراجعه: ۳۵/۱۰/۲۸ 


مرکز کاریابی شماره 
این عده را به همکاری 
دعوت می‌کند. 


رنگ کاری 


۱- تخصص مورد نیاز: رنگ‌کاری 

۲- تعداد: ۳نفر 

۳- جنسیت: مرد 

6- سن: حداکثر۳6سال 

۵- تجربه: داراباشد 

*- تحصیلات: سوم متوسطه 

۷- شرایط دیگر: معافیت یا داشتن برگ خانم 


- تخصص مورد نیاز: نگهبانی 
۲- تعداد: ۲- نفر 
۳ جنسیت: مرد 
6- سن: حداکثر ۳۰سال ۰ 
۵- تجربه: ماه 
-٩‏ تحصیلات: خواندن و نوشتن 
۷- شرایط دیگر: معافیت یا داشتن برگ خاتمه 
خدمت 
۸- محل خدمت: تهران 
4- حداقل حقوق: با توافق 
۰- مزایای شغلی: بیمه 
۱- آخرین مهلت مراجعه: ۳۵/۱۰/۳۰ 


چاپچی 


۱- تخصص موردنیاز: چاپچی چاپخانه 
۲- تعداد: ۳نفر 


نم | تقرات] 


۸- محل خدمت: تهران 

4- حداقل حقوق: با توافق 

۰- مزایای شغلی: بیمه 

۱- آخرین مهلت مراجعه: ۱۰/۲۸ 


آرماتور بند 


- تخصص مورد نیاز: آرماتوربدی 
تعداد: ۲۵نفر 


جنسیت: مرد 


تجربه: دیپلمه کامل 
تحصیلات: خواندن و 


۱ 
۲ 
۳ 
6- سن: حداکتر ۳۵ سال 
۵ 
1 
۷ 


سرایدار 


۱- تخصص مورد نیاز: سرایداری 

۲- تعداد: ۳ نفر 

۳- چنسیت: مرد 

>-سن: حداکتر ۳۵ سال 

۵- تجربه: مطرح نیست 

*- تحصیلات: خواندن و نوشتن 

۷- شرایط دیگر: معافیت یا داشتن برگ خاتمه 
خدمت 

۸- محل خدمت: تهران 

4- حداقل حقوق: با توافق 

۰- مزایای شغلی: بیمه 

۱- آخرین مهلت مراجعه: ۳۵/۱۰/۲۷ 


سیسه بو 


- تخصص مورد نیاز: شیشه‌بری کارخانه 
۲- تعداد: ۵نفر 
۳- جنسیت: مرد 
>- سن: حداکثر ۳۵ سال 


۵- تجربه: یکسال 

7- تحصیلات: خواندن و نوشتن 

۷- شرایط دیگر: معافیت یا داشتن برگ خاتمه 
خدمت 

۸- محل خدمت: تهران 
4- حداقل حقوق: با توافق 


۰- مزایای شظی: بیمه 
۱- آخرین مهلت مراجعه: ۳۵/۱۰/۲۹ 


- کارگر ساده ۵۰ نفر 
۳- آشپز ۱۰ نفر 

۳- مستخدم و نامه‌رسان ۳ نفر 
6- نگهبان ۵ نفر 

۵- حسابدار دیپلمه ۳ نفر 
"- لوله کش آب ۱۰ 

- انباردار ۱۰ نفر 

۸- لوله کش برق ۳ نفر 
4- کارگر فنی ۵ نفر 
بندر لنگه 

۱- لوله کش ۱۰ 

۳- رادیاتور عنفر 

۳- نقاش هنفر 

> - کارگر ساده ۳نفر 
۵- آشپز هتل ۱۰نفر 
"- مونتاژ کار هنفر 

۷- دیهلمه دنفر 

۸- خدمتگزار > انفر 


اصفهان 

۱- لوله کش ۱۰ 
۳- رادیاتور ع نفر 
۳- نقاش ۵ نفر 

ع- کارگر ساده ۳ نفر 
۵- آشپز هتل ۱۰ نف 
7- مونتاژ کار ۵ نفر 
۷- دیپلمه ۵نفر 

۸- خدمتگزار ۱6 نفر 


۱- کارگر ساده 6 نفر 
۲- حلبی ساز ۵نفر 

۳- برقکار عنفر 

6- لوله کش هنفر 

۵- ابزار کار دقیق ۵نفر 
7- مكانيك درجه يك ۳نفر 
۷- پرسکار ۱6نفر 

۸- نقاش ۱۵نفر 

4- خیاط ۲نفر 

۰- فروشنده عنفر 


« ۵ 


کرمان 

۱- کارگر ساده ۳۵نفر 
۲- مونتاژ کار ۱۰نفر 
۳- جوشکار ۱۰نفر 

> - راننده پایه يك ۲۰نفر 
۵- کارگر برق‌کار ۱۵نفر 


قزوین 


۱- دیپلمه برق ۳نفر 

۲- تکنیسین راه وساختمان ۵نفر 
۳- مونتاژ کار ۱۰نفر 

>- جوشکار درجه‌يك هنفر 

۵- بهیار ۲۰نفر 

"- مکانيك ۲۰نفر 

۷- آرماتوربند ۵نفر 

۸- راننده جرثقیل ۵نفر 

4- نجار کار ۱۰نفر 

۰- نقاش ۱۵نفر 


بندر عباس 


۱- نجارکار درجه يك ۱۰نفر 

۲- کارمند دیپلمه ۱۰نفر 

۳- مونتاژ کار درجه يك ۵نفر 
6- ماشین‌نویس فارسی دنفر 

۵- ماشین‌نویس لاتين ۱۵نفر 
7- راننده پایه يك ۱۰نفر 


را 


از و کار فرم ۰ 


از کلیه جویندگان کار ۳ تهران و شهرستانا 2 دعوت 
می‌شود برای راهنمائی شسغلی و تامین نیازهای انسانی خود. به 
مراکز کاریابی و اشستغال زیر. 
رای لاه ۱ تاان !یال ان ایکا 
مارا مشتنال‌شاره 9 دیص از اون 
۱۳9 ۲ اانکش ری سا بل 
تنل ار ۴ انس ما وک ۵8۹۰ 
مارا ممشتنال مار ۵ الم ماضسازیی 


و در شسهرستانها بمراکز کاریابی یا ادارات نیروی انسانی مراجعه کنند 


صفحه ۱۰۱۷ 


نوشته عباس پزشکی 


در یکی از شبهای بهار سال ۱۹۲ هجری 
قمری. آوای خوش موسیقی. و بانك طرب و 
تشاط. رساتر از هرشب دیگر» از شبستان بزرگ 
قصر خلیفه نگوش میرسید. دهها رامشگر و 
رقاصه زیباء به نوازندگی و پای کوبی و دسست 
افشانی مشئول بودند. ساقیان خوش اندام در 
حالیکه عاشقانه در چشمان خلیفه می‌نگریستند و 
سعی داشتند لرزش هوس آفرین اندامشان از 
چشمان هوس جوی وی مخفی نماند. جامهای 
شراب به خلیفه می‌نوشاندند و با دستهای لطیف و 
نوازشگر خود. دستها و پاهای او را مالش میداند. 
ولی دل در سینه هارون‌الرشید قرار و آرام 
اشت. خنده‌هایش تصنعی و سرورش ظاهری 
ود. نگاه‌های عشق‌آمیز و هوس جویش که گاه 
متوجه کنیزان زیبارو میشد. دیری نمی‌پائید. حس 
میکرد که حتی زنان زیبا هم که عمری مایه 
کامجوئی و لذت او بوده‌اند. دیگر در نظرش 
ارزشی ندارند. دیگر از دیدن چشمان سیاه آنها که 
در ژرفای آن دنیاشی آرزو و تمنا و هوس موج 
می‌زد. دل در برش نمی‌تهد. دیگر لرزش اندام 
هوس‌جوی زنان هیجانی در او برنمی‌انگیزد. دیگر 
نفمه‌های خوش موسيقی, و آوای رویای 
زیبارویان» که روزگاری چون آوای بال پرندگان و 
[زمزمه جویباره برایش خیال آفرین بود. مایه 
ویاپروری نیست. حس میکرد همه چیز و همه 
اکس مایه عذاب او شده‌اند و او محکوم است در 
میان اين همه انگیزه‌های ملال‌آور و رنج آفرین: 
باقی ایام عمر را در منتهای تشویش و نگرانی 
سپری سازد. هارون‌الرشید همچنان که به مخده 
تکیه داده بود. با خود گفت: 
-«همه شادی و راحتی من از وجود جعفر 
بود. با مرگ او. شادمانی‌های من هم مانند 
ویائی شبانه از میان رفت و از آنهمه شادمانیها و 
خوش کامییها و لذتهاء جز خاطراتی که در دریای 
اثریغ و افسوس وجودم سرگردان مانده است. 


خی بوجای نماد 

در دنبله این خیال اشسك در چشسمان هارون 
جمع شد و دلش را اندوهی بی‌پایان فرا گرفت 
جام شرابی را که در دست داشت به لب برد. ولی 
قبل از آنکه بنوشد. چشمش به سیمای کریه و 
بندمنظر «زبیرین ارقم رئیس خواجگان حرمسرا 
افتاد. از دیدن چهره بدمتظر او لرزید. دانست که 
واقعه شومی اتفاق افتاده است. فریاد برآورد: 

-«پیش بیا ای بوزینه مشئوم!.... باز حامل 
چه پیام شومی هستی؟» 

با شنیدن فریاد خشم‌آلود هارون» به ناگهان 
همه ساکت شدند و در همین موقع نیز دری که نر 
پشت سر هارون قرار داشت. گشوده شد و هیکل 
غول‌آسای «مسرور» جلاد مخصوص و خادم 
وفادار هارون» با آن سیمای شیطانی و چشمان 
سرخ که بیرحمی و شسقاوت از آن می‌بارید. در 
میان دو لنگه در نمایان گردید. از مشاهده مسرور 
لرزه براندامها افتاد و همه کسانی که آنشب در 
مجلس بزم خلیفه حضور داشتند» به ناگهان بوی 
خون را در فضای شبستان استشمام کردند. 

«زبیرین آرقم» بدون بیم و هراس چند قدمی 
به جلو برداشت. مقابل خلیفه ایستاد. 

-«امیرالموّمنین بسلامت باشد. پیکی 
هم‌اکنون از سوی علی بن عیسی بن‌ماهان حاکم 
خراسان رسیده و مدعی حامل عریضه مهمی 
است و باید هرچه زودتر عریضه را شسخصا به 


حضرت خلیفه تقدیم دارد.» 

با شنیدن نام حاکم خراسان» هارون‌الرشید 
برآشفت و با لحنی خشمگین و نفرت‌بار گفت: 

-« عریضه‌ای از علی بن عیسی بن‌ماهان 
حاکم خراسان؟! -.... نخوانده میدانیم چه نوشته 
است! حتماً بازهم از شکست خود و پیروزی 
«حمزه, اين یاغی جسور سیستانی و اين بسرك 
آتش‌پرست. خبر داده است. بگوئید این پیا ی 
که بخداوند سوگند اگر حامل پیامی از اين قبیل 


باشد. زنده از این شبستان بیرون نخواهد رفت!» 

این کلام هارون بمنزله صدور دستور قتل 
پيك نگون بخت بود. مسرور جلاد. پس از 
سالها خدمت به مولای خود. بهتر از هرکس. 
مفهوم چنین فرمانهائی را درك میکرد 

سکوتی مرگیار فضای شبستان را فراگرفته 
بود. چند لحظه بسد, پيك حکمران خراسان در 
حالیکه هنوز سرورویش از غبار راه پوشیده بود. 
بهمراه «زبیرین ارقم» وارد شد. زمین ادب بوسید 
و نامه علی‌بن عیسی را تسلیم خلیفه کرد. هارون 
مهر از سرنامه برگرفت و باشتاب شروع بخواندن 
کرد. باخواندن هر کلمه نگران‌تر و ناراحت‌تر میشد 
و هر سطر از نامه را که از نظر میگنرانید. برشدت 
خشمش افزوده میشد. و بعد از آنکه نامه را تا 
پایان مرور کرد. دستها را گره ساخت و در حالیکه 
از خشم می‌لرزید فریاد کشید: 

- «مگر این حمزة بن آذراگ کیست؟ دلم 
میخواست علی‌بن موسی بن‌ماهان. این بوزینه 
بی‌عرضه و بی‌همت که در دستگیری و ابود کردن 
يك مجوس‌زاده. ناتوان مانده است. اینجا حضور 
داشت تا با دستهای خود جانش را می‌ستاندم... 
بعد از آنهمه قدرت که به او ارزانی داشته‌ايم و 
باوجود آن سپاه گرانی که در اختیارش نهاده‌ايم 
برایمان می‌نویسد: «حمزة بن‌آذرك باردیگر به 
سیستان و کرمان و خراسان تاخته و همه عمال 
این سر ناحیت را بکشته. باج و خراج ایالت باز 
ستانده چنانکه دیگر یکدرم و يك حبه از خراسان و 
ی رس زد بت 
هستی مسرور....۰ بیا. بیا سراز گردن این پيك 
بدخبر و شوم طالع جدا کن...» 

هنوز کلام هارون‌الرشید در شسبستان طنین 
داشت که مسرور, سر بریده پيك نگون بخت را 
پیش پای او نهاد. هارون لگدی به سر بریده زد. 
آنرا به گوشه‌ای پرتاب کرد و چنانکه گوئی باخود 
حرف می‌زند. زیرلب چند بار تکرار کرد: 

- «آری» مگر این حمزة بن‌آذرك کیست؟» 

وبعد خطاب به «فضل بن‌ربیع» وزیر خود که 
آنشب افتخار حضور در بزم خلیفه را یافته بود. 
کرد و گفت: 

- «ما اراده کرده‌ايم برای گوشمالی حمزة 
بن‌آذرك و تنبیه علی‌بن عیسی ین‌ماهان» اين 
حکمران نالایق. شسخصا در راس سپاهی گران؛ 
عازم خراسان شویم. چنان ترتیب کار را بده که تا 
دو هفته دیگر و قبل از پایان بهار» ما از 
دروازه‌های بغداد خارج شده باشیم.» 

و در دنباله اين دستور فریاد برآورد: 

- «حالا همه‌تان بیرون؛ گم شوید... تنها و 
را کذارید نه 

6 
دريك چشم بهم زدن» همه حتی مسرور که تازه 

از حمل جسد پيكنگون بخت و شستن خونهای 
کف شبستان فارغ شده بود. مجلس بزم خلیفه را 
ترك کردند و او را آشفته و پریشان تنها گذاردند. 
ولی تا سپیده صبح فریاد خلیفه را از شبستان 
می‌شنیدند که دائم تکرار میکرد 


- «مگر اين حمزةبن آذرك کیست؟.. 
کیست؟» کیست؟...» 
ری 
اگر درآن شب وحشت‌انگیز کسی نبود 
پاسخگوی سئوال هارون‌الرشید باشد و سیمای 
«حمزةبن آذرك» اين دلاور شجاع سیستانی را که 
بعذها به آفسانه‌ها پیوست و شرح دلاوریهای او 
منشاء داستانهای امیر حمزه. حمزه صاحبقران و 
رموز حمزه شد. به خلیفه مقتدر عباسی باز 
انیت وا ماب موی کف و ۳ سا : 
قادریم تاحدودی سیمای این دلاور میهن‌پرست را 
از ورای قرون و اعصار بنگ‌ریم و وی را به 
خوانندگان وفادار خود معرفی کنیم: 
حمزةین آذرك. معروف به حمزه بن‌عبداله 
خارجی در سال ۰ع۱ هجری قمری در یکی از 
روستاهای کوچك شهر «زرنك» دیده به جهان 
گشود. پدر وی «آذرك شاری» منسوب به يك 
خانواده کهن ایرانی و بنابه نوشته تاریخ سیستان؛ 
از نسب «زوبن طهماسب» بود. (خلاف وی تا 
قبل از سقوط دولت ساسانیان» پسر بعد از پدره 


استیلای اعراب بر ایران. گرچه این خاندان 
حکومت را از دست دادند. ولی مردم همانند 
گذشته با دیده احترام در آنان می‌نگریستند» گره 
مشکلات خود را به تدبیر رئیس و بزرگ این 
خاندان می‌گشودند و در اختلافهای خود, داوری 
آنان را حجت میدانستند. آذرك با وجود 
سختگیری‌هائی که عمال خلیفه به زرتشستیان 
میکردند» به کیش باستانی خود وفادار مانده بود و 
مانند پدران خود. آداب و رسوم مذهب باستانی را 
بدون بیم و هراس برگزار میکرد. از این روخانه 
او محفل و پناهگاه ایرانیان وفادار به کرش 
باستان بود. روزی هم که «حمزه» چشم بجهان 
گشود. یکی از بزرگان زرتشتی از اهالی هرات که 
در علم نجوم دست داشت درخانه او مهمان بود. 

آذرك بنابه اعتقاد دیرین ایرانیان» از او 
خواهش کرد که طالع پسر نورسیده را به بیند. 

اختر شناس زرتشتی» بعداز اندکی مطالعه و 
ترسیم صورفلکی و محاسبه اعداد و ارقامی, با 
مسرت آذرك را بسارت داد که فرزند تازه تولد 
یافته. بختی بلند و اقبالی میمون دارد و نام او با 
افتخار ابدی توام خواهد شد. زیرا به کوشش و 
همت بلند او. سرزمین باستانی‌ما» از اسارت بیگانه 
رهائی یابد و از برکت خورشید وجود او» آفتاب 
پرشکوه آزادی و افتخار؛ باردیگر میهن مارا 
روشن میسازد و به مردم ایران زمین» گرمی و 
حرارت زندگی می‌بخشد. 

آذرك که به دانش اختر شناس زرتشتی موّمن 
بود. پیش گوثی اورا باور داشت و برای آنکه 
فرزند را برای انجام رسالت بزرگی که تقدیر بر 
عهده‌اش نهاده بود آماده سازد. در تربیت وی 
سعی و کوشثی و افربکار برد. چنانکه حمزه در 
نوجوانی» همه دانش‌های زمان خود را فرا گرفت 
و در سواری و شمشیر زنی و تیراندازی» سرآمد 


رسد همه دلاوران شد. درباره آغاز کار حمزه مطلب 
| 


روشنی در تاریخ به ثبت نرسیده است و بدرستی 
نمی‌توان روشن کرد که قیام دلاور سیستان از چه 
تاریخی آغاز شد و اصولا چه عاملی موجب گردید 


که وی علیه دستگاه خلافت عباسیان» طفیان 
۳ 

ولی آنچه مسلم است دوری سیستان از مر کز 
خلافت. بقای آئین و مراکز زرتشستی درمیان 
بسیاری از اهل این ولایت. قیامهای ابومسلم. 
ابن‌مقنع» سنباد. ونداد هرز علیه اعراب و عمال 
خلفا. وجود داستانهای پهلوانی مربوط به خاندان 
گرشاسب. قیامهای خوارج دراین سرزمین؛ و 
بسیاری عوامل ملی و میهنی دیگر» مردم سیستان 
و از جمله حمزه‌بن آذرك را طبعاً میهن پرست و 
متوجه ملیت وعادات وعقائد ورسوم ملی و مدعی 
ستقلال میهن و بیءقیده نسبت به دستگاه 
خلافت عباسی ببار آورد 
صناحت. کتاپ تاریخ سحهستان فزباره انگیزه خمزه 
می‌نویسد. «یکی از عمال خلیفه در سیستان 
بی‌ادبی‌ها کرد.حمزه عالم بود و بر او امر به معرو 
کرد. آن عامل خواست که او را تباه کند. آخسر 
عامل کشته شد.» 

باری. حمزهٌ بهرانگیزه. دلاورانه و افتخارآمیز 
علیه حکومت عباسیان, در سیستان آغاز نمود و 
شهرهای کوچك وبزرگ این ایالت را دراندك 
زمانی فتح کرد و چنانکه درتاریخ بیهق امده است 
«مردمان سواد سیستان را همه بخواند و به‌گفت 
يك درم خراج ومال؛ بیش به سلطان مدهید. چون 
شمارا نگاه نتوان داشت و من از شما هیچ 
نخواهم و نستانم که من بر یکجای نخواهم 
نشست.» و افزود: بامن همداستان شوید و 
«مگذارید که اين ظالمان بر ضعفا جور کنند» 

عامل خلیفه در سیستان. که یارای مقاومت 
در پرابر او را نداشت به حکمران 
کرمان پناه برد. ولی حاکم کرمان نه تنها نتوانست 
او را یاری دهد. بلکه خود هم گرفتار حملات 
پی‌گیر و سرسختانه حمزه گردید و از آن س 
بارها در اين دو ایالت بین عمال خلیفه و حمزه 
جنگ درگرفت و بسیاری از شهرها دست به دست 
گشت. در جریان این مبارزات خونین چنانکه 
نوشته‌اند: «هر دو طرف خشونت و قساوت بسیار 
نشان میدادند. خوارج در شهرها و روستاها بر 
هیچکس ابقا نمی‌کردند و حتی کودکان دبستان را 
نیز از دم تیغ می‌گذراندند و در مقابل اعراب هم از 
آنها انتقام سخت می‌کشیدند و گاه کودکان را با 
معلم در مسجدها محصور می‌کردند و مسجد بر 
سر ایشان فرو می‌آوردند. در بعضی جاها نیز 
خانه‌ها را آتش می‌زدند و مردمان را بر دو درخت 
که بهم می‌آوردند و می‌س‌تند و سپس آن دو 
درخت را می‌گشسودند. تا پاره‌ای از آن بر هر 
درختی بماند.» 

حمزه بصد از آنکه خیالش از جانب کرمان و 
سیستان راحت شد. به خراسان حمله برد. مردم 
این ایالت نیز که از ظلم و جور علی‌ین‌عیسی‌ین 
ماهان فرمانروای خراسان به تنگ آمده بودند و 
می‌دانستند که خلیفه عباسی آنان را به حکمران 
جبار خراسان و کارگزاران طماع و ستمگر او به 


ثمن بخس فروخته است با شور و علاقه به او 
پیوستند و او را یاری کردند تا در جنگ‌های بسیار» 
بر سپاه علی‌بن‌عیسی‌بن‌ماهان پیروز شود. این 
پیکارها چند سالی طول کشید و عاقبت علی بن 
عیسی که وضع خود را متزلزل می‌دید. سپاه 
عظیمی به فرماندهی پسر خود تدارك دید و به 
مقابله حمزه که تا نزديك شهر نیشابور پیش آمده 
بود فرستاد. سپاه دیگری هم بفرماندهی عبداله 
بن عباس سپهسالار خراسان به سیستان گسیل 
داشت تا به خیال خود ضربه‌نهائی را هم به حمزه 
وارد کزده باشند. ولی حمزه با هسجاعتی 
شگفت‌انگیز بر سپاه اول پیروز گردید و گروه 
کثیری را از پای درآورد و با غنائمی بسیار عازم 
سیستان شد تا کار عبدالفبن عباس را که موفق 
شده بود سیستان را زیر سلطه خود درآورد و 
بسیاری از پیروان حمزه را در شهر کرکویه از دم 
تیغ بگنراند. یکسره کند. حمزه در این جنگ نیز 
پیروز شد و باقی مانده سپاه علی‌بن‌عیسی‌ین‌ماهان 
را از میان برداشت. علی بن‌عیسی‌بن‌ماهان با این 
شکست همه چیز. حتی حکومت خود را از دست 
رفته دید و تنها راه نجات را این دانست که بار 
دیگر از هارون‌الرشید کمك بخواهد و لذا نامه‌ای 
برای خلیفه عباسی نوشت و ضمن تشریح وقایع از 
او برای دفع حمزه تقاضای کمك کرد و چنانکه 
دیدیم هارون‌الرشید مصلحت دانست برای مقابله 
با حمزه» دلاور سیستانی» شسخصاً به خراسان 


عزیمت 


۰ + 

هارون الرشید در آغاز تابستان سال ۱۹۲ 
هجری قمری در راس سپاهی عظیم عازم 
خراسان شد. روز دوم حرکت. خلیفه احساس 
ضعف و کم‌کم تب بر او عارض گردید و سپاه 
ناچار حرکت خود را کند کرد. خلیفه عباسی اواخر 
تابستان به گرگان رسید. در این شهر به او خبر 
داند که حمزه بار دیگر به خراسان حمله برده و تا 

سبزوار و نیشابور پیش آمده است. 
هارون الرشید با اشاره فضل به بهانه اتمام 
حجت و در واقع بخاطر آنکه سپاه خود را در آن 
شرائط آماده مقابله با حمزه نمی‌دانست نامه‌ای به 
وی نوشت و در آن متذکر شد که اگر تسلیم شود. 
از گناهانش درخواهد گذشت و او را با اعزاز و 
اکرام به حکومت نواحی سیستان خواهد گمارد. 
حمزه در پاسخ به هارون تاکید کرد که قصد وی از 
سالها جنگ و ستیز بدست آوردن حکومت نبوده و 
نخواهد بود. بلکه مراد او تامين آزادی ایران و 


کوناه کردن دست ظلم و جور و ستم وی و عمال ۱ 


او از جان و مال و ناموس مردم بیگناه است و 
افزود: «چگونه حمزه می‌تواند بعد از سالها 
جانفشانی و زندگی توام با افتخار» چنین ننگی را 
بر خود هموار کند و شرف و آبروی خود را در اين 
معامله نتگین, با حکومت سیستان سودا نماین؟ 
نه! نه ای هارون! حمزه کسی نیست که قریب 
جاه و مقام را بخورد» پسر آذرك کسی نیست " 
قادر باشد چنین رسوائی و ننگی را تجمل 
تو ای خلیفه. چه ساده و بی‌مقدار هستی که حتی 
کارگزاران و عمال خودت هم فرییت میدهند و 


واقعیتها را آنطور که هست بعرض تو نمی‌رسانند. 
اگر جز این بود میدانستی پیشنهاد حکومت 
سیستان به من تا چه حد ابلهانه است! من اکنون 
هم بدون آنکه از لطف و بخشش تو برخوردار 
باشسم. حکمران و فرمانروای سیستان و کرمان 
هستم. حتی در خراسان هم که دژخیمی چون 
علی‌بن‌هیسی‌بن‌ماهان را به استثمار مردم 
گماوه‌ای. فرمان من بیش از امر تو و دستور 
عاملت خریدار دارد.» 

حمزه نامه خود را چنین پایان داده بود؛ 

«و بدان در روزی که چندان دور نیسست. مرا 
در خراسان و آنگاه در سراسر ایران و سپس پشت 
دروازه‌های بغداد خواهی یافت. و من همه جاء تو 
و عمال تو را دنبال خواهم کرد و تا جان تو و 
مزدوران بی‌رحم و شقی تو را بازنستانم» از پای 
نخواهم نشست.» 

هارون الرشید از پاسخ جسورانه حمزه چنان 
خشمگین شد که ساعتها از عذاب آن می‌لرزید و 
همین خشم که دامنه آن هر لحظه شدت 
می‌یافت» حال او را خطرناك‌تر و وی را به مرگ 
نزديك‌تر میساخت. چنانکه عاقبت در نزدیکی شهر 
توس و در روستای سناباد که امروز از برکت وجود 
امام همام علی‌بن‌موسی‌الرضا علیه‌السللام با نام 
مشهد به شهر بزرگی تبدیل شده است قدرت 
حرکت را از دست داد و به بستر بیماری افتاد و 
پس از دو روز هذیان‌گوشی» چشم از جهان 
فروبست. 

+ ب ۰ 

با مرگ هارون الرشید مبارزه‌ای سهمگین بین 
پسران او «امین» و «مامون» بر سر خلافت 
درگرفت. سپاهی که برای سرکوبی حمزه در 
رکاب خلیفه متوفی به خراسان رفته بود. چند روز 


بعد به دستور امین و بدون آنکه با دلاور سیستان 
روبرو شود. با سرعت روانه بغداد شد. بازگشست 
سپاه عباسیان» برای حمزه پیروزی بزرگی شمرده 
شد و او تا سال ۲۰۰ هجری قمری, بدون آنکه 
از جانب اعراب تهدید شود قسمت‌های شرقی 
ایران تا پشت دروازه‌های توس را در اداره خویش 
داشت. حمزه در اين سالها به اصلاح امور 
پرداخت. عدالت و آزادی را بمردم بازگرداند و در 
عمران و آبادانی مناطق تحت نفوذ خود کوشش 
بسیار کرد. ولی در سال ۲۰۰ هجری قمری؛ 
باردیگر رو در روی اعراب ایستاد و این هنگامی 
بود که «مأمون» برادر خود «امین» را از سر راه 
برداشته و بر مسند خلافت تکیه داده بود. حمزه در 
این جنگ هم سپاه عباسیان را شکست داد و آنها 
را تا پشت دروازه‌های توس تعقیب کرد. ولی به 
احترام طاهرذوالیمینین» فرمانروای تازه خراسان 
و بسبب آنکه از روی شواهد دريافته بود که این 
سردار بزرگ ایرانی» انقلابی بزرگ را علیه اعراب 
بسوی کرمان و سیستان با گشت. 


تدارگ میب 


حمزه بن آذرك تا سال ۲۱۳ بارها و بارها 
باعمال خلیفه درگیر شد و هر بار با جانفشانی و 
ابراز رشادتهای حیرت‌انگیز شاهد پیروزی را در 
آغوش کشید و عاقبت در روز جمسه دوازدهم 
جمادی‌الاول سال ۲۱۳ هجری قمری» در 
منطقه‌ای موسوم به بهیش, در میدان جنگ» 


بضرب نیزه‌ای که از پشت بسوی او پرتاب گردیده 
ناجوانمردانه شهید شد. 


پایان 


رن( 


پیش از ظهر روز شنبه بیستم آذرماه گذشته با 
حضور والاحضرت شاهیور غلامرضا پهلوی 
ریاست کمیته ملی المپيك ایران» شسورای عالی 
ورزش کارگران طی مراسم ویژه‌ایکه در کاخ 
شهری والاحضرت برگزار گردید خادمین ورزش و 
نمایندگان تیم‌های اول ششمین دوره مسابقات 
قهرمانی کارگران ايران جوایز خودرا از 
" والاحضرت دریافت کردند. دراین مراسم که 
فریدون مهدوی وزیر مشاور و چند تن از معاونان 
و مدیران کل وزارت کار و امور اجتماعی شر کت 
داشتند. ابتدا دکتر منوچهر آزمون وزیر کار و امور 
اجتماعی طی گزارشی اظهار داشت خوشبختانه 
مراسم امروز مقارن با روز تاریخی ۲۱ آذر و نیز 
زادروز فرخنده آن والاحضرت گرامی در ماه آذر 
است که باین مناسبت فرخنده اجازه می‌خواهد 
مراتب تبريك و تهنیت کارگران ایران را بحضور 
آن والاحضرت تقدیم دارد. 
وزیر کار و امور اجتماعی افزود به پیروی از 
منویات عالیه اعلیحضرت همایون شاهنشاه 
آریامهر و ارشاد و راهنمائی‌های گرانبهای آن 
والاحضرت در زمینه پرکردن اوقات فراغت 
کارگران وزارت کار و امور اجتماعی علاوه بر 
ایجاد استراحتگاه‌ها و باشگاههای ورزشی؛ 
کوشش دارد تا سایر برنامه‌های مربوط باوقات 
فراغت کارگران از جمله مسابقه‌های متعدد 
ورزشی را در سطحی گسترده‌تر و کیفیتی مطلوبتر 
برگزار نماید. 
ششمین دوره مسابقه‌های قهرمانی کارگران 
ایران نیز در سال گذشته بهمین ترتیب انجام شد. 
این مسابقه‌ها که با تشریف فرمائی والاحضرت 
باستادیوم ورزشی کارگران تهران گشایش یافت. 
در ۱۳ رشته برای مردان و ۷ رشسته برای زنان 
طبق تقویم ورزثی بمرحله اجرا در آمد که امروز 
نمایندگان تیم‌های اول آن افتخار حضور دارند. 
وزیر کار و امور اجتماعی در پایان سخنان خود 
گفت ورزشکاران کارگر که سربازان راستین 
انقلاب شاه و ملتند همواره دوش‌بلوش سایر 
ورزشکاران در کلیه جثبنهای ملی و میهنی شر کت 
جسته و در جشن فرخنده میلاد اعلیحضرت 
همایون شاهنشاه آریامهر در سال جاری نیز علاوه 
بر مشارکت در سایر برنامه‌هاء افتخار یافتند تا 
برای اولین بار حرکات جمعی اجراء کنند. در این 
برنامه که با همکاری کارخانه ایران‌ناسیونال 
انجام ار ۱۰-۰۰ نفر از 
ورزشکاران اين کارخانه بیشازيك ماه تست 
تعلیمات خاص قرار گرفتند و خوشبختانه عملیات 
ورزشی و نمایشی آنان در شمار بهترین برنامه‌های 
جشن مورد توجه و داوری قرار گرفت. 
سپس کارگران قهرمان و خادمین ورزش 
جوایز خود را از والاحضرت دریافت داشتند. 
در پایان این مراسم نماینده کارگران ورزشکار 
طی سخنانی اظهار داشت ما کارگران که 
بنمایندگی از طرف شورای کارگران سراسر کشور 
امروز افتخار شرفیابی بحضور والاحضرت ارجمند 
را داریم سپاس بیکران خود را به حضور رهبر 
عالی قدر ملت ایران تقدیم داشته بپاس توجهات 
و عنایاق که همواره نسبت به کارگران ورزشکار 
مبنول داشته‌اید. هدیه ناقابلی تهیه کرده‌ايم که 
اميدواريم با قبول آن ما را مفتخر فرمائید. 
در پاسخ بیانات نماینده کارگران ورزشکار 
والاحضرت اظهار داشتند: انتظار من این است که 
به موازات توسه و پیشرفت کارخضانه 
ها کار ورزش کارگران نیز که گرداننده چرخهای 
صنعتی کشور هستند گسترش و توسعه پیدا کند. 
بدیهی است که کارگران پس از هشت ساعت کار 
در ساعات فراغت و آسایش نیاز به تفریح و 
ری زد ریات سب مضه 
هم از لحاظ روحی و هم از نظر جسمی تقویت 
شوند و آمادگی بهتری برای کار بدست آورند. 
والاحضرت اضافه کردند تاکید من بر اين امر 


صفحه ۰ ۱۱ 


است که باشگاههای کارخانهها اعم از خصوصی و 
دولتی وسائل و نیازهای ورزشی کارگران خود را 
از هر جهت فراهم و تکمیل کنند تا مورد استفاده 
کارگران قسرار گیرد زیرا علاقمند کردن کارگران 
بورزش هم از نظر افزایش محصول کارخانه و 
هم بلحاظ سلامت و تندرستی کارگران مورد 
توجه و اهمیت قرار دارد. 
این جلسه ساعت ده و پانزده دقیقه پایان یافت. 
‌ ء‌ 
جلسه شورایعالی ورزش کارگران 
.سپس ششمین جلسه شورایعالی ورزش و 
تا سالم کار گران به ریاست والاحضرت 
شاهپور غلامرضا پهلوی. ریاست کمیته ملی 
المپيك ایران تشکیل شد. درآغاز این جلسه که 
آقابان دکتر منوچهر آزمون وزیر کار و 
اموراجتماعی - فریدون مهدوی وزیر مشاور 
مهندس دیلمقانی رئیس شر کت دخانیات - مسعود 
برومند رئیس فدراسیون وزنه‌برداری کشور 
سرهنگ محمود بیاتی مدیرکل تربیت بدنی و 
تفریحات سالم وزارت کار و مجتبی رشیذی 
نماینده ورزش کارگران شرکت داشستند. پس از 
قرائت صورتجلسه قبل (پنجمین جلسه شورایعالی 
ورزش کارگران) وسیله آقای علی ایزدپناه. خانم 
مهرانگیز حجازی. معاون اجتماعی وزارت کار 
گزارش فعالیت‌های ورزثی را باين شرح قرائت 
کرد. 
والاحضرتا 
با کسب اجازه گزارش اجمالی اقدآماتی که برطبق 
دستورات و راهنمائیهای آن والاحضرت گرامی انجام 
گردیده باستحضار میرسد. 
الف- باشگاهها 
۱- در پنجمین جلسه شورایعالی باستحضار رسید که 
کارهای مقدماتی ساختمان باشگاههای شیراز و اهواز 
انجام گردیده و ساختمان آن بزودی آغاز خواهد شد. 
لازم میداند باستحضار برساند که ساختمان باشگاههای 
مذکور نزديك به پایان و قریباً افتتاح خواهند شد. 

۳- در باشگاه کار گران اصفهان سالن سرپوشیده و 
سالن ورزش باستانی احداث گردیده که ساختمان سالن 
باستانی پایان یافته و عملیات ساختمانی سالن 
سرپوشیده نیز در سال جاری پایان و آماده بهره‌برداری 
خواهد شد. ضمناً زمین فوتبال باشگاه کارگران اصفهان 
نیز چمنکاری و مورد استفاده قرار گرفته است. 

۳- بمنظور انجام تعمیرات اساسی در باشگاه 
کارگران شاهی که مدتها است مورد استفاده قسرار 
نمی‌گرفت. اعتبار لازم تامين و حواله گردیده و برای 
سال آینده آماده بهره‌برداری خواهد شد. 

>- زمین تمرینی فوتبال باشگاه کارگران تبریز با 
جایگاه تماشاچی دردست ساختمان است و همچنین 
مقدمات ایجاد سالن ورزثی در باشگاه مزیور فراهم 
گردیده است. 

۵- در باشگاه کارگران یزد سالن سرپوشسیده و 
سالن ورزش باستانی احداث خواهد شد. 

7- زمین مورد نیاز برای فسوتبال درجنب باشگاه 
کرمان خریداری که هم‌اکنون عملیات ساختمانی آن 
همراه با جایگاه تماشاچی بظرفیت پنجهزار نفر دردست 
اقدام میباشد. ضمناً عملیات ساختمانی سالن ورزش 
باستانی نیز نزديك باتمام است که در روز سوم اسفند ماه 
سال جاری آماده بهره‌برداری میباشد. از حضور 
والاحضرت گرامی استدعا میشود درصورت موافقت 
تاسیسات مزبور را در سوم اسفندماه. روز رضاشاه کبیر 
افتتاح فرمایند. 

۷- اعتبار برای دیوارکشی زمین باشگاههای 
زاهدان و خرمشهر تامين و حواله گردیده تا نسبت 
بمحصورنمودن آن اقدام گردد و عملیات ساختمانی 
باشگاههای مزبور در برنامه عمرانی ششم منظور خواهد 
شد. 

باشگاههای موجود که از نظر مربی و وس‌ائل 
تجهیز گردیده‌اند فعالانه در مسابقات باشگاهی شرکت 
مینمایند و با اینکه مدت زیادی از آغاز کار آنان نمی‌گنرد 
فعالیت آنها رضایت‌بخش بوده که نتایج حاصله باختصار 
جهت استحضار بعرض میرسد. 

۱- شرکت تیم کشتی نوجوانان باشگاه کارگران 
تهران در مسابقات باشگاهی تهسران که با شرکت 
۲باشگاه برگزار گردید و مقام اول را کسب نموده‌اند. 

۲- شرکت تیم جودوی باشگاه کار گران تهران در 
مسابقات جام پهلوی که دربین باشگاههای شر کت‌کننده 
مقام اول را احراز نموده است. 

۳- شرکت تیم ژيمناستيك جوانان باشگاه کارگران 
تهران در مسابقات جام پهلوی و احراز مقام اول. 

>- شرکت تیم بوکس باشگاه کار گران تهران در 
مسابقات بوکس جام سیپان و احراز مقام اول- 


عبدالحسین دیلمقانی 


سرکارسرهنگ بهروزسرشار 
۱- آقای علی‌اصفر - 


۲- » امیر فرهنگ‌منوچهری 


نیاو های 


سی کارگران 


مدیر عامل کارخانجات ایران ناسیونال 
۰ » شرکت واحد 

۰ » شرکت دخانیات 

۰ ۰ گارخانجات پارس الکتری 

۰ » کارخانجات آزمایش 

۰ » گروه صنعتی خاور 

۰ » کارخانه چینی ایران «ایانه 
مدیر امور اداری کارخانجات صنعتی مینو 
مدیراموراداری کارخانجات ایران‌ناسیونال 
رئیس فدراسیون جودو ایران 

معاون اداره کل تربیت بدنی 

و تفریحات سالم 

سرپرست اداره هماهنگی 

و تنظیم برنامه‌های ورزشی 

رئیس ادارهامورو و 

رلیس باشگاه آتش| 1۳7 

۰ » دخانیات 

۰ » آزمایش 

۰ » پارس الکتريك 

۰ »ار 

» شیر پاستوریزه 

کارشناس اداره کل تربیت بدنی 

و تفریحات سالم 


آنها که برای خدمت به ورزش کارگران «شیلد» دریافت کردند 
۱- آفای محمود خیامی 


درجه ی 
درجه دو 
درجه دو 
درجه دو 
درجه دو 
درجه دو 
درجه دو 
درجه دو 
درجه دو 
درجه دو 
درجه دو 


درجه دو 


درجه دو 
درجه سه 
درجه سه 
درجه سه 
درجه سه 
درجد سه 
درجه سه 
درجه سه 


والاحضرت شاهپور 


۵- شرکت تیم دوچرخه‌سواری باشگاه کارگران 
تبریز در مسابقات دوچرخه‌سواری, باشگاههای استان و 
احراز مقام اول. 

7- شرکت تیم فوتبال باشگاه کارگران رضائیه در 
مسابقات باشگاهی انستان و احراز مقام اول. 

۷- شرکت تیم کشتی آزاد و فرنگی باشگاه 
کارگران رضائیه در مسابقات باشگاهی استان رضائیه و 
احراز مقام دوم در هر دو رشته. 

۸- شرکت تیم فوتبال باشگاه کارگران کرمان در 
مسابقات باشگاهی استان کرمان و احراز مقام دوم. 

-٩‏ شرکت تیم دوومیدانی باشگام کارگران کرمان 
در مسابقه دوی صحرانوردی باشگاههای کرمان و احراز 
مقام اول. 


7 کازکسران 


۱۲ ۳۹۲ 
ی صات ۲ فییدی» 3 «از 
۰ و 


ریا ز 


در ورزش کارگران بمرحله اجرا درامد و تیم اعزامی 
علاوه بر اینکه در زمینه ورزش پیروز به میهن عزیز 
مراجمت نمود از نظر اخلاق و انضباط نیز جلب توجه 
مقامات ورزئی کشور میزبان را نمود و امیداست اینگونه 
تماسها در سایر رشته‌ها نیز بعمل آید ضمنً برض 
میرساند تیم کشتی عراق برای انجام چند مسابقه با 
تیمهای کشتی کارگران در تهران- اصفهان و مشهد از 
طریق فدراسیون کشنی دعوت بعمل آمده که پس از 
وصول جواب اقدامات مقتضی بعمل خواهد امد 
ب- استراحتگاهها 

۱- ساختمان رستوران بزرگ و مجهز استراحتگاد 


محموداباد در سال گذشته آماده و مورد استفاده قرار 
گرفت. 

۲- تعداد ۳۷اطاق با سرویس و سالن اجتماعات 
بظرفیت 1۰۰نفر و همچنین ساختمان محل مسکونی 
رئیس استراحتگاه در بندرپهلوی در دست ساختمان 
است که بعلت کمیود سیمان در موعد مقرر تحویل 
نگردیده و با تعهدیکه مجدد! از پیمانکار گرفته شد 
پیش‌بینی میشود که تاسیسات مزبور برای سال اینده 
ماده و مورد بهره‌برداری قرار گیرد 

۳- برنامه کمك به هزینه غذای کارگران در هنگام 
از استراحتگاهها در اجرای دستوراتی که آن 
والاحضرت گرامی در پنجمین جلسه شورا صادر فرمودند 
جرا شده و در سال جاری جمعا "۰ ۷٩نفر‏ ازکارگران 
سرابر کشور از استراختگاه‌ها استفاده نموده‌اند که بازو 


ستفاده 


هر نفر پنجاه ریال روزانه کمك‌هزینه غذاشی پرداخت 
گردیده است که بمعادل تقریبا :۱۸ بهای غذاست ضمناً 
بعرض میرساند که هر خانواده حداکثر میتواند از کوپن 
غذا برای دنفر در روز استفاده نماید 

6- زاشر سرای مشهد نیز مورد استفاده کارگران 
قرار گرفته و تا اول اذرماه جمعً ۳۳۳۸نفر از کارگران 
از زاثرسرا استفاده نموده‌اند. بموازات فعالیتهای فوق در 
زمینه امور هنری و پیش‌آهنگی نیز اقداماتی بعمل آمده 
که بشرح زیر باستحضار میرساند 


غلامرضا پهلوی؛ ریاست کمیته ملی المپيك و رئیس شورایعالی ورزش کارگران اعضای این شورا و نمایندگان تیم‌های اول ششمین 


دوره مس‌ابقات قهرماتی کارگران درمراسم توزیع جوایز 


۰- شرکت تیم وزنه‌برداری باشگاه کارگران یزد 
در مسابقات وزنه‌برداری جام پهلوی و احراز مقام دوم 

۱- اعزام دونفر از کشتی‌گیران باشگاه کارگران 
خراسان درمعیت تیم کشتی خراسان به افغانستان جهت 
شرکت در مسابقات کشتی جام اففانستان و کسب دو 
مدال طلا. 

۲- شرکت تیم وزنه‌برداری باشگاه کارگران مشهد 

در مسابقات باشگاههای خراسان و احراز مقام اول: 

۳- شرکت تیم والیبال باشگاه کارگران اراك در 
مسابقات والیبال دستجات آزاد اراك و کسب مقام دوم. 

۱- همانطور که قبلاً باستحضار رسیده با کسب 
اجازه والاحضرت در سال جاری با اعزام تیم کشتی 
کارگران خراسان به کشور عراق اولین تماس خارجی 


۱- در مرکز آموزش هنری کارگران که یازده 
رشته هنری فعالیت دارد ٩۱۳نفر‏ از کارگران 
مشفول فراگیری هنر مورد علاقه خود زیر نظر مربیان 
مربوطه میباشند و برنامه‌های سینمائی و بازدید کارگران 
و خانواده آنان نیز از موزه‌های پایتخت کماکان در 
روزهای تعطیل انجام میشود. 

۲- ۱۸ برنامه موسیقی و ۳ برنامه تاتر تلویزیونی 
وسیله هنرجویان مرکز آموزش هنری کارگران تهیه 
گردید که از رادیو تلویزیون ملی ایران پخش شده 
است. 

۴- سومین دوره مسابقه مقاله‌نویسی (تحت عنوان 
خدمات دودمان پهلوی بک‌ازگران ایران) و همچنین 
مسابقات نقائی کارگران برگزار گردیده است. 


6- چهارمین نمایشگاه نقاثی کارگران در تاریخ ۲۹ 
آبانماه سال جاری وسیله آقایان وزراء فرهنگ و هنر و 
کار و امور اجتماعی افتتاح و جوائز برندگان طسی 
مراسمی اهداه گردید. 

۵- برنامه پیش‌آهنگی کارگران از سال ۵۲ آغاز 
گردیده. در سال ۵۵-۵۲ مربی پیش‌اهنگی و ٩۰‏ 
پیش‌آهنگ موفق به گنراندن دوره مربوطه گردیدند که 
ین رقم در سال جاری به ۱۷۲ مربی و ۵۰۹ 
پیش‌آهنگ افزایش یافته و فعالیت پیش‌آهنگسی که ابتدا 
در- شهرستانهای اهواز و شاهی اجرا گردید هم اکنون 
در شهرستانهای اصفهان- اراك- قسزوین- یزد- 
رشت- ابادان- کرمانشاه- همدان- شسهرری- 
نجف‌آباد- مشهد دزفول در کارگاهههای تولیدی بمرحله 
اجزا در اف ابیت 

7- دومين اردوی تعلیماتی پیش‌آهنگی سراسر 
کشور در امرداد ماه سال جاری با شر کت ۱۵۸ نفر 
پیش آهنگ در رام تشکیل .گردید که با مقایسه با سال 
گذشته تعداد شر کت‌کنندگان نزديك بدو برابر گردیده 


جاری بمنظور همکاری با سازمان اوقاف به عربستا 
سمودی اعزام گردیده‌اند 
والاحضر تا 

اعلیحضرت همایون شاه: 
۳ شورای اقتصاد بیاناتی فرمودند که قسمتی از 
آن در اینجا نقل میشود. 

«اگر در نزديك محل کار برای کارگران وسیله 
زندگی ازهرلحاظ و وسیله تفریح و ورزش و غیره 
فراهم شود آنها میتوانند از يك زندگی مطمشن 
برخوردار گردند. امروز کارگر ورزش نمیکند چون 
منزاش نزديك کارگاه نیست و باید مقسدار زیادی 
وقت تلف کند تا به منزاش برسد ولی آگر نزديك 


باشد وقت اضافه خودرا صرف ورزش و تفریحات 
سالم مینماید و خودبخود باین سمت‌ها کش‌انده 
ميشود.» 

پیروی از فرمایشات الهام بخش شاهنشاه آریامهر و 
تجربیات سالهای گذشته درمورد چگونگی استفاده 
کار گران از باشگاههای داخلی کارگاه پیش‌بینی گردیده 
تا کارفرمایان تحت ضوابطی مشترکا نسبت بایجاد 
تاسیسات و مجموعه ورزشی در مناطق مسکونی 
کارگران اقدام نمایند ضمنا پیش‌بینی گردیده در مدت 
مسابقات کارگران از مزد و مزایای استحقاقی 
خودبرخوردار و ساعات تمرین آنان نیز جزء ساعات کار 


بقیه د رصفحه ۱۰۳ 


صفحه ۱۱۱ 


ورزش چیست؟ و این کلام زیبا که 
دنیائی شور و نشاط و نیرو در آن نهفته 
اسست, از کی بازندگی بشر همراه شد و 
درطول هزاران سال چه نشسیب و فرازهائی 
پیموده است ورزش بمعنی حرکات موزون 
۰ از بدو پیدایش با او همراه بوده و 
س از حیات نخستین انسان بر 
روی زمین آغاز شده است. با این حساب, در 
حقیقت برای «ورزش» نمیتوان تاریخ معینی 
نام برده چنانکه ثسناخت دقیق با پیدایش 
انسان و سرآغاز زندگی خاکی نخستین انشان 
اولیه. عملی نیست. ولی «ورزش» و انسان 
يك وجه مشسترك دارند و آن مراحل تکامل 
است. هرقدر که بشر طبیعت را مقهور خود 
میکرد و به مدارج عالی تمدن میرسید, 
ورزش نیز راه تک‌املش را میپیمود و از 
پیشرفت علم و فن آدمی بهره میگرفت. 

انسانههای اولیه, برای تأمین معاش خود, 
مجبور به رویاروئی با حیوانات وحشی و درنده 
بودند. چرا که برای رفع گرسنگی به گوشت 
آنها و برای تن‌پوش به پوست آنها نیاز 
داشتند. زندگی ساده اولیه؛ سراسر حرکت و 
تلاش و بهتر بگوئیم «ورزش» بود» و هرقدر 
آسایش و رفاه مادی بشر را از مسیر حرکاث 
بدنی دور ساخت تامین سلامت او دشوارتر 
شد, تاجائیکه در عصر تسخیر فضا و کرات 
آسمانی و با اینهمه پیشرفت تکنيك و علوم 
هنوز «ورزش» پایه و اساس سلامت و 
تندرستی بشر شناخته شده و طول عمر 
کسانیکه مشاغل یدی و بدنی دارند نسبت به 
«پشت میزنشین»ها و افرادی که بعلت 
مشساغل فکری و قلمی مجبور به نشستن و 
خوردن و خوابیشن هستند» در همین حاست. 
خاصیت ورزش چیست؟ 


چرا «ورزش» سلامت ما را تأمین میکند؟ چسرا 
کلیه پزشکان و روانشناسان ما را به ورزش تشویق 
میکنند؟ پاسخ اینست: 

وقتی ورزش میکنیم عضلات و ماهیچه‌های ما 
بحرکت در می‌ایند و در این حالث خون از احشاء و 
مخازن آن به ماهیچه‌ها کشیده میشسود. بدین 
ترتیب که مقداری از خون مغز. ریه‌ها و کبد بسسوی 
عضلات کشانده میشوند. بررسیهای علمی نان 
داده است که پرخونی مفز که بسسبب کار مفسرط 
دماغی حساصل میشسود. باعث دردسر و فشردگی 
شقیقه‌ها و خستگی اعصاب میشود. گذشته از این: 


صفحه ۱۱۲ 


دم استفاده از يك عضو بدن. باعث ضعیف شدن 
میشود. مثلا اگر شما روزی چندین ساعت برای 
تقویت ماهیچه‌ها و عضلات دست ورزش کنید و در 
عوض به تقویت پاها و دیگر اندامهای بدن توجه 
ننمانید پس از چندی دچار عدم تناسسب اندام 
خواهید شد. بنابراین «ورزش» باید همه‌ی عضللات 
بدن را بکار اندازد و همیشه جنبه تعادل آن رعایت 
شسود. زیرا ورزش زیاد. خسستگی بدنبال دارد که 
«خستگی» نوعی مسمومیت در بدن تولید میکند. 
که بموقع به آن اشاره خواهیم کرد. 

ورزش بر دستگاه عصبی نیز اثر شگرفی دارد 
چون در حین «ورزش» جریان خون سریع شده و 
اين امر بر سلسله اعصاب اثر مثبتی دارد. 

گذشسته از اين. ورزش بر روی عضلات, 
دستگاههای گردش خودن. دسستگاه گوارش: و 
دستگاه تنفسی و حتی اسکلت و اسستخوان‌بندی 
انسان نقض انکار ناپذيري دارد. 

۳۵ تن 
ورزس پیر و جوان نمی‌شناسد 

بعضی از کار گران عزیز که سنی از آنان گذشسته, 

ممکن است بگویند «ای باب ما را چه بورزش؟..: 
ورزش مال جسوانهاست... از ما که گذشست» در 
حالیکه چنین مساله‌ای بهیچوجه منطقی نیست: 
ورزش سن و سال, زن و مرد: پیر و جوان و کوچك 
و بزرگ نمی‌شسناسد هر کس در هر سن و سالی 
ِ ورزش کند. منتهسی ورزش 


میتواند. و باید . 
متناسب با قدرت بدنی و استعداد خود. در آمریگا: و 
برخی از کشورهای اروپانی, مسابقه‌هانی هست که 
در آن شرایط سنی مطرح نیسست. هر کس در هر 
سن و سالی میتواند در آن شرکت کند. 

یکی از این ورزشیها. که بخصوص در برخی از 
ایالت‌های امریکا متداول است. مسابقه راه‌پیمانی 
است که در آن از نوجوان ۱۲ ساله تا پیر مرد ۷۰ 
ساله شم کت می‌چویند. 

ورزش نیز مانند غذا: برای آدمهای مختلف 
تفاوت دارد. يك بچه غذایش با يك جوان ورزشکار 
فرق میکند و همینطور يك آدم پیر... ولی يك مساله 
غیر قابل انکار است و آن اینکه همانطور که هر 
موجود زنده. در هر شرایطی, برای زنده ماندن نیاز 
به «غذا» دارد. برای تامین سلامت و تندرستی خود 
به «ورزش» نیز نیاز دارد. 
خواننده عزیز. کارگر گرامی 

در هر سن و سالی که هستی, اگر با «ورزش» 

میانه‌ای نداری. تصمیم بگیر از همین امروز روزی 
حتی چند دقیقه - ورزش کنی. اگر کار فکری داری 
و باید ساعتها پشست میز بنشسینی و یا در میان 
نوشته‌ها و کتابها گم شسوی, حتماً روزی یکساعت 
به هواخوری و پیاده‌روی و ورزشهای سبك روی‌ار. 
اگر نوجوان و قدرتمندی. ورزشسهای قهسرمانی را 
تمرین کن و اگر بعلت وضع شغلی قادر نیستی در 
ساعتهای مخصوص ورزش کنی. در هر فرصتی که 
بدست آوردی با چند حرکت نرمش, با هواخوری در 
هوای آزاد. با مدتی پیاده‌روی. خستگی کار را از تن 
خارج کن و از این راه در سلامت و تندرستی خود 
گوشا باش. 


تا سخن اینده 


کار گران که در اعصفهان برگزار خواهد شسد 
شرکت خواهد کرد. 
کار گر اه تبالیست کر ماه این مسابقه‌ها بمدت سه روز؛ زیر نظر 
رگران شو ی 7 نادار کل کار و امور اجتماعی کرمان هر 
ورزشگاه موّیدی برگزار شد. 


/ 

ان کرمان در هفتمین فوتبالیست‌های کرمانی عبارتند از: حسن 

و ار وله دی کارگران قاسمی- عباسعلی شساطرپور- قاسم انلو- 

مر هی ود از دس سس تا 

ن به این خسینی- محموا ِ 

رسید. کار گران کرمانی برای و ه این ی ی ی یر و 

مقام از سد تیم‌هائی چون اصفهان» داز ٩‏ اصفر خضری‌پور- اصغر ایران منش- مجید 

یزد گذشستند. تیم فیهسرمان (کرمان) بهمراه ارجمندی- محمد نصیری (مربی) و حسسین 
تیم دوم (اصفهان) در مسابقات نهائی فوتبال کرامت (سرپرست) 


خوزستان» سرزمین طلای سیاه؛ مهد 
ورزش و ورزشک‌اران کشسورماست. در این 
خطه افتاب زده علاقه جسوانان به ورزش 
براستی حیرت انگیز است. هم‌اکنون بسیاری 
از مهره‌های پرارزش و سرشناس ورزش - 
بخصوص فسوتبال - ما از سرزمین بلند اوازه 
خوزستان سر برآورده‌اند. اینهفته خبرنگار ما 
در اغاجساری یله کارگر ورزشکار را به ما 
معرفی کرده است. او امیر حسین خواجه‌پور» 
فوتبالمست شناخته شده اغاجاری است که 
مثل همه‌ی کارگران ورزشکار؛ سوای روحیه 
ورزشی از خلق و خسوی ورزشکساری نیز 
برخوردار است. او همراه تیم خوزستان, در 
مسابقه‌های فوتبال کار گری سال پیش بمقام 
لهرمانی رسید و مدال طلا گرفت. خواجه پور 
در فوتبال مدافعی (بل)اسخت کوش است و 
کمتر فورواردی میتواند از سرش بگنرد. 

کار گر فو تبالیست آاجاری ۲۸ سال دارد و 
بزودی پدر خواهد شد. 


۳ ۰ هه ۰ 7 ۰ 

رنان‌ ورز شکار ایر انااول‌شد ند 
زنان ورزشگاه کارخانه «ایراناه در سسابقات انتخابی دو و میدانی زنان کارکر تهسران 

جهت شرکت در مسابقات جهانی ۰ در مجموع امتیازات اول شسدند و تیم‌های پارس الکتریلل 

و فیلبس دوم و سوم شدند. نتایج انفرادی اين مسابقه‌ها از اين قرار است: 

۰ متر: فرزانه حیدری- فریده علی آبادی- شمسی فردوس 

۰ متر: فرزانه حیدری- فریده علی آبادی- قیصر 

پرش طول: فریده علی آبادی- شمسی فردوس- صابری 

پرش ارتفاع: هایده احمدی- شفیعی 

پرتاب وزنه: سیحون - اسدزاده- حیدری 

پرتاب نیزه: سیحون - اسدزاده- شفیعی 


رکاب زنان کارگر تبریز؛ در یلک رقسابت 
فشرده کلیه حریفان خود را پشت سر گذاشتند 
و فاتع مسابقات دوچرخه سواری قهرمانی 
باشگاههای آذربایجان شرقی شدند. 

در این مسابقه. دوچسرخه‌سواران 


باشگاههای_کارگران ماشسین سازی ۰ 
تراکتورسازی, تبریز جوان . دانشگاه با خانه 
جوانان تاج و دیگر باشگاههای تبریز شرکت 
داشتند. دوچرخه سواران کارگر تبریز که به 
مقام نخست دست یافتند عبارتند از حسن 


پورنگ- هشسترودی- محمد لایموت- پرویز 
بهشستی- یعقوب تقی نژاد- بهروز- رهبر 
(مربی تیم). 


مرید ان‌علی(ع) و دوستدار ان‌پور بای و لی‌در« کود» 


باستانی کاران و مردان خاله خورده «گود» 
در محیطی سرشار از صفا و روحسانیت 
پنجاهمین سال شاهنشاهی خاندان بزرگ 
پهلوی را گرامی داشتند. مریدان علی «ع» و 
دوستداران پوریای ولی در باشگاه جعفری 
آنین زورخانه بجای آوردند که شور و حالی 
خاص داشت. ۷ 

منوچهر آزمون ۰ وزیر کار و امور اجتماعی 
و جمعی از سخصیت‌های ورزشی و کار گری؛ 
از جمله میهمانان آن روز بودند. مراسم پا اغاز 
مضرب ثروع شد. و انجا که بر کف گود. 
سسجادة ترمه‌ای پهن بود و پیری پاکدل به 
نماز ایستاده بود. 

وقتی باستانی کاران «شناء کردند و «میل» 
گرفتند و «کباده »کشسیدند. چند تن از 
نوجوانان به جمع پیش کسوتان پیوستند و 
در برابر بزرگان هنرنمائی کردند.آزمون «وزیر 
کار و امور اجتماعی که مانند همه‌ی حساضران 
تحت تاثیر آنهمه روحانیت و صفا قسرار گرفته 
بود. در باره بزرگمردان تاریخ ایران کهن که 
در روزهای تاريك تاریخ ما مردانه به پا 
خاستند و پرچسم استقلال و عظمت ایران را 
سر افراز و برافراشته نگهداشتند. سسخن 
گفت و افزود: روح سلحشوری و ایمان به 
خداوند و عشق به شاهنشاه. میراث 
گرانبهائی که از نياکان مابه ما رسسیده , با 
خون فردفرد ایرانی عجین شده است. 

در پایان ورزشکاران برای دوام سلامت و 
طول عمر شاهنشاه آریامهر و خاندان جلیل 
سلطنت دعا کردند. 


خوزستان اولین مسابقه خود را با تیم 
بوشهر انجام داد که يكك بر يكك مساوی کرد. 
این تیم در دومین دیدار خود تیم لرستان را 
دو بر هیچ شکست داد. تیم همدان نیز ۱-۰ 
در برابر خوزستان شکست خورد. آخسرین| 
مسابقه تیم پیروز در برابر تیم کرمانشساه 
انجام شد که ۸-۲ بسود تیم خوزستان پایان 
یافشت. تیم‌های اول و دوم در بهمن ماه در 
مسابقات نهائی فسوتبال کارگران که درا 
اصفهان برگزار خواهد شد. شر کت خواهندا 
کرد. 

بازیکنان تیم خوزستان عبارتند از: منوچهر| 
خواجه پور - سیروس شسیراکی - غلامم‌لی| 
اشتری - محمد علی نجاتی - مرتفی گوجانی| 
- محمد رضا کیانی‌زاده - محمد سستایش - 
افراسیاب بیگلری - محمد حسین خواجه پور| 
- بهرام علیزاده - ابرج شسهوند - محمد 
پاورساد - حسین آغاجاری - چسالیش - 
ماسیس_ - برزو عسکری - نور 
ابوالحسنی - علی سنگری 


صفحه ۱۱۳ 


صفحه ۱۱ 
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بمنظور تشویق جوانان کشور بانجام و ارائه پژوهش‌های علمی. فنی. 
ابداعات و اختراعات گوناگون و نیز ایجاد علاقه در نوباوگان و جوانان 
بمشارکت در فعالیتهای هنری و بوجودآوردن پدیده‌های جدید در 
رستاخیز. نمایشگاه آثار نوباوگان و جوانان کشور از تاریخ ۱ تا ۱۵ اسفندماه 
۵ شاهنشاهی در محل دائمی نمایشگاهها تشکیل میگردد. 


درپایان برگزاری این نمایشنگاه از بین آثار مورد نمایش یکصداثر انتخاب و 
بدارندگان اين آثار جوایزی بشرح زير اهداء خواهد گردید: 

6 جایزه ویژه هیئت عالی داوران نمایشگاه 

۲) دییلم افتخار و تقدیرنامه هیئت عالی داوران 

۳ بورس تحصیلی داخل و خارج از کشور 

6) هزینه مسافرت برای بازدیدهای علمی و تفریحی داخل و خارج از کشور 
۰) جوایز نقدی و هدایای ارزنده ۹ 
ضمنا به کلیه شرکت‌کنندگانی که آثار آنها برای نمایش در نمایشگاه پذیرفته " 
شود یادبودهای ویژه‌ای اهداء خواهد شد. 


1۳ 


ترکیبات : آردکندم . رون 


توکی ‏ یرود مون وهرپنیرد دیکة .... 
خیلبی خو مرها است 


